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EPIGRAFE

Desde cedo a mde da gente fala assim: “filho,
por vocé ser preto, vocé tem que ser duas
vezes melhor”™

Al passado alguns anos eu pensei: como fazer
duas vezes melhor, se vocé tda pelo menos cem
vezes atrasado pela escraviddo, pela historia,
pelo preconceito, pelos traumas, pelas
psicoses... Por tudo que aconteceu?

Duas vezes melhor como?

Ou ser o melhor ou o pior de uma vez

E sempre foi assim

Se vocé vai escolher o que tiver mais perto de
vocé, o que tiver dentro da sua realidade, vocé
vai ser duas vezes melhor como?

Quem inventou isso ai?

RACIONAIS MC'’s. A vida ¢ desafio. In: —. 1000
Trutas 1000 Tretas (ao vivo). Sdo Paulo: Cosa Nostra,
2006. 1 CD. Faixa 9.



RESUMO

Este estudo qualitativo analisa as experiéncias de estudantes negros(as) na Universidade Federal do Para,
com o objetivo de compreender as relagdes entre racismo cotidiano e rendimento académico. A pesquisa
fundamenta-se em autores como Silvio Almeida, Lélia Gonzalez, Carlos Hasenbalg, Zélia Amador de
Deus e Pierre Bourdieu. Para a coleta de dados, foram utilizados grupos focais e entrevistas
semiestruturadas, com entrevista dos selecionados por meio da técnica de amostragem em bola de neve,
com posterior analise de contedo segundo Laurence Bardin. A investigacdo centrou-se em trés
categorias principais: “Condic¢des de entrada, permanéncia e suporte académico”, “Racismo estrutural e
experiéncias de discriminacdo” e “Obstaculos no desempenho académico”. Os resultados apontam que
os(as) estudantes negros(as) enfrentam multiplos desafios em suas condi¢des de existéncia universitaria,
mas também constroem mecanismos de resisténcia e transformacdo, ancorados no fortalecimento do
pertencimento racial e nas lutas historicas das comunidades negras. Constatou-se ainda que
manifestacdes de racismo, tanto implicitas quanto explicitas, sdo sustentadas pela auséncia de
responsabilizagdo institucional diante de praticas discriminatorias, bem como pela banalizacdo e pelo
ndo reconhecimento das desigualdades raciais nas interagdes sociais. Por fim, observou-se que a pressao
historica imposta por uma ordem social racialmente hierarquizada, somada a necessidade de adaptacao
a um habitus académico distinto de suas trajetorias anteriores, gera sofrimento social aos estudantes
negros(as), impactando de forma negativa seus desempenhos académicos.

Palavras-chave: Rendimento académico. Racismo estrutural. Capital cultural. Identidade racial.
Politica de a¢do afirmativa.



ABSTRACT

This qualitative study analyzes the experiences of Black students at the Federal University of Para,
aiming to understand the relationship between everyday racism and academic performance. The research
is grounded in the works of Silvio Almeida, Lélia Gonzalez, Carlos Hasenbalg, Zélia Amador de Deus,
and Pierre Bourdieu. Data were collected through focus groups and semi-structured interviews, selected
using the snowball sampling technique, and analyzed through Laurence Bardin’s content analysis. The
investigation focused on three main categories: “Conditions of access, permanence, and academic
support,” “Structural racism and experiences of discrimination,” and “Barriers to academic
achievement.” The results show that Black students face multiple challenges in their university
trajectories, while also developing mechanisms of resistance and transformation, sustained by a
strengthened sense of racial belonging and the historical struggles of Black communities. Furthermore,
manifestations of both implicit and explicit racism persist due to the lack of institutional accountability
for discriminatory practices and the trivialization and denial of racial inequalities in social interactions.
Finally, the study reveals that the historical pressure imposed by a racially hierarchical social order,
combined with the need to adapt to an academic habitus distinct from their previous trajectories,
produces social suffering among Black students, negatively affecting their academic performance.

Keywords: Academic performance. Structural racism. Cultural capital. Racial identity. Affirmative
action policy.
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1 INTRODUCAO
1.1 Tema e Contextualizagao

Diante do longo contexto de colonizagdo moderna do Brasil, a sua sociedade teve como
fundamento diversas desigualdades sociais. A exemplo disso, o ensino superior brasileiro
recebeu uma organizacdo conduzida pelas dindmicas das elites econdmicas do pais, em que a
profissionalizacdo assumiu uma “importancia impar na construgdo estratégica de reconversao
de capitais que fazem parte das estratégias de reprodugdo da classe média na ocupagao dos
principais postos de trabalho no pais” (Monteiro, 2018, p. 77).

Nao apenas isso, mas a questao racial também foi importante na constru¢ao do pais,
pois a condi¢do de escravizado, atribuida aos negros, que sustentava as elites econdmicas e era
justificada pelo racismo bioldgico, tinha como um de seus principais pilares a crenca de que
esse grupo era inferior, intelectualmente, aos brancos (Munanga, 1999). Essa ideia relegou a
populagdo negra aos papéis sociais mais marginalizados, mesmo apo6s a aboli¢ao da escravidao.
Como consequéncia, no jogo da reprodugdo social, as pessoas negras foram excluidas da
educacdao formal, tiveram suas culturas deslegitimadas e passaram a ocupar os cargos de
trabalho mais precarizados, em que alguns eram até mesmo analogos a escravidao.

Atualmente, o Brasil conta com a Lei n® 7.716 (BRASIL, 1989), criada um século apds
a abolicdo formal da escraviddo, com o objetivo de definir e punir os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor. Ela lista varias situagdes que configuram discriminacao que,
aliada com outras etapas do processo legal, penaliza quem realiza praticas explicitas de racismo.
Portanto, pode-se considerar que essa Lei ¢ um marco na luta contra o racismo no Brasil, pois
da forca penal para combater praticas discriminatdrias, garantindo que a Constituicdo de 1988
seja efetivada na protecdo dos direitos humanos e da igualdade racial de maneira formal no
ambito criminal.

No entanto, a falta do enfrentamento das desigualdades raciais como praticas sociais
concretas e a0 mesmo tempo sutis na sociedade brasileira gerou uma histdéria contemporanea
marcada pelo mito da democracia racial, a ideia de que, no Brasil, haveria uma convivéncia
harmoniosa entre diferentes grupos raciais (Gonzalez, 2018). Isso impactou o ensino superior
brasileiro de forma profunda e duradoura, sobretudo porque serviu para naturalizar
desigualdades e retardar politicas de reparagdo. Como vestigio disso, na atualidade, at¢ mesmo
diante da expansao e massificagao da educagdo basica e superior, os(as) negros(as) continuam
sendo os mais excluidos e prejudicados nas trajetorias académicas, de maneira simbolica e

material (Lourenco, 2023).
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Portanto, as desigualdades raciais no acesso € na permanéncia no ensino superior nao
podem ser entendidas como fendmenos isolados, mas sim como efeitos historicos do racismo
estrutural. Nesse sentido, ja ¢ de conhecimento das Ciéncias Sociais que uma maior presenca
de negros(as) nas universidades, por efeito das cotas raciais, ndo ¢ garantia de que eles ndo
sofrem racismo (Artes; Aunbehaum, 2021). Embora as politicas de a¢des afirmativas raciais
tenham justificativas voltadas a repara¢do historica, justica distributiva e diversidade, elas nao
sdo capazes, por si s0, de eliminar as desigualdades raciais, pois nao atinge as estruturas sociais
de forma direta (Feres Junior et al., 2018).

Segundo dados do Censo de 2022 (IBGE, 2024), a maioria da populacdo brasileira se
autodeclara negra — 45,3% pardos e 10,2% pretos —, enquanto a segunda maior parte da
populacao, 43,5%, se identifica como branca. Apesar disso, a mesma propor¢ao ndo se verifica
nos indicadores educacionais: em 2022, 29,5% das pessoas brancas de 18 a 24 anos cursavam
0 ensino superior, em contraste com apenas 16,4% dos negros (IBGE, 2023). Além disso, a
proporcao de pessoas com nivel superior completo aumentou para todos os grupos raciais entre
2000 e 2022. No entanto, a desigualdade persiste: os brancos tém uma propor¢ao de ensino
superior completo (25,8%) mais de duas vezes maior que a das populagdes preta (11,7%) e
parda (12,3%), as quais tiveram, respectivamente, um aumento de 5,8 vezes e 5,2 vezes em
relagdo ao ano 2000 (Bello, 2025).

Portanto, considerando que a ocupagdo de negros, geralmente cotistas, nas
universidades publicas tem sido bastante dinamica, diversos estudos indicam que, embora
existam desvantagens iniciais de base socioecondmica, os cotistas tém desempenho que se
aproxima bastante dos ndo cotistas em muitos indicadores. Por isso, sdo o exemplo do caso em
que a acdo afirmativa ndo sé permitiu o ingresso, mas resultou em desempenho académico
expressivo e considerado de sucesso pelos estudantes (Silva; Xavier; Costa, 2020; Almeida;
Silva, 2019; Bello, 2011).

Com uma nuance diferente, mas sem completa oposicao, um levantamento de estudos
académicos realizado pela revista Gazeta do Povo (Castro, 2025), em que fazem comparagdes
entre os desempenhos de cotistas e ndo cotistas no ensino superior, aponta que, as diferengas
que existem entre esses estudantes, no que se refere a reprovagdes, médias académicas e tempo
de conclusdo, sdo quase irrisorias, segundo dados recentes. Portanto, embora existam ainda
disparidades nos desempenhos académicos, muitos pesquisadores descrevem que elas ndo
necessariamente invalidam o uso de cotas, mas sim indicam a existéncia de desigualdades

estruturais que comecam antes do ingresso na universidade, nas desigualdades sociais.
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Esse retrato descreve um pais em que o racismo se manteve vivo ao longo do tempo e
assumiu novas nuances, as quais sdo capazes de criar conexdes com outras desigualdades,
implicando no que pode até ser um recurso de impacto no rendimento académico de alunos(as)
negros(as) através do racismo institucionalizado estruturalmente na sociedade (Almeida, 2020).
Portanto, neste trabalho, buscamos discutir de que formas o racismo impacta nao apenas o bem-
estar — entendido aqui para além de uma nogao simbdlica simplista —, mas também, de maneira
concreta, o desempenho académico de estudantes negros(as).

Com base nessas consideragdes, este estudo toma como campo empirico a Universidade
Federal do Para (UFPA), instituicdo que teve papel pioneiro na implementacgdo de cotas raciais
e sociais na regiao Norte do Brasil e que, em 2025, completa 20 anos desde a adogao de sua
primeira politica de cotas. Nesse contexto, a UFPA representa avancos significativos no
combate ao racismo, principalmente pela dedicagdo a projetos e politicas antirracistas, além de
contar com um corpo discente maior do que 50 mil estudantes, dos quais cerca de 78,4% sdo
advindos das cotas de PPI (ANDIFES, 2019), configurando-se como um espago privilegiado

para a analise dos impactos do racismo no desempenho académico de estudantes negros(as).

1.2 Defini¢do e Delimitacdo do Objeto de Estudo

O ato de estudar a sociedade contemporanea apresenta desafios, pois nosso
conhecimento resulta do acumulo de estudos historicos que investigaram diversos aspectos da
realidade social. Com ateng¢ao, isso pode ser transformado em beneficio para aprofundar o que
ja esta sendo desenvolvido por outros autores, respeitando seus legados e suas lacunas, sem
esquecer que participar da histéria que se estuda € um convite a escrita marcada pela
necessidade de registrar o tempo. Portanto, a pesquisa social se faz necessaria para desempenhar
um papel de compreensdo do fenomeno racista em sua complexidade.

Em vista disso, este trabalho tem como objeto de estudo as experiéncias e percepcdes
de estudantes negros(as) sobre o racismo na universidade e suas implicagcdes no rendimento
académico. Ao considerar experiéncias e percepgodes, a pesquisa alcancga a subjetividade dos
agentes sociais, mostrando como politicas e estruturas causam impactos. Nesse sentido,
considerar os relatos e interpretagdes dos(as) estudantes negros(as) significa reconhecer a
centralidade dos sujeitos como ativos na producao do conhecimento e ndo apenas como alvos

de politicas publicas e de estudos.

1.3 Lacunas na Literatura e Problema de Pesquisa
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Para entender o campo de estudos em que estamos situados, o esforco tedrico
empreendido neste trabalho também se deu a partir de um levantamento bibliografico.
Pesquisamos na Plataforma CAPES por estudos qualitativos, produzidos nos ultimos 10 anos,
que tratavam da experiéncia de pessoas negras em universidades brasileiras. O resultado dessa
busca apresentou 9 artigos com trés principais eixos tematicos. O primeiro eixo diz respeito ao
panorama histérico do racismo no ensino superior, destacando as origens do preconceito e a
marginalizacao de estudantes negros(as) desde o periodo colonial até o presente (Castro; Foster;
Custodio, 2017; Weller; Holanda, 2014).

O segundo eixo tematico encontrado de maneira predominante foi o racismo
institucional no cotidiano universitario, que examina as praticas racistas enraizadas nas
estruturas institucionais, politicas, académicas e no ambiente social das universidades,
incluindo microagressdes e discriminagdo velada no dia a dia (Guerra et al., 2024; Ribeiro;
Mendes, 2023; Bezerra, 2018; Valério et al., 2021). Ja o terceiro eixo tematico inclui trabalhos
que encaram as praticas sociais concretas e desafiadoras enfrentadas por estudantes negros(as)
no ensino superior, como desigualdade de acesso, exclusdo social, estigma académico e falta
de apoio psicossocial (Trindade et al., 2024; Nogueira ef al., 2023; Sousa; Pereira, 2018).

Como ultima etapa deste levantamento de dados, observamos os estudos disponiveis no
Repositorio Institucional da UFPA na intengdo de encontrar a histéria das politicas de cotas,
que ampliou a entrada de alunos(as) negros(as) na instituicdo de ensino. Com isso,
identificamos que, ap6s muitas mobiliza¢des externas e internas de movimentos sociais negros,
o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CONSEPE) aprovou, em 2005, a
resolucdo n® 3.361 que estabelecia o sistema de cotas sociais e raciais na UFPA, reservando
50% das vagas de cada curso de graduacdo para estudantes egressos de escolas publicas, sendo
que pretos e pardos deveriam preencher 40% desse percentual (UFPA, 2005). Segundo as
informagoes coletadas por Isabele Lemos (2015), essa agdo repercutiu da seguinte forma nas

elites paraenses:

No dia 12 de agosto de 2005, centenas de estudantes de escolas particulares
protestaram diante do Reitor da Universidade contra a aprovagdo das cotas pelo
CONSEPE. Apo6s o protesto, no dia 18 de agosto de 2005, tais estudantes
protocolaram um abaixo-assinado no Ministério Ptblico Federal (MPF), com o intuito
de provocar uma agdo civil publica para anular a adogdo de cotas na UFPA (Lemos,
2015, p. 37).

Os impactos dessas manifestagdes contrarias as cotas fizeram com que a UFPA adiasse

o0 processo até o vestibular de 2008, em que se tornou a primeira universidade da regido Norte
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do Brasil a aderir ao sistema de cotas para alunos(as) negros(as) e egressos de escolas publicas.
Apesar do atraso, apos esse ocorrido, outras modificagdes foram feitas no sistema de reserva de
vagas, como a inclusdo de mais grupos historicamente oprimidos pelas dindmicas de classes,
até a institui¢do nacional da Lei de Cotas n® 12.711, realizada em 2012 (BRASIL, 2012).

Nesse contexto, ¢ possivel identificar que, as classes médias e altas, fundadas nas
relagdes de poder, majoritariamente brancas, que ocupam as escolas particulares paraense,
sempre defenderam seus elementos de distin¢do social, como a universidade de maior prestigio
regional e o seu capital institucionalizado (Bourdieu, 2015). Tendo isso em mente, reiteramos
que a UFPA ¢é um campo fértil para entender as dindmicas sociais contemporaneas,
especialmente no ano em que a primeira politica de cota completa 20 anos.

Portanto, os estudos consultados sdo relevantes e se justificam por expor como o
racismo continua impactando a trajetdria de estudantes negros(as) nas universidades brasileiras,
mesmo apés a implementacdo de politicas afirmativas. Assim, embora outras pesquisas
relevantes tenham abordado os impactos da cultura organizacional nas trajetorias de negros(as)
no referido espago de pratica social (Melo, 2011; Lemos, 2017), a eleicdo da UFPA como
campo de investigacdo ainda se faz necessaria para ampliar os referenciais teoricos a fim de
incorporar dimensdes até entdo pouco analisadas.

Nesse sentido, as lacunas do campo de estudos a serem exploradas nesta pesquisa dizem
respeito, especialmente, ao aprofundamento da relagdo entre racismo, capital cultural e
rendimento académico, com énfase na originalidade conferida pela abordagem metodologica,
adotada para entender experiéncias e percepcdes, € pelo foco no contexto especifico da UFPA.
Com base nisso, langamos como problema de pesquisa: de que maneira as experiéncias e
percepcoes de racismo vivenciadas por estudantes negros(as) se relacionam com seu
rendimento académico na UFPA?

A hipétese de pesquisa € que o racismo cotidiano vivenciado por estudantes negros(as)
na UFPA afeta negativamente seu rendimento académico, tanto de forma direta — por meio de
experiéncias discriminatérias explicitas — quanto de forma indireta — por meio de efeitos
emocionais € simbolicos que comprometem o acesso a recursos, oportunidades e bem-estar

universitario.

1.4 Objetivos da Pesquisa
De maneira geral, este trabalho busca compreender as experiéncias e percepcoes de
estudantes negros(as) acerca da relagdo entre racismo cotidiano na UFPA e rendimento

académico. Como objetivos especificos, procura-se descrever os efeitos de praticas racistas
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cotidianas no rendimento académico de estudantes negros(as) universitarios(as) através dos
instrumentos de pesquisa e entrevista. Em seguida, analisa-se, teoricamente, como o racismo
cotidiano tem efeitos perversos sobre o rendimento académico de estudantes racializados(as).
Por fim, pretende-se compreender as relacdes entre racismo e rendimento académico no

contexto universitario da UFPA.

1.5 Justificativa e Relevancia Social e Académica

No cenario brasileiro, o racismo ¢ um sistema de praticas sociais, incorporado tanto nas
estruturas objetivas da sociedade quanto nas disposi¢des subjetivas dos individuos. Ele se
manifesta de formas diversas, ora de maneira implicita, ora explicita, produzindo marcas nas
experiéncias e percepgdes daqueles que convivem com ele cotidianamente. Assim sendo,
ignorar o impacto de tal fenomeno no desempenho académico de negros(as) compromete nio
apenas a trajetoria de milhares de estudantes, mas também o potencial de transformacgado social
da universidade.

Portanto, este estudo possui significativa relevancia académica, uma vez que preenche
lacunas no campo cientifico das Ciéncias Sociais € da Educagdo com aspectos fundamentais
para avaliar, de forma critica, os impactos do racismo no desempenho de estudantes negros(as).
Essa dimensdo também ¢ essencial para mensurar o efeito das a¢des afirmativas apos anos de
implementagao, além de conferir como estdo ocorrendo as relagdes sociais académicas a partir
das perspectivas negras, o que pode desencadear novos estudos.

Acerca da relevancia social, os dados analisados nesta pesquisa podem gerar impactos
diretos em diferentes esferas da sociedade. Como um verdadeiro instrumento para o combate
de desigualdades sociais, os resultados sdo capazes de subsidiar a formulagdo e implementagao
de politicas publicas mais inclusivas na UFPA ou em outras instituigdes, contribuindo a
promog¢ao da equidade racial e educacional. Além disso, suas andlises podem orientar
organizagdes e grupos sociais afetados pelas dinamicas de classes, fortalecendo suas estratégias

de reivindicacao e acao.

2 REFERENCIAL TEORICO

Neste topico, apresentam-se os principais conceitos e teorias que embasam a andlise do
racismo estrutural e de seus efeitos no rendimento académico de estudantes negros(as) no
ensino superior. O referencial tedrico apoia-se nas contribuicdes de Silvio Almeida, Lélia
Gonzalez, Carlos Hasenbalg, Z¢élia Amador de Deus e Pierre Bourdieu, em didlogo com

perspectivas criticas e contra-hegemonicas.
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2.1 Racismo Estrutural no Brasil

Estudar a questdo racial é central para compreender as dindmicas de exclusdo e
desigualdade nos espacos de educagao, especialmente, no contexto universitario brasileiro. Para
atender aos propoésitos desta pesquisa, serd necessario se apropriar do debate de Zélia Amador
de Deus (2008), que afirma que a categorizagao racial ¢ profundamente complexa, uma vez que
interage com outras categorias e se refere a grupos sociais inseridos em realidades distintas e
sujeitos a multiplas dindmicas.

Contextualizada nos estudos contemporaneos das Ciéncias Sociais brasileiras, a nogao
de raga, adotada neste estudo, deixa de ser enxergada como um determinismo bioldgico que
naturaliza desigualdades sociais e passa a ser compreendida como uma diferenca carregada de
atributos politicos e historicos (Hall, 2003). Nesse sentido, a raga, enquanto construgdo social,
¢ uma justificativa ideologica que sustenta as diferenciagdes que ndo sdo necessariamente
hierarquizantes, mas que, devido as contradi¢des historicas do Brasil, ainda produz hierarquias
danosas a populagdo negra.

Por essa razdo, esta pesquisa se ancora na no¢do de racismo defendida por Silvio
Almeida (2020, p. 50), para quem, no Brasil, o racismo moderno produz a raca como
justificativa para a desigualdade e a dominacdo, sendo “uma decorréncia da propria estrutura
social, ou seja, do modo ‘normal’ com que se constituem as relagdes politicas, econdmicas,
juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social e nem um desarranjo institucional”.
Nessa perspectiva, o racismo ¢ um fenémeno que, por meio da ideologia, transcende a acao
individual, uma vez que se origina na ordem social, reverbera por toda a sociedade e se
materializa, especialmente, nas instituigdes através da discriminagao racial.

Vale destacar que as nogdes de “ideologia” e “realidade” entendidas aqui, possuem
bases marxistas, pois sintetizam ideias de uma tradi¢@o teorica, em que “para Marx, a fungdo
real de uma teoria cientifica € penetrar a superficie empirica da realidade e descobrir as ‘relagdes
reais’, as estruturas e forgas subjacentes, que geram essas ‘formas fenoménicas’ e as tendéncias
histéricas fundamentais da realidade” (Bottomore, 1988, p. 250).

Nessa concepcao, Almeida (2020), esta alinhado a uma ciéncia que desvenda a realidade
concreta, material, historica e social. Ela ¢ diferente das aparéncias ou das ideias que a ideologia
tenta nos fazer acreditar, como a falsidade dos discursos racistas. No entanto, o racismo nao
pode ser entendido como uma falha do pensamento, pois ele se materializa nas praticas sociais,
estruturando o mundo em que vivemos e criando subjetividades. Ao ser estruturante, nao

podemos naturalizd-lo, como se fosse algo inevitavel ou essencial a sociedade. Assim, o
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racismo ndo ¢ a verdade da realidade, mas ¢ real em seus efeitos e, por isso, precisa ser
enfrentado tanto no plano simbodlico quanto no plano material (Almeida, 2020). Nessa
perspectiva, o racismo, ao estruturar relagdes sociais € instituigdes, contribui para a manutengao
de desigualdades historicas que se reproduzem de forma persistente. Tal reprodugdo nao se da
apenas por meio de mecanismos explicitos de exclusdo, mas também pela valorizagdo desigual

de capitais culturais.

2.2 Teoria da Reproducdo Social e Capital Cultural

As perspectivas sobre raga e racismo apresentadas por Z¢lia Amador de Deus (2008) e
Silvio Almeida (2020) podem ser articuladas com a analise de Pierre Bourdieu (2011), mesmo
oriundo de matrizes epistemologicas distintas. Enquanto Deus (2008) e Almeida (2020)
enfocam a historicidade e a materialidade das desigualdades raciais no Brasil, Bourdieu (2011)
oferece instrumentos tedricos para compreender como essas desigualdades se reproduzem
através de praticas sociais incorporadas, tanto nas estruturas objetivas da sociedade quanto nas
disposi¢des subjetivas dos individuos. Essa articulagdo permite analisar de forma mais
abrangente como o racismo estrutural se manifesta e se perpetua no ensino superior, impactando
0 acesso, a permanéncia e o desempenho académico de estudantes negros(as).

Para Bourdieu (2011), os condicionamentos de classe — sejam de ordem econdmica ou
racial —, existem independentemente da vontade individual e influenciam diretamente a forma
como os agentes sociais vivem, criando o habitus. Esse conceito, que serd mobilizado neste
trabalho, refere-se a esquemas internalizados de percepg¢do e acdo, os quais produzem o senso
pratico, uma logica que naturaliza e “orienta as ‘escolhas’ que mesmo ndo sendo deliberadas
nao sao menos sistematicas” (Bourdieu, 2011, p. 108).

Nesse artesanato tedrico, com fontes que dialogam em torno do nosso objeto de estudo,
entendemos que um fendmeno de viés ideologico, como o racismo, se manifesta e se perpetua
por meio de mecanismos simbodlicos que estdo profundamente enraizados nos espacos de
praticas sociais. Pode-se verificar esse processo se olharmos para o campo educacional como
um local de disputa, onde diferentes agentes constroem estratégias para dar manutengdo e
reproducdo nas suas posi¢des sociais, incluindo a perpetuagdo de hierarquias raciais que
moldam o acesso e o valor do capital cultural.

Nesse sentido, Bourdieu (2015) demonstra que o sucesso académico esta diretamente
relacionado a posse de determinados privilégios, os quais se configuram como capital cultural.
Segundo nossa abordagem, o capital cultural (privilégio de poucos) refere-se a um conjunto de

recursos e competéncias disponiveis e mobilizdveis em matéria de ‘cultura dominante’, que se
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impde como cultura legitima. Esse conceito analitico sera utilizado nessa pesquisa para
descrever praticas que emergem das relagdes sociais e estruturam o sistema de ensino, bem
como a agdo pedagogica, para que arbitrarios culturais sejam legitimados, em detrimentos de
outros, geralmente associados as culturas de populagdes oprimidas. Diante disso, o fracasso
académico ¢ associado a falta de mérito e naturaliza um processo social, produzindo assim, os
herdeiros e os nao-herdeiros do sucesso no sistema educacional (Bourdieu, Passeron, 2018).

A fim de manter tal relevancia tedrica, alguns autores t€m feito o esforgo de reinterpretar
Bourdieu em um novo tempo. A exemplo desse movimento, a autora Maria Alice Nogueira
(2021) nos apresenta uma sintese da atualidade e da amplitude do conceito capital cultural.
Segundo a autora, entre as diversas praticas legitimas, a leitura, ligada as competéncias
linguistica e a escrita, continua sendo relevante no sucesso dos estudantes, especialmente dentro
do mercado escolar, mantendo uma relagdo importante no bom desempenho académico.

Em didlogo com Lélia Gonzalez (2018), compreendemos que a cultura negra de matriz
africana, apesar de sua centralidade histérica e social, continua sendo desvalorizada e
silenciada, ndo sendo reconhecida como capital cultural no processo de reprodugao social. Pelo
contrario, na sociedade brasileira, existe um conflito psiquico provocado pela negagdo, e até
ocultagdo, das origens africanas da cultura nacional, efeito de uma “légica da dominagdo que
visa a domina¢do da negrada mediante a internaliza¢do e a reproducdo dos valores brancos
ocidentais” (Gonzalez, 2018 p. 206). Diante desse aspecto social, o capital linguistico ¢
alinhado aos interesses de um arbitrario cultural branco. Portanto, resistente as mudancas nas
dinamicas sociais, os conceitos bourdieusianos se mantém relevantes para compreender como
as desigualdades raciais e educacionais se manifestam e se reproduzem no ensino superior

brasileiro.

2.3 Desigualdades Raciais no Ensino Superior

O estudo se apropria da compreensdo de que as desigualdades raciais se tornam mais
evidentes quando se observa que a histéria da educacao superior no Brasil ¢ marcada, desde o
periodo colonial, pela exclusao sistematica de pessoas negras do acesso a escolarizagdao formal
(Hasenbalg, 1979). Isso implica que, por geragdes, a populagao negra foi privada da transmissao
e acumulacgdo de capital cultural escolarizado, enquanto as elites brancas acumulavam esse
capital e o transformavam em vantagem social. Ainda que o Brasil tenha ratificado tratados
internacionais de direitos humanos e implementado politicas universalistas ao longo dos séculos

XX e XXI, a estratificagdo racial persiste como um obstaculo a equidade educacional.
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E neste sentido que a presente pesquisa se alinha a perspectiva de Carlos Hasenbalg
(1979), para quem a reproducao da desigualdade racial esta associada aos ganhos simbolicos e
materiais do grupo dominante, evidenciando que a ascensao econdmica por si sé € insuficiente
para superar o racismo estrutural. Nesse contexto, mobilizaremos também o debate travado por
Feres Junior et al. (2018), que definem as ac¢des afirmativas como programas que conferem
direitos especiais a grupos socialmente desfavorecidos. Tais medidas surgem como estratégias
compensatorias, ainda que nao confrontem diretamente as causas estruturais da exclusdo.

Por fim, nosso trabalho mobiliza a perspectiva de Zélia Amador de Deus (2008) ao
observar que a ampliagdo do acesso de estudantes negros as universidades modificou
significativamente a paisagem estética, social e intelectual desses espagos, promovendo a
valorizacao das culturas negras e a inclusdo de pautas racializadas nos debates académicos. Fato
¢ que a permanéncia estudantil e a convivéncia cotidiana nas universidades ainda sao
atravessadas por tensdes, discriminac¢des veladas e curriculos que, muitas vezes, desconsideram
a diversidade cultural e social dos estudantes. Portanto, persistem contradi¢des e desafios que

tornam urgente uma analise critica do impacto do racismo no desempenho de negros(as).

2.4 Abordagens Criticas ¢ Decoloniais

A principio, pode parecer contraditorio integrar Pierre Bourdieu a autores que dialogam
com perspectivas criticas e decoloniais, uma vez que o primeiro se€ ancora em uma matriz
tedrica europeia e ndo aborda diretamente o racismo estrutural ou a colonialidade, enquanto as
abordagens brasileiras e decoloniais problematizam a centralidade do pensamento europeu e
defendem a valorizagao de saberes e experiéncias do Sul Global.

Para enfrentar esse dilema, vale destacar que esta investigacdo adota Bourdieu como
ferramenta analitica, na qual as categorias de capital cultural, habitus e campo fornecem
instrumentos para examinar os mecanismos de reproducdo social e as barreiras simbdlicas que
estruturam o sistema educacional.

Contudo, reconhecemos que tais categorias, origindrias de um contexto europeu,
apresentam limitacdes para apreender a especificidade historica e estrutural do racismo no
Brasil. Nesse sentido, a integracdo com as reflexdes de Silvio Almeida, Lélia Gonzalez, Carlos
Hasenbalg e Zélia Amador de Deus enriquece a analise, incorporando a dimensdo da
colonialidade, as experiéncias negras e as desigualdades raciais persistentes, especialmente no
contexto amazonico.

Diante disso, todos os autores deste referencial teérico convergem na analise das

estruturas e das praticas sociais. Essa abordagem integrada permite compreender ndo apenas a
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reproducdo das desigualdades, mas também seu enraizamento em processos historicos de

exclusdo que se prolongam no presente.

3 METODOLOGIA
3.1 Tipo e Abordagem da Pesquisa

O estudo adota uma abordagem qualitativa, de carater exploratério, fundamentada na
concepgdo de pesquisa de campo proposta por Gonsalves (2001). Essa perspectiva entende a
investigacdo como um processo de coleta de informagdes realizadas diretamente com a
populacdo estudada, no proprio contexto em que o fenomeno se manifesta. Essa escolha ¢
coerente com o objetivo de analisar as experiéncias e percepgdes de estudantes negros(as) sobre
praticas racistas e seu impacto no rendimento académico. Para atender a essa proposta,

definimos o seguinte percurso metodoldgico, sintetizado na Figura 1 a seguir.

Figura 1 — Métodos e técnicas da pesquisa

e Amostra em bola de neve

Grupos focais e‘ ’° Entrevista semiestruturada

Fonte: Autoria propria (2025).

Pesquisa de campo

Como se pode depreender, a Figura 1 apresenta os métodos e as técnicas de coleta de
dados utilizadas na pesquisa, fundamentados em uma abordagem qualitativa. A investigacao
contou com grupos focais e entrevistas semiestruturadas como instrumentos centrais de alcance
de informagdes. A seleg¢ao dos participantes ocorreu por meio da amostragem em bola de neve,
possibilitando alcangar sujeitos que compartilham experiéncias comuns. Dessa forma, o
desenho metodologico buscou captar percepgdes e vivéncias de forma aprofundada,
favorecendo a compreensdo do objeto estudado, como descreveremos nos proximos topicos

deste texto.

3.2 Participantes e Critérios de Selecao
O publico-alvo desta pesquisa sdo estudantes regularmente matriculados(as) e

concluintes de cursos de graduagao da Universidade Federal do Pard (UFPA), no campus
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Belém. A escolha desse espaco justifica-se pelo longo historico de luta e resisténcia de pessoas
negras dentro da institui¢ao, que t€ém enfrentado as desigualdades raciais presentes no acesso,
na permanéncia ¢ na valorizagdo de estudantes negros(as) no ensino superior. Esse processo
tem impulsionado ndo apenas transformag¢des no ambito interno da universidade, mas também
repercussdes em nivel regional, fortalecendo a luta por reconhecimento e equidade na
Amazonia paraense.

Além disso, selecionamos estudantes negros(as), autodeclarados(as) pretos(as) ou
pardos(as), com conhecimentos prévios acerca da questdo racial, entendendo que, por fazerem
parte de territorios marcadamente negros da Amazodnia, tém experi€ncias sociais e percepcdes
moldadas pelo pertencimento racial. Portanto, sdo pessoas que se afirmam negras, rejeitando a
“morenidade” enquanto categoria ambigua que tanto encobre quanto revela o racismo estrutural
brasileiro, pois funciona como uma estratégia de negagdo da negritude e, ao mesmo tempo,
como evidéncia dos limites da suposta igualdade racial (Conrado; Campelo; Ribeiro, 2015).

De maneira adicional, foram selecionados discentes que tenham vivenciado ou
testemunhado situagdes de racismo contra negros(as) no ambiente universitario da UFPA.
Somado a isso, entendemos que a maioria desses estudantes teve sua escolarizacao influenciada
pela Lei 10.639 (BRASIL, 2012), que obriga o ensino da historia e cultura afro-brasileira. Além
disso, eles vivem em um contexto histdrico em que as cotas raciais demonstram resultados
amplamente aceitos no meio académico. Por isso, todos também sdo considerados beneficiarios
das politicas de a¢do afirmativa. Ou seja, trata-se de estudantes que reconhecem ser
profundamente impactados(as) pelas conquistas dos movimentos negros no Brasil e que
dispdem de repertdrios analiticos para identificar e interpretar questdes raciais em suas proprias
experiéncias.

Por fim, nos critérios de sele¢do do publico-alvo, optou-se por focalizar os licenciandos,
considerando que, em fun¢do de sua formacao, esses futuros professores tendem a apresentar
maior familiaridade com as teméticas educacionais e, consequentemente, dispdem de recursos
tedricos mais robustos para interpretar e analisar suas proprias experiéncias formativas. Diante
disso, conseguimos a participacdo de alunos(as) das seguintes areas: pedagogia, ciéncias
sociais, filosofia, letras e historia. A procura por outras areas do conhecimento foi feita, mas os

discentes ndo ofereceram adesdo para esta pesquisa.

3.3 Procedimentos de Amostragem
Adotou-se a técnica de amostragem em bola de neve (Vinuto, 2014), um tipo de

amostragem por conveniéncia que se inicia a partir de informantes-chave, neste caso,
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vinculados a movimentos sociais e centros académicos, os quais indicaram potenciais
participantes que atendiam ao perfil desejado. Apos o contato e aceite dos participantes, eles
sugeriram novos sujeitos com perfis semelhantes aos seus, ampliando o alcance da investigacao
de forma organica e alinhada ao contexto do estudo.

Visto que estamos tratando de um grupo numeroso e de dificil acesso no que diz respeito
as experiéncias com o racismo, a escolha da bola de neve se afirmou como uma boa alternativa
para driblar constrangimentos entre os pesquisadores € os participantes. Portanto, essa técnica
proporcionou uma rede de contatos sensiveis, capaz de indicar pessoas predispostas a aceitar o
convite da pesquisa, especialmente em razao de lagos de confianga. Dessa maneira, as reunides
dos grupos focais, articuladas pela técnica da bola de neve, foram compostas por pessoas que

se conhecem e que possuem lagos de amizades.

3.4 Procedimentos de Coleta de Dados

Para dar conta dessa coleta de dados, a escolha do grupo focal como parte da estratégia
metodoldgica qualitativa ¢ justificada pelo seu alinhamento com a pesquisa. De acordo com
Guilherme Oliveira et al. (2020), o grupo focal ¢ uma das metodologias mais utilizadas nas
Ciéncias Sociais e na Educacao devido ao seu carater investigativo e social que esté relacionado
a forma de conduzir a amostra. Consiste em reunir grupos de pessoas em ambientes fechados,
onde, sob a conducdo de pesquisadores, elas respondem as questdes de pesquisa e interagem
entre si. Esse processo favorece um exercicio de interagdo social, no qual os participantes t€ém
a oportunidade de falar, ouvir e compartilhar experiéncias e sobre a tematica.

Na busca dessa construgao coletiva de conhecimentos, selecionamos sete pessoas que
se enquadravam no perfil da amostra e aceitaram participar da pesquisa, oferecendo seus relatos
e reflexdes. Com esse publico, foram formados dois grupos focais: o primeiro, com quatro
participantes, e o segundo, com trés. As entrevistas ocorreram em dias distintos, no ano de 2025,
em uma sala cedida pela Faculdade de Ciéncias sociais da UFPA, com duragdo de 1 hora e 30
minutos cada encontro. Durante essa etapa, a entrevistadora se empenhou em proporcionar um
ambiente acolhedor aos participantes com estratégias de conversacao.

Outra técnica de pesquisa oportuna foi a entrevista qualitativa, tal qual apregoada por
Jean Poupart (2012). Para esse autor, as entrevistas qualitativas sdo cruciais para uma analise
aprofundada da perspectiva dos atores sociais, especialmente, no que diz respeito a
compreensao precisa das praticas sociais. Ademais, entendemos que as entrevistas qualitativas
abriram “possibilidades de compreender e conhecer internamente os dilemas e questdes

enfrentados pelos atores sociais” (Poupart, 2012, p. 216).
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Para a elaboragdo das entrevistas, tomamos como referéncia o texto “Consideracdes
sobre a elaboracao de roteiro para entrevista semi-estruturada”, de Eduardo José Manzini
(2003). Segundo o autor, “a entrevista é, essencialmente, uma forma de interagao social” (2003,
p. 11). Assim, partimos do pressuposto que os entrevistados t€ém a importante fungdo de
esclarecer aspectos de fendomenos, enquanto os entrevistadores trabalham na orientac¢do de cada
etapa do método, de acordo com seus objetivos de pesquisa, para garantir seguranga no material
coletado. Por isso, as perguntas abertas foram elaboradas a partir de estratégias reflexivas
voltadas ao refinamento da expressao textual e ao alinhamento com os objetivos da pesquisa.
Em didlogo com Manzini (2003), esse processo resultou na formulacio de perguntas com base
na intencao analitica de “o que se busca”, a qual correspondia a temas de interesse.

Manzini (2003), também foi nossa referéncia no que tange os cuidados com a estrutura
e a sequéncia dos questionamentos. Inicialmente, as perguntas abordaram temas menos
complexos, permitindo que os entrevistados respondam sem grande esfor¢o de reflexdo. No
decorrer da entrevista, as questdes se tornaram progressivamente mais sensiveis, podendo
despertar emocgdes intensas nos participantes. Além disso, as ideias que orientaram a
formulacdo das perguntas foram advindas dos eixos tematicos encontrados no levantamento
bibliografico feito para conhecer o atual cenario do campo de estudos.

Vale ressaltar que, antes de iniciar as entrevistas formais, foi realizado um pré-teste com
um pequeno numero de participantes. O objetivo dessa etapa foi avaliar a clareza, a relevancia
e a adequagdo das questdes, garantindo que elas fossem fornecidas de maneira adequada e que
cubram efetivamente os aspectos centrais da pesquisa. Nesse sentido, apds sua produgdo, o pré-
teste permitiu ajustes na pesquisa, como entender a compreensdo das perguntas, demonstrar a
pertinéncia do tema e a receptividade dos participantes. Assim, foi assegurado que as entrevistas

principais resultassem em dados especificos e representativos.

3.5 Procedimentos da Analise de Dados

Dada a natureza qualitativa e exploratoria desta pesquisa, a analise dos dados obtidos
por meio dos grupos focais foi conduzida com base na analise de contetido tematica, conforme
sistematizada por Laurence Bardin (2016). Esse método permite identificar, categorizar e
interpretar os temas recorrentes nas falas dos participantes, buscando compreender os sentidos
atribuidos as suas experiéncias de racismo cotidiano e seus impactos no rendimento académico.
A Tabela 1 (abaixo) sintetiza as etapas do processo de andlise de contetido adotado nesta
pesquisa, desde a transcrigdo do material empirico até a interpretagdo fundamentada no

referencial tedrico.
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Tabela 1 — Etapas da analise de contetido.
Sequéncia de etapas do método de analise de conteiido

Transcrigdo integral dos encontros e entrevistas, preservando elementos contextuais.

2 | Leitura flutuante para familiarizagdo com o material.

3 Codificagdo e categorizagdo das unidades de sentido em temas emergentes (como racismo institucional,
apoio académico e autoestima académica).

4 Interpretag@o a luz do referencial tedrico, especialmente Bourdieu (capital cultural e habitus) e Almeida;
Hasenbalg; Deus; Feres Junior ef al.; Gonzalez (racismo estrutural e institucional).

Fonte: Autoria propria (2025) com base em Bardin (2016)

Conforme o exposto na Tabela 1, a primeira etapa da andlise de conteudo corresponde
a transcricdo dos dados das entrevistas, apds a gravagdao dos encontros dos grupos focais.
Portanto, transcritos integralmente, os textos estdo na pesquisa de forma fidedigna, preservando
expressoes, pausas € elementos contextuais relevantes. Em seguida, a leitura flutuante e
exploratéria dos dados ¢ feita com o objetivo de captar uma visdo geral dos contetidos,
identificar padrdes de fala e compreender o tom geral das experiéncias narradas.

Sequencialmente, a codificagdo e categorizagdo tematica corresponde a segmentagao
das falas em unidades de sentido, que sdo agrupadas em categorias tematicas emergentes. Essas
categorias refletem os temas centrais relacionados ao racismo, a trajetdria académica, a
percepcao de apoio institucional, a constru¢ao da autoestima académica, entre outros aspectos.
Por fim, realizamos a andlise interpretativa, em que cada categoria foi interpretada a luz do

referencial tedrico adotado.

3.6 Processo de Organizacao e Interpretagao dos Dados
A primeira etapa, que consiste na transcricao dos dudios da entrevista, foi feita através
da ferramenta “Transcrever” do programa de edi¢ao de textos, “Microsoft Word”. Em seguida,
refinamos os textos, corrigindo erros gerados pelo programa de computador que comprometiam
os sentidos das falas. Assim, mantivemos a fidelidade ao contetido exposto pelos entrevistados.
Ainda nessa etapa, separamos os conteudos dos grupos em documentos diferentes, a fim
de facilitar o processo de diferenciacdo e comparacao das andlises seguintes. Portanto, cada
grupo focal e entrevistado recebeu um cédigo alfanumérico para lhe representar, a0 mesmo
tempo que preserva a sua identidade. Como exemplo, a identificacdo “G1-E1” corresponde a
“Grupo 1, Entrevistado(a) 1. Nesse padrao, a letra “G” indica o grupo focal, acompanhado do

numero que o diferencia entre os dois grupos existentes. J4 a letra “E” refere-se ao(a)
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entrevistado(a), acrescida de um nimero que especifica sua posicao de identificagdo dentro do
respectivo grupo.

Na segunda etapa, a leitura flutuante das respostas das entrevistas foi realizada de
maneira exploratéria, a fim de captar sentidos padronizados. Nesse contexto, foi crucial fazer
uso do repertdrio acumulado nas Ciéncias Sociais para entender as nuances das interagdes
sociais ¢ dos sentidos gerais compartilhados nos grupos focais, como a concordancia em
conversas e a cautela em relatar situagdes que poderiam constranger uns aos outros.

Na terceira etapa, executamos a codificacdo das falas dos entrevistados a partir de
sinteses de sentidos. Para isso, transformamos em codigos as inten¢des analiticas de “o que se
busca”, as quais correspondiam a assuntos de interesse das perguntas. Posteriormente, com
esses meétodos articulados, os codigos encontrados nas entrevistas foram agrupados em trés
categorias de andlise, a partir das suas aproximacdes temadticas, a fim de compreender os
significados explicitos e implicitos que emergem na etapa de tratamento das respostas dos

entrevistados. Dessa forma, tal organizagdo ¢ possivel ser visualizada na tabela 2:

Tabela 2 — Categorias e codigos da andlise de conteudo

Categorias Codigos

Condig¢des de entrada, permanéncia e - Relagdes entre universidade e identidade sociocultural;
suporte académico. - Redes de apoio estudantis.

Racismo estrutural e experiéncias de - Racismo sutil e intrinseco em disputas académicas;
discriminagdo. - Racismo explicito (como vitimas ou testemunhas).

- Racismo na avalia¢do académica;

Obstaculos ao desempenho académico. - Perfil de acesso a capital cultural;
- Obstaculos ao sucesso académico.

Fonte: Autoria propria (2025).

Por fim, a ultima etapa da andlise de dados ¢ interpretativa, em que cada categoria passa
pela analise com base no referencial. A categoria “Condigdes de entrada, permanéncia e suporte
académico” foi desenvolvida para apresentar as principais ideias sobre como as praticas sociais
determinam as experiéncias de estudantes negros(as) na UFPA, desde a entrada até a fase
concluinte.

Ja a categoria intitulada “Racismo institucional e experiéncias de discriminacao”,
dedica-se a andlise de diversas situacdes em que o preconceito foi percebido pelos grupos
focais. Nesse contexto, a aten¢ao se volta para as percepcdes do racismo, especialmente quando
observadas por pessoas negras que o vivenciam ndo apenas na experiéncia cotidiana, mas

também por meio de interpretacdes intelectuais.
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A terceira e ultima categoria, “Obstaculos ao desempenho académico”, baseada na
hipotese deste estudo, sintetiza os codigos que abordam questdes estruturais, cognitivas e
socioecondmicas que interferem no desempenho académico. Ou seja, diz respeito a diferentes
dimensdes que atravessam o0s processos de ensino-aprendizagem, especialmente no que se

refere as consequéncias no desempenho académico.

3.7 Riscos e Aspectos Eticos

Os principais fatores de riscos nesta pesquisa foram emocionais, pois estavam presentes
na fase das entrevistas que percorreram relatos de estudantes negros(as) acerca dos impactos do
racismo nas suas trajetorias académicas. Ainda que a metodologia seja cuidadosamente definida
para amenizar os efeitos negativos da abordagem deste estudo, ressaltamos ser um risco para
os entrevistados reviverem traumas ao relembrar e relatar situagdes de praticas racistas
geradoras de sofrimento emocional e desgaste mental. Além disso, corremos o risco de reforcar
esteredtipos racistas ao permitir que os entrevistados falem o que pensam, de maneira a
constranger os envolvidos no encontro.

Por isso, a conducao dos encontros foi feita com mediacao ética e respeitosa, de maneira
alinhada com o Codigo de Etica da Sociedade Brasileira de Sociologia (2019), com atengdo a
escuta acolhedora e a ndo revitimizagdo. Além disso, também tivemos aprovagao para realizar
esta pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Ciéncias da Satude da UFPA por
meio da Plataforma Brasil, confirmando nossos aspectos éticos, cuja documentagdo encontra-
se disponivel no anexo.

Nesse sentido, antes de iniciar cada grupo focal, realizamos a leitura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido e solicitamos a assinatura dos entrevistados para confirmar
suas participagdes. Ressaltamos que a atividade era voluntaria, com garantia de anonimato,
sigilo e protecdo dos dados pessoais, possibilitando também o direito de desisténcia a qualquer
momento, sem prejuizo ao vinculo institucional. Quando necessario, foi indicado suporte
institucional e encaminhamento a servigos de apoio psicologico disponiveis na UFPA.

Também esclarecemos que ndo haveria qualquer forma de compensacao financeira, € a
participagdo ndo implicou custos para os envolvidos. Os dados coletados serdo utilizados
exclusivamente para fins cientificos, e os resultados poderdo ser apresentados em eventos e
publicacdes. Dessa forma, o desenvolvimento da pesquisa seguird o compromisso com a
dignidade, os direitos humanos, a justica social e a equidade racial, buscando promover
conhecimento critico com impacto positivo para os sujeitos envolvidos e para a comunidade

académica.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
4.1 Condigdes de Entrada, Permanéncia e Suporte Académico

Ao abordar as condi¢des de entrada, permanéncia e suporte académico na UFPA, os
dois grupos focais relataram que as suas identidades negras formam e sdo formadoras das
condicoes de existéncia social, dentro e fora da universidade. Para muitos, essa dinamica ficou
explicita quando entraram na UFPA, pois aspectos da origem familiar, cultura e experiéncia
enquanto pessoa negra, tiveram impactos no valor simbolico daquele momento. Esse valor
simbolico pode ser compreendido a partir de Bourdieu (2015), como a aquisi¢cao de um capital
cultural legitimado, capaz de alterar a posi¢cao dos sujeitos no campo social. Ou seja, existem
relacdes entre as identidades socioculturais e a UFPA. Relatos dos dois grupos focais mostram

0 CONSENnso:

Acredito que ndo apenas a histdria da minha vivéncia, mas também grande
parte da vivéncia dos alunos negros da UFPA estd marcada ndo s6 por
questdes econdmicas, mas por questoes familiares. A gente fica bem ciente do
quanto as universidades publicas, no Brasil, ttm uma aura em relacdo a
questdo do conhecimento... Eu creio até do poder que se tem em estudar em
uma universidade publica (G1-E1 estudante de Historia, grifos nossos).

Eu acho que entrar em uma universidade federal ja ¢ algo muito, muito grande
e se tratando de nds, negros, ¢ algo... Para ti é muito grande, para tua familia
¢ muito importante, muito tudo. Para os outros ¢ “olha quem entrou na
universidade federal”, “tu és inteligente”. SO que a gente so vai perceber essa
importancia quando a gente entra na universidade e comeca a se reconhecer e
a se entender diferente (G2-E1 estudante de Pedagogia).

Além desses relatos, também surgiram conversas sobre as memorias das festas tipicas
paraenses em comemoracao as aprovagdes na UFPA. Nos dias de divulgacao dos listdes, os
grupos focais costumam sentir alegria ao verificar que as celebra¢des também sao realizadas
nas periferias de Belém e da regido metropolitana, pois essas praticas se tornaram frequentes
depois do surgimento das cotas. Portanto, a questdo simbolica dessas memorias esta no
entendimento de que a universidade passa a ser ocupada por jovens negros periféricos que, por
muito tempo, foram impedidos de ingressar nas instituigdes de ensino como estudantes. Esse
fendmeno, intensificado a partir das cotas, dialoga com Hasenbalg (2005) ao apontar como a
presenca negra em espacos historicamente excludentes representa uma ruptura simbdlica com
a exclusao racial no ensino superior.

Diante dessas falas, ficou perceptivel as emocdes de orgulho e satisfagdo com a

realidade, pois ndo se tratava de discursos abstratos, mas de relatos enraizados na realidade dos
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proprios estudantes. Dessa forma, entendemos que a entrada na universidade ¢ uma das
maneiras que os(as) negros(as) t€ém de participar das disputas nos campos de praticas sociais.
Essa conquista ¢ um exemplo do que Almeida (2020) chama de tensionamento das estruturas
do racismo institucional, quando sujeitos historicamente excluidos conquistam espacos de
poder e prestigio social.

Além disso, considerando que a maioria dos entrevistados compde a geracdo dos
primeiros da familia a fazer ensino superior, no contexto da UFPA, os estudantes estimam a
melhoria da qualidade de vida a partir do progresso econdmico, derivado da profissionalizacao,
e do status social gerado pelo pertencimento a um espago de poder, que ¢ altamente disputado
e ocupado pelas classes médias e altas paraenses. Isso implica, diretamente, no ambiente
familiar dos(as) estudantes, que também recebe mais valorizagdo social fora da universidade.
Portanto, todos os envolvidos passam a projetar mais respeito para as suas dignidades, na
tentativa de superar os desafios historicamente sofridos pelas identidades socioculturais. Essa
realidade remete a analise de Z¢lia Amador de Deus (2008), que associa a inclusdao universitaria
de negros(as) ao fortalecimento da autoestima coletiva e ao enfrentamento do racismo
estrutural.

Diante dos relatos de G1-E1 e G2-E1, também temos a exemplificagdo dos efeitos que
as disposicdes socialmente incorporadas orientam as praticas e percepgdes, sobretudo em
relagdo a classe, como afirma Bourdieu (2011). Ou seja, ndo € s6 uma questdo de identidade,
pois a partir da experiéncia racializada, a formagao do senso pratico cria tendéncias acerca dos
modos de ser e de se posicionar no mundo, tanto de maneira estruturada pelas praticas sociais,
anteriormente fornecidas pelas comunidades culturais, quanto estruturante das relagdes
seguintes na universidade.

Essas estruturas estruturantes sdo fortemente percebidas assim que os(as) estudantes
entram na UFPA, pois, por conta da inferiorizagao racial sofrida desde o periodo colonial e da
historica privacdo do acesso a bens culturais legitimados, as praticas sociais do espaco
académico geram o sentimento de ndo pertencimento em estudantes negros(as). Nesse sentido,
o relato a seguir representa o G2, grupo composto por participantes que t€ém em comum o
contato com o trabalho doméstico precarizado, seja por meio das experiéncias de suas maes ou
pelas proprias vivéncias. Como sintese, uma pessoa evidenciou os sentimentos de inadequacao

e incompreensao diante da sua realidade quando ¢ expressa na universidade:

Com 7 anos de idade, eu fui dada para morar na casa de familia. Mal sabiam eles como
era cruel afastar a gente da nossa casa. O que essa familia fazia? Dava uma cesta
basica por més para os meus pais. Era isso e eu servia que nem escrava. Diziam que
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era so pra cuidar de uma crianga, mas era mentira. Entdo por tudo isso eu passei, mas
quando eu chego aqui na UFPA e vou falar da minha trajetoria, dizem que eu quero
ser coitadinha. Tipo assim, ninguém... Eu me emociono, porque ninguém sabe a nossa
realidade e nem procura entender antes de estar julgando, entdo... [O relato foi
interrompido por lagrimas e siléncio prolongado] (G2-E2 estudante de Letras, grifos
nossos).

Segundo nossa andlise, essa experiéncia ilustra o que Almeida (2020) descreve como
naturalizacdo das desigualdades, sustentada por uma ideologia de democracia racial que oculta
a violéncia estrutural. A referida narrativa reflete uma tentativa de minimizar as desigualdades
sociais, em que a experiéncia negra ¢ mais atravessada pela desumanizagio, tanto fora quanto
dentro das institui¢des de ensino. Isso se da porque, ao participar da ordem social, os individuos
negros € ndo negros tendem a incorporar preconceitos de uma falsa realidade, como a
democracia racial, mas “este processo nao ¢ espontaneo; os sistemas de educagdo e meios de
comunicac¢ao de massa sao aparelhos que produzem subjetividades culturalmente adaptadas em
seu interior” (Almeida, 2020, p. 169). Como resultado, tal situacdo gera dificuldades de
percepcao acerca da forma que o racismo organiza institui¢des como a UFPA.

No entanto, as relacdes historicas explicam as praticas sociais, muito mais do que
discursos idealizados. Portanto, ao dialogar acerca das condigdes objetivas e subjetivas que
estruturam os grupos € a consciéncia de seus membros, estudantes negros(as) da UFPA
argumentaram sobre a necessidade de permanéncia estudantil. Nesse contexto, os grupos focais
apresentaram visoes distintas, centradas nas relagdes sociais e na questdo econdmica.

Como ilustragdo disso, no G2 predominou relatos acerca da assisténcia estudantil
fornecida pela UFPA ser insuficiente para todo o corpo discente, embora todos os participantes
desse grupo ja terem tido pelo menos uma experiéncia de assisténcia. A opinido geral se
concretiza na percep¢ao de que ndo existem muitas oportunidades de bolsas, auxilios e projetos
para todas as pessoas cotistas e advindas de processos seletivos especiais, como quilombolas.
Esse ponto converge com Feres Junior ef al.,, (2013), que ressalta as limitacdes das agdes
afirmativas quando ndo acompanhadas por politicas consistentes de permanéncia. Tal situagao
reverbera em uma baixa manuten¢@o de contatos profissionais € uma exclusio objetiva dos(as)
estudantes negros(as) nos melhores espacos de producao académica.

No entanto, haja visto que as pessoas consultadas neste estudo possuem conhecimentos
prévios acerca das dindmicas raciais que lhes afetam, a maioria tragou uma trajetoria com redes
de apoio sensiveis as suas necessidades académicas e as suas subjetividades raciais na
universidade para que possam “sobreviver” no campo de disputas. Nesse sentido, no Gl

predominaram falas sobre o modo que a socializagdo vivenciada em grupos de estudo ou
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pesquisa, nos movimentos negros e nas redes de amizade, entre colegas e professores, contribui

para a permanéncia dos(as) estudantes em suas trajetorias académicas:

Eu sempre falo para o pessoal do meu grupo de pesquisa que esse € o Unico espago da
universidade onde eu sinto que eu ndo estou entre inimigos. Eu sinto que foi o grupo
que criou o espaco pra eu conseguir, realmente, desenvolver minhas ideias de maneira
criativa com 0s autores que eu gosto, porque eu ndo conseguia encontrar isso,
geralmente, nas matérias obrigatorias que vem na faculdade [...]. O movimento negro
também foi um dos espagos que mais me deram forgas, tanto aqui dentro quanto 1a
fora [...]. Além disso, o apoio econdomico do PIBIC foi importante, porque sem ele,
com certeza, eu nao estaria aqui agora (G1-E2 estudante de Ciéncias Sociais).

Eu tive muita sorte em relacdo as minhas duas orientadoras, tanto a antiga quanto a
atual, porque eu sempre digo que elas foram como maes para mim. E sempre que eu
falo sobre elas, eu me emociono. Sdo duas mulheres brancas, inclusive. S6 que assim,
o acolhimento que eu tive delas foi essencial para me manter aqui dentro. E eu falo de
acolhimento ndo s6 emocional, de disponibilidade, de escuta, mas um apoio financeiro
também. Nao teve um evento que eu participei, que eu ndo tive uma ajuda financeira
da parte delas [...]. A questfo financeira é muito importante, mais do que a gente
queria que fosse, infelizmente (G1-E1 estudante de Historia).

Do ponto de vista da nossa andlise, esses relatos se alinham a perspectiva de Lélia

Gonzalez (2018), que

resisténcia ao racismo

v€ na organizacdo coletiva e nas redes de solidariedade formas de

institucional e a exclusdo académica. Esses relatos de experiéncias

descrevem praticas sociais que favoreceram a permanéncia estudantil e geraram trajetdrias de

sucesso, em que, diante das adversidades, ¢ possivel construir relagcdes de incentivo e suporte

coletivo. Isso revela a

universidade como um espaco ambiguo: ao mesmo tempo que pode

reproduzir desigualdades, ela também se constitui como lugar de resisténcia, organizagao

politica e construcao de identidades coletivas. Em didlogo com Deus (2008), tais praticas

desafiam as estruturas instituidas e ampliam os horizontes de transformagdo social,

evidenciando que o ensino superior pode ser um espaco de emancipagao e justica. A Tabela 3,

apresentada a seguir, sintetiza a relacdo entre os principais achados empiricos e o arcabougo

tedrico sobre as condi¢gdes de entrada, permanéncia e suporte académico.

Tabela 3 — Relacao entre achados empiricos e arcabouco teorico sobre as condi¢des de entrada,

permanéncia e suporte académico

Achado empirico

Autor(es) e conceito

4 Sintese da relacao
teorico

Orgulho e valorizagao
simbolica ao ingressar na
universidade

O ingresso de estudantes negros(as) na
universidade representa ruptura simbdlica com
a exclusao histoérica, mas ainda ocorre dentro
de um espago marcado por estruturas racistas.

Silvio Almeida (racismo
estrutural); Z¢élia Amador de
Deus (inclusdo e permanéncia)

Sentimento de niao
pertencimento no espaco
académico

A auséncia de familiaridade com os codigos
Pierre Bourdieu (habitus e académicos reflete desigualdade na posse do

capital cultural) capital cultural, gerando sensagdo de
inadequagao.
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Memorias coletivas de o Celebragdes reafirmam a cultura negra como
~ o Lélia Gonzalez (cultura negra oA PR
celebracdo nas periferias N espago de resisténcia e apropriagdo simbolica
. ~ e resisténcia) . .
apos aprovagao da universidade.

Carlos Hasenbalg (historia da
exclusdo); Feres Junior et al.
(limita¢des das agdes
afirmativas)

Precariedade da assisténcia
estudantil para cotistas e
quilombolas

Apoio insuficiente perpetua desigualdades no
acesso a permanéncia e no aproveitamento das
oportunidades académicas.

Redes de apoio
(movimento negro,
professores e grupos de
pesquisa) como fator de
permanéncia

Maria Alice Nogueira (capital
social académico); Zélia
Amador de Deus (estratégias
de permanéncia)

As redes de apoio atuam como mediadoras para
superar Dbarreiras estruturais e reforcar o
pertencimento.

Fonte: Autoria propria (2025).

Conforme apresentado na Tabela 3, os achados empiricos indicam potencialidades e
limitagdes das experi€ncias e percepcdes negras acerca das condigdes de entrada, permanéncia
e suporte académico. Ou seja, a0 mesmo tempo em que existem aspectos como orgulho e
valorizagdo ao ingressar na universidade, especialmente através das memorias coletivas de
celebracao nas periferias apos aprovacao na UFPA, também se tem os desafios do nao
pertencimento e a precariedade da assisténcia estudantil para cotistas e quilombolas, levando
os discentes a produzirem redes de apoio como fator de permanéncia. Diante disso, a discussao
apresentada neste topico evidencia ndo apenas os desafios enfrentados nas condi¢cdes de
existéncia dos(as) negros(as), mas também os mecanismos de resisténcia e transformagao que

emergem nesse processo diante de uma geragao de estudantes que possui pertencimento racial.

4.2 Racismo Estrutural e Experiéncias de Discriminacdo

Neste topico, vamos descrever experiéncias de estudantes negros(as) acerca das
diferentes formas que o racismo se apresenta na UFPA. No entanto, como este estudo se dedica
a compreender as percepcdes dos estudantes, contamos com participantes que se aproximavam
do tema por diferentes caminhos: por meio de leituras e estudos especificos, pela militdncia
organizada ou, ainda, por uma observacao critica da realidade. Assim, as narrativas de casos de
racismo foram ricas de informacgoes e de reflexoes.

Ao questionarmos se alguém havia vivenciado situagdes em que estudantes negros
enfrentaram barreiras sutis ou dificuldades ndo explicitas em disputas académicas, nosso
objetivo era investigar processos que ndo estdo registrados formalmente nas organizagoes
universitarias, mas que se fazem presentes e atuam nas praticas sociais. Nesse contexto, os
discentes descreveram situagdes em que eram vitimas de desfavorecimentos e constrangimentos
por parte de professores, durante competi¢des entre grupos. Em todos os casos, havia o

envolvimento de questdes raciais e econdmicas. A esse respeito destaca-se a seguinte historia:



33

Eu estava em um grupo sem bolsa, mas eu precisava de algo para me sustentar na
universidade, eu precisava trabalhar. Entdo, quase nunca eu tinha tempo para o grupo.
Até conversei com o chefe do grupo, dizendo que eu poderia participar se fosse online,
porque eu nao queria perder o contato. E eu vi que, pouco a pouco, algumas barreiras
sutis foram impostas. Por exemplo, na mostra de pesquisas do grupo, eu niao pude
submeter meu trabalho, porque a prioridade era pra quem estava mais ativo no grupo
[...]; uma pessoa branca, que ndo se preocupava com dinheiro, recebeu bolsa e eu ndo
[...]; todos os integrantes do grupo receberam auxilios para viagens e eu fui o unico
que ndo recebi [...]. Por fim, ndo consegui apresentar o meu TCC em uma mostra
porque eu estava doente. Depois disso, eu s6 vi no meu celular que eu tinha sido
retirado do grupo, porque eu ndo estava conseguindo participar ativamente (G1-E3
estudante de Ciéncias Sociais e Filosofia, grifos nossos).

Para a nossa andlise, esse relato exemplifica como o racismo estrutural, conforme
discutido por Silvio Almeida (2020), se manifesta ndo apenas em agdes explicitas, mas também
em mecanismos sutis que condicionam o acesso € a permanéncia de estudantes negros(as). Ao
mesmo tempo, o conceito de capital cultural de Bourdieu (2015) ajuda a entender como a posse
ou auséncia de recursos economicos e simbolicos influencia as oportunidades dentro do campo
académico, refor¢cando desigualdades historicas ja apontadas por Hasenbalg (1979).

Nesse caso, as dindmicas académicas, centradas na produc¢do de rendimentos, sdo
incompativeis com a rotina de quem ¢é negro(a), trabalha e ndo possui bolsas de estudos,
enquanto essas mesmas dinamicas sao mais flexiveis para pessoas brancas. Diante disso,
entendemos que as “barreiras sutis”, como a avaliagdo antipedagogica (Demo, 2010) que
relaciona competéncia com presenga, ndo sdo meras abstragdes, mas estruturas concretas e
dissimuladas, que determinam as chances de éxito académico. Ou seja, condi¢cdes materiais €
simbolicas bem definidas, inscritas no proprio funcionamento do campo educacional.

Embora determinadas praticas racistas possam, a primeira vista, parecer sutis,
manifestando-se como fruto do inconsciente de quem as realiza e decorrentes de um processo
historico de naturalizagdo, no contexto da UFPA elas também assumem formas explicitas e
conscientes. Em consonancia com isso, a participante G2-E2 estudante de Letras relatou que
tentou participar de atividades avaliativas junto a sua turma, mas foi impedida de fazé-lo sob o
argumento de que ndo possuia os capitais culturais necessarios para a pratica, como dominio
prévio de determinados codigos académicos. Ela acrescentou que, além dessa lacuna de capital
cultural, o desprezo aberto por sua raga foi um fator determinante para a exclusao explicita que
vivenciou em sala de aula, evidenciando como o racismo estrutural atua no ambiente
universitario. A exclusdo baseada na suposta auséncia de capital cultural dialoga também com
a critica de Lélia Gonzalez (2018) sobre a desvalorizagdo da cultura negra e com a analise de

Deus (2008) sobre como o racismo ¢ naturalizado nas relagdes institucionais.
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Em outro caso, a participante G1-El estudante de Historia relatou ter vivenciado
diferentes situagdes de racismo envolvendo a falta de capital cultural, mesmo estando em um
curso historicamente reconhecido pela forte atuagdo no combate a violéncia racial na UFPA.
Esse contraste entre discurso e pratica confirma a critica de Feres Junior et a/ (2010) as
limitacdes das acgdes afirmativas quando ndo acompanhadas de mudancas estruturais. A
auséncia de responsabilizagdo dos autores ¢ o desinteresse institucional em reparar danos
reforgam também o argumento de Hasenbalg (1979) de que a exclusdo da populacdo negra ¢
historica e sistematicamente reproduzida. A pessoa entrevistada explicou que, apesar do
discurso institucional de enfrentamento ao racismo, persistiam comportamentos
discriminatorios no cotidiano académico. Em uma situagao especifica, surgiram falas racistas,
proferidas de maneira despreocupada e sem receio de puni¢do, com nitida intencdo de
ridicularizar pessoas negras, em um grupo de mensagens virtuais institucionais, que funcionava
como espagos de interagdo para estudos.

Nos dois relatos, emergiram reflexdes criticas sobre a auséncia de responsabilizacdo dos
autores das praticas discriminatorias, evidenciando uma falha institucional do sistema juridico

brasileiro e da UFPA. Além disso, foi destacado o desinteresse da universidade em reparar os
danos causados aos envolvidos na recuperacao da vida académica. Diante dessa lacuna, as
vitimas precisaram buscar apoio € amparo em movimentos sociais negros, que atuam
historicamente na defesa dos direitos da populacdo negra e na promoc¢do de redes de
solidariedade, suprindo assim a inércia das institui¢des académicas diante das questdes raciais.

Como ja dito, entendemos que a raca estd no habitus que opera ndo apenas como

estrutura externa, mas também como uma experiéncia internalizada, que molda o
comportamento, o modo de falar, de se relacionar com institui¢des, com o saber e com os outros.
Isso confirma o que Deus (2008) disse acerca do conceito bourdieusiano ajudar a entender a
naturaliza¢cdo do racismo no Brasil, pois o habitus funciona como um “acordo tacito em aceitar
a situacao de pobreza e miséria em que vive a populagdo negra como algo naturalizado” (Deus,
2008, p. 153). Para uma participante do G1, esse acontecimento ¢ fruto da banalizacao do

racismo no contexto académico. Em suas palavras:

A gente se depara com tantas pessoas em situagdes de vulnerabilidade que parece que
ficou banalizado, principalmente, se a pessoa for negra. Aquele estere6tipo de uma
pessoa negra, pobre, ndo tem condigdes e tal, € s6 mais uma pessoa negra, pobre que
esta aqui na universidade. Entdo ¢ banalizado o modo como a gente ¢ tratado ou a
gente € visto aqui dentro. J& ndo se leva mais a sério. Quando eu entrei aqui, eu achei
que esses posicionamentos em relagdo aos estudantes eram mais... “ndo, vocé tem
ajuda sim”, mas ndo ¢ verdade. Como eu falei, ta banalizado, sabe? (G1-E4 estudante
de Pedagogia).
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A percepgao de banalizacao conecta-se diretamente a analise de Lélia Gonzalez (2018),
que aponta como o racismo no Brasil se infiltra no cotidiano de forma quase imperceptivel,
sendo naturalizado inclusive entre aqueles que dele sofrem. Por meio desse relato percebemos
que os estudantes negros(as) se sentem, sequencialmente, vitimados pelo racismo diante de
tantas dificuldades de serem respeitados em suas formas de existéncia. Como efeito, muitos
ainda possuem dificuldades interpretativas de identificar que sdo vitimas do atravessamento de
diferentes desigualdades, especialmente nos processos de aprendizagem, como a avaliagdo
pedagogica.

Acerca disso, quando ainda se discutia as dindmicas implicitas e explicitas do racismo
nos grupos focais deste estudo, indagamos as percepgdes acerca dos efeitos do fendmeno racista
nas avaliagdes académicas, geralmente associadas a imagem do professor dentro do modelo de
educa¢@o moderno. Chama atenc¢do que a maioria dos participantes afirmou que ja sofreu com
reprovacoes na UFPA, mas elas ndo estavam relacionadas com racismo. Alguns participantes
expressaram isso em falas como: “Eu ja reprovei, sim, mas ndo foi por essa questao. Foi mais
por situagdes minhas mesmas” (G1-E4 estudante de Pedagogia).

Com isso, os(as) entrevistados ndo quiseram detalhar tais situagdes, impedindo analises
mais aprofundadas dos casos. No entanto, ainda que ndo nomeadas como racismo, algumas das
reprovacdoes mencionadas podem estar associadas a processos discriminatérios estruturais
presentes na universidade, os quais operam de forma sutil e naturalizada, como ja
demonstramos, dificultando seu reconhecimento imediato pelas vitimas.

De outra maneira, alguns relatos foram marcantes em reconhecer o racismo nas
avaliagdes, como o da participante que afirmou incomodar um professor com suas agoes
politicas e influentes no seu curso. Segundo a entrevistada: “Ele deve pensar assim, ‘essa
neguinha ai, chegar e faz tudo isso. Ela pensa que ela vai...”. Mas eu vou!” (G2-E1 estudante
de Pedagogia). Essa fala evidencia como o racismo estrutural e institucional (Almeida, 2020)
se articula com relagdes de poder no espago académico, especialmente quando envolve
docentes em posi¢ao hierarquica. Ao mesmo tempo, dialoga com o conceito de campo de
Bourdieu (2015), no qual as disputas por reconhecimento e legitimidade se ddo em condi¢des
desiguais de capital simbolico e cultural. A referida estudante ainda informou que foi
injustamente avaliada pelo professor, por causa de perseguicdo, através de uma nota nao
condizente com a qualidade do seu trabalho.

O G1 também descreveu situagdes em que foi necessario abandonar disciplinas e aceitar

reprovagdes para evitar a convivéncia com professores que adotam posturas racistas diante de



36

temas das ciéncias humanas. Esses diversos cenarios evidenciam que, quando as situagdes de
racismo envolvem docentes, o poder conferido pela hierarquia institucional coloca estudantes
negros(as) diante da frustracao de reconhecer que o racismo existe, mas que nem sempre pode
ser efetivamente combatido.

Trata-se de compreender que a injustica precisa, de alguma forma, ser suportada, pois
esta presente e naturalizada no cotidiano académico; contudo, isso nao implica aceita-la
plenamente na conducdo de suas vidas, mantendo-se a resisténcia como postura fundamental.

A Tabela 4, a seguir, sintetiza a correlacdo entre os principais achados empiricos e o arcabougo

teorico acerca do racismo estrutural e das experiéncias de discriminagao.

Tabela 4 — Relacdo entre achados empiricos e arcabougo tedrico sobre racismo estrutural e
experiéncias de discriminagdo

Achado empirico

Autor(es) e conceito
tedrico

Sintese da relacao

Barreiras sutis em grupos de
pesquisa, com acesso
desigual a bolsas e auxilios,
favorecendo estudantes
brancos

Silvio Almeida (racismo
estrutural); Bourdieu (capital
cultural e habitus)

Mostra como o racismo esta entranhado nas
estruturas académicas, operando por meio de
critérios aparentemente neutros, mas que
privilegiam quem ja possui capitais culturais e
sociais valorizados.

Exclusdo de atividades
avaliativas sob argumento de
“falta de capital cultural”

Bourdieu (capital cultural);
Maria Alice Nogueira
(atualizagdo da teoria da
reprodugdo social)

Evidencia como a auséncia de determinados
codigos académicos, historicamente menos
acessiveis a populacdo negra, serve como
justificativa para a exclusdo formal de
oportunidades académicas.

Ridicularizagdo de pessoas
negras em grupos
institucionais virtuais

Lélia Gonzalez
(desvalorizagdo da cultura
negra); Silvio Almeida
(racismo estrutural)

Demonstra que o racismo se manifesta também
em espagos informais da universidade,

reforcando esteredtipos e deslegitimando
identidades negras.

Falta de responsabilizacao
institucional diante de
praticas discriminatorias,
levando vitimas a buscar
apoio em movimentos
sociais negros

Carlos Hasenbalg (historia
da exclusédo da populagdo
negra); Feres Junior et al
(limitagdes das acdes
afirmativas)

Mostra a inércia institucional e a insuficiéncia
de politicas afirmativas para garantir reparagao
e suporte, perpetuando  desigualdades
historicas.

Banalizagao do racismo e
naturalizagdo da exclusdo de
estudantes negros(as)

Z¢lia Amador de Deus
(conceito de raga como
construcado social); Silvio

Almeida (racismo estrutural)

Aponta como o racismo ¢ percebido como parte
do cotidiano académico, tornando-se invisivel
e, portanto, mais dificil de combater.

Reprovagdes e avaliagoes
pontuais correlacionadas ao
racismo; e reprovagdes nao
reconhecidas como racismo,

mas possivelmente
associadas a desigualdades
estruturais

Karl Marx / Silvio Almeida
(ideologia e realidade)

Indica que, embora correlacione reprovagoes e
avaliacdes ao racismo em casos pontuais, em
outros a ideologia do mérito individual oculta
as causas estruturais das dificuldades
académicas, reforcando a responsabilizagdo da
vitima.

Fonte: Autoria préopria (2025).

De acordo com a Tabela 4, ¢ possivel perceber que o racismo estrutural possui uma

relacdo profunda nas experiéncias de discriminacdo vividas nos ambientes universitarios.
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Segundo os dados empiricos, as versdes de racismo implicito e explicito se sustentam através
de uma interdependéncia com a falta de responsabiliza¢ao institucional diante de praticas
discriminatorias, bem como a banalizacdo e o ndo reconhecimento das desigualdades raciais
nas dinamicas de interagdo social. Ou seja, estamos diante de uma estrutura complexa e
sistematicamente organizada para reproduzir desigualdades. Portanto, & luz do repertdrio
tedrico mobilizado, compreendemos que as percepcdes dos(as) entrevistados(as) constituem
instrumentos sensiveis para a identificacdo das manifestacdes do racismo e, a0 mesmo tempo,
elementos criticos para o seu enfrentamento, ainda que a superagdo plena das desigualdades

permaneca como um horizonte distante.

4.3 Obstaculos no Desempenho Académico

Com base na hipotese deste estudo, que aponta para o racismo vivenciado na UFPA e o
seu impacto negativo no rendimento académico de estudantes negros(as), realizamos perguntas
aos grupos focais para entender como eles interpretam seus processos de ensino e como
encaram os obstaculos aos bons desempenhos. Para isso, verificamos os perfis de acesso a
capital cultural. De antemao, nao tivemos dificuldades com a apreensdo da tematica pelos(as)
licenciandos(as), pois todos ja possuiam algum contato com os conceitos de Bourdieu. Mesmo
assim, apresentamos exemplos de como os bens culturais se apresentam na atualidade.

Nesse contexto, filtramos as falas que descrevem as trajetérias de estudos,
especialmente, quando abordam acesso a livros, cursos de linguas estrangeiras e intercambios
internacionais (Nogueira, 2021). No Gl, todos os participantes disseram que recebiam
incentivos das suas familias para estudar, mas poucos investimentos financeiros eram feitos em
materiais educacionais. Nesse cenario, apenas uma participante, G1-E1 estudante de Historia,
possuia historico de estudos em escolas particulares, cursos de lingua estrangeria e preparatorio
para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Ela descreve que essa trajetoria foi
arduamente construida por seus avos analfabetos e seus pais com escolaridade basica
incompleta para mudar o destino das proximas geragdes da familia. Esse dado, segundo nossa
analise, confirma a teoria da reproducao social de Bourdieu e Passeron (2018), segundo a qual
o capital cultural, distribuido desigualmente, ¢ fundamental para as trajetdrias escolares, pois o
sucesso académico depende do acesso a saberes valorizados pela escola.

Além disso, todos do G1 declararam que sdo leitores assiduos desde a adolescéncia e
justificaram que essa habilidade foi crucial para a entrada na UFPA. Isso pode ser observado
na seguinte fala: “eu sempre tive facilidade para escrever, e ler textos grandes nunca foi um

problema para mim na faculdade. Eu sabia que isso se devia ao esfor¢o que eu fazia 14 fora, o
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qual serviu de embasamento para que tudo isso acontecesse aqui dentro” (G1-E2 estudante de
Ciéncias Sociais). Esse depoimento reforga que o processo de escolarizagao para estudantes
negros(as) ¢ um tipo de aculturagdo, pois eles precisam se apropriar de uma cultura académica
que nao corresponde aquela em que foram socializados, conforme argumenta Bourdieu e
Passeron (2018).

Portanto, sabendo que “todo ensino, e mais particularmente o ensino de cultura (mesmo
cientifica), pressupde implicitamente um corpo de saberes, de saber-fazer e sobretudo de saber-
dizer, que constitui o patrimdnio das classes cultas” (Bourdieu; Passeron, 2018, p. 39), os(as)
discentes desenvolveram dindmicas criativas, em seus contextos, para conseguir ler. Alguns
recebiam livros de familiares distantes ou de empregadores dos seus pais, outros compravam
com grandes esfor¢os economicos.

Isso comprova a teoria da reproducdo escolar quando ela afirma que, para algumas
classes de explorados no sistema capitalista, € aqui vamos acrescentar os(as) negros(as), “a
aquisi¢ao de cultura escolar ¢ aculturagao” (Bourdieu; Passeron, 2018, p. 40). Ou seja, para o(a)
estudante negro(a), estudar significa também ter de se apropriar de uma cultura académica
distinta daquela em que foi socializado(a), repleta de conhecimentos que sao indissociaveis de
valores culturais.

Contudo, esse processo cultural demanda tempo e desgastes. Até hoje, cada participante
que declarou ter bom desempenho académico ainda mantém a propria relacdo com a leitura,
que ¢ pouco afetada pelas oportunidades da universidade, uma vez que, mesmo com a
dificuldade de acesso a livros de maneira geral, ninguém do G1 costuma fazer empréstimos da
Biblioteca Central da UFPA. Segundo relatos, isso ¢ a manifestacdo da inadequagdo sentida por
negros(as) nos espacos académicos, descrita no topico 4.1 deste artigo.

Jano G2, a maior parte dos participantes também possui uma relagdo com a leitura bem
desenvolvida desde a adolescéncia. No entanto, um relato diferente da maioria merece destaque
por conta da riqueza de informacgdes que apresenta. Nesse caso, os capitais culturais legitimados
na atualidade sdo entendidos como algo que foi negado de maneira objetiva na condigdo de ser

negra e quilombola. Isso pode ser observado no trecho a seguir:

Nao tinha livro na minha casa. A escola mais proxima era em outra comunidade, de
outro municipio. Os professores com quem eu estudei, hoje em dia sdo pessoas
consideradas leigas, porque s6 sabem fazer o nome. Infelizmente, eu ndo aprendi a
gostar de ler. Tudo me foi negado 14 atras [...]. Hoje em dia, quando eu estou na sala
de aula, vejo os professores falando de varios autores, eu fico assim... “Nao sei quem
¢!”. A maioria da turma pergunta “qual é o seu livro preferido?”, “qual é o seu
romance?”, e eu fico “gente, eu ndo sei!”. Entendeu? Eu néo sei. E tudo que eu passei,
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hoje em dia, quem ainda ‘paga o pato’ sou eu, por estar aqui nessa situagdo de
inferioridade (G2-E2 estudante de Letras).

Essa fala evidencia a exclusdo historica da populagdo negra dos espacos sociais
valorizados pelas instituigdes educacionais, os quais, além de definirem formas de participacao
na vida coletiva, também funcionam como importantes formadores de capital cultural. Isso
confirma a desvaloriza¢do ndo s6 das culturas negras, mas também dos espagos marcadamente
negros, descrita por Lélia Gonzalez (2018), pois o saber tradicional e comunitario ¢
invisibilizado pela logica académica dominante.

Em outro momento, a entrevistada, ao se comparar com colegas de sala que possuiam
conhecimentos prévios das matérias estudadas, reflete sobre nao ter recebido capital cultural e
indaga: “onde ¢ que eu estava esse tempo todo?” (G2-E2 estudante de Letras). Portanto,
entendemos que a questdo ndo ¢ que ela ndo tem qualquer conhecimento, mas que seus saberes
culturais nao correspondem ao repertdrio valorizado e legitimado pela universidade, ficando a
margem dos critérios académicos de avaliagdo e reconhecimento. Ainda em um reforco
explicativo, a referida entrevistada indica uma compreensao critica acerca da sua realidade, em
que entende a trajetoria social como responsavel pelo seu insucesso académico, produzida
historicamente pela exclusdo de pessoas negras de certos espagos de formacao.

Além disso, as pessoas do G2 descreveram outras auséncias de conhecimentos que
impactaram seus rendimentos académicos, como ndo saber o que ¢ “lauda”, ndo conhecer as
etapas da escrita de fichamentos e resenhas, bem como ndo ter dominio da informatica para
realizar atividades como apresentagdo de slides e videoaulas. Isso resultou em eventuais
constrangimentos aos discentes, que por vezes foram acusados de incapacidade, por suposta
falta de dedicacdo aos estudos, e de praticar plagio, nos casos de desconhecimento acerca dos
processos das pesquisas cientificas.

Em didlogo com Almeida (2020, p. 82), isso se da porque “no contexto brasileiro, o
discurso da meritocracia ¢ altamente racista, uma vez que promove a conformagao ideologica
dos individuos a desigualdade racial”. Isto €, as circunstancias ocultas de disputas se apresentam
como uma falsa meritocracia e se transforma em praticas discriminatdrias aos negros que,
muitas vezes, sdo entendidos como naturalmente menos capazes as aptidoes académicas.

Portanto, com tal conformacao, a culpabilizacdo dos(as) estudantes negros(as) por nao
terem os capitais culturais esperados pela ordem dominante, as instituicdes de ensino superior
brasileiras legitimam e reproduzem, dissimuladamente, as desigualdades sociais que existem

na sociedade, embora “raramente se percebem certas formas ocultas de desigualdade diante da
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escola como a relegagdo dos filhos das classes baixas e médias a algumas disciplinas e o atraso
ou a repeténcia nos estudos” (Bourdieu, 2018, p. 16).

Diante disso, o impacto do racismo no rendimento académico de pessoas negras, muitas
vezes, os leva a hesitar em fazer atividades académicas comuns, como se expressar em sala de
aula, fazer trabalhos em grupos, participar de projetos de ensino, pesquisa ¢ extensdo. Ainda
que essas vivéncias sejam atravessadas por ideais criticos e politicos dentro da UFPA, os
simbolos da violéncia racial permanecem marcados nos estudantes, fazendo-os terem
pensamentos como “alguma coisa em mim diz que eu ndo funciono aqui” (G2-E3 estudante de
Ciéncias Sociais), justificando de maneira pessoal, ou at¢ mesmo atribuindo o acimulo de

traumas com o racismo ao agravamento de transtornos psicoldgicos, como os seguintes:

Na minha adolescéncia, durante a aula, eu tinha a crise de panico, ansiedade, TOC.
Quando eu passei na faculdade, eu também tive depressdo, perdi dois semestres, ndo
conseguia simplesmente... Eu amo estudar. Eu passo o dia inteiro estudando. Eu adoro
estudar, adoro os temas da faculdade. S6 que eu ndo conseguia, simplesmente chegar
na faculdade (G2-E3 estudante de Ciéncias Sociais).

Este relato refor¢a a atuagdo do racismo como fator agravante de problemas sociais e
psicologicos, comprometendo a autoestima e a permanéncia, conforme a abordagem de Silvio
Almeida (2020) sobre o racismo estrutural e seus efeitos na vida dos negros(as). Portanto,
entendemos que o racismo atua como um fator que agrava dificuldades da vida social,
dificultando o acesso equitativo a oportunidades e recursos essenciais. Esses efeitos impactam
negativamente o rendimento académico, a autoestima e a permanéncia dos alunos no ambiente
educacional, reforcando ciclos de vulnerabilidade social. No entanto, o rendimento académico
de estudantes negros(as) nao pode ser analisado apenas sob critérios individuais, mas deve ser
compreendido a luz de estruturas histéricas e sociais que condicionam seu desempenho.

Assim, os resultados obtidos permitem responder ao problema de pesquisa,
evidenciando que estudantes negros(as), em sua maioria oriundos de contextos com menor
acesso ao capital cultural valorizado arbitrariamente, enfrentam uma dupla barreira: o peso da
hierarquia social racializada e a exigéncia de um habitus académico distante de suas
experiéncias prévias. A conjuncdo desses fatores contribui para reprovagdes, evasdo e
subaproveitamento, ndo por falta de capacidade, mas porque o proprio sistema educacional esta
estruturado para reproduzir desigualdades. A Tabela 5, a seguir, sintetiza a correlagdo entre os
principais achados empiricos e o arcabouco tedrico relativos aos obstaculos no desempenho

académico.
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Tabela 5 — Relacdo entre achados empiricos e arcabougo tedrico sobre obstaculos no desempenho

académico

Achado empirico

Autor(es) e conceito
tedrico

Sintese da relagao

Estudantes negros(as) do acessam
capital cultural por meio de
esfor¢o familiar, leitura e

Pierre Bourdieu (habitus,
capital cultural,
reprodugdo social)

Confirma que o capital cultural desigual
impacta o sucesso académico; o esforgo
individual se da em contexto de

escolarizagio aculturagdo.
Sentimento de inadequagdo nos Z¢lia Amador de Deus | Demonstra como o racismo estrutural e o
espagos académicos ¢ baixa (raga como construcdo | habitus racializado geram  exclusdo
apropriacdo da biblioteca social); Silvio Almeida | simbodlica e material nos ambientes
universitaria (racismo estrutural) universitarios.

Participante quilombola relata
negacdo objetiva de capital
cultural legitimado e sentimentos
de inferioridade

Carlos Hasenbalg
(exclusdo historica); Lélia
Gonzalez (cultura negra
desvalorizada)

Evidencia a exclusio historica ¢ o desprezo
pela cultura negra nos espagos académicos,
dificultando a legitimacdo do saber
tradicional.

Desconhecimento de praticas
académicas basicas e
constrangimentos associados

Silvio Almeida (racismo
estrutural); Almeida
(discurso meritocratico)

A ldgica meritocratica racista naturaliza a
desigualdade, culpabilizando estudantes
negros(as) por falta de capital cultural
esperado.

Impactos do racismo na satde
mental e rendimento académico

Silvio Almeida (racismo
estrutural); Karl Marx
(ideologia e realidade)

Racismo estrutural atua como fator
agravante das dificuldades sociais, afetando
autoestima, permanéncia e rendimento.

Fonte: Autoria propria (2025).

Segundo os dados empiricos sintetizados na Tabela 5, identifica-se que os obstaculos
no desempenho académico estdo, em grande medida, ligados a falta de acesso a capital cultural,
especialmente, no desconhecimento de praticas académicas bdsicas, causado pela negacdo
historica desses recursos. Com isso, estudantes negros(as) acessam capital cultural por meio de
esforco familiar, leitura e escolarizagdo, mas ainda s3o atingidos pelo sentimento de
inadequacdo nos espagos académicos, gerando impactos na saide mental. Em termos gerais,
essas dindmicas demonstram que a influéncia da hierarquia social marcada pela raga e a
imposicao de um habitus académico distante de suas vivéncias anteriores sao, articuladamente,

os principais fatores de impacto no baixo rendimento académico de discentes negros(as).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo compreender as experiéncias e percepcoes de estudantes
negros(as) sobre a relacao entre o racismo cotidiano na UFPA e o rendimento académico. Para
atingir esse objetivo, estruturamos os objetivos especificos ao longo de todas as etapas da
pesquisa, incluindo a andlise de conteudo. Embora alguns temas paregam se repetir nas
categorias de andlise “Condicoes de entrada, permanéncia e suporte académico”, “Racismo
estrutural e experiéncias de discriminagdo” e “Obstaculos no desempenho académico”, essa

recorréncia ndo indica redundancia. Ao contrario, evidencia que os assuntos estao sempre inter-
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relacionados de forma indissocidvel, mesmo que a estrutura metodologica, ao segmentar as
categorias, sugira certa fragmentacao.

Nesse sentido, descrevemos os efeitos de praticas racistas cotidianas no rendimento
académico de estudantes negros(as) universitarios(as) através dos instrumentos de pesquisa em
entrevista. Em dois grupos focais, alcancamos relatos complexos de experiéncias, com uma
riqueza de informagdes e reflexdes criticas fornecidas pelos proprios agentes sociais. Essa
abordagem buscou compreender como o racismo se manifesta de forma estrutural e como ele é
percebido por aqueles que o enfrentam, destacando a importancia de reconhecer suas multiplas
dimensodes na sociedade atual.

Em seguida, analisamos teoricamente os efeitos perversos do racismo sobre o
rendimento académico de estudantes racializados(as), com base em um referencial teorico
composto por autores que produzem saberes socioldgicos em perspectiva contra-hegemonica.
Em vista disso, partimos do pressuposto segundo o qual o racismo afeta o desempenho de
estudantes racializados, contribuindo para o processo de construcdo das desigualdades
educacionais. Dessa forma, desenvolvemos discussdes aprofundadas acerca dos dados
empiricos, com o intuito de evidenciar as determinacdes sociais que atravessam a experiéncia
universitaria e, assim, potencializar o conhecimento fornecido pelos(as) entrevistados(as).

Como ultima etapa do alcance dos nossos objetivos, encontramos conclusdes que
explicam as relagdes entre racismo e rendimento académico no contexto universitario da UFPA.
Nesse sentido, ¢ central neste estudo que a pressdo historica exercida pela ordem social
racialmente hierarquizada e pela necessidade de adaptagdo a um habitus académico distinto de
suas trajetorias anteriores, resulta em um sofrimento social aos estudantes negros(as), de
maneira a impactar negativamente seus desempenhos académicos.

O percurso metodolédgico deste estudo mostrou-se bem-sucedido, tendo sido construido
com cautela diante da sensibilidade da tematica abordada. Contudo, reconhecemos que as
escolhas metodologicas realizadas implicaram lacunas tedricas. Nesse sentido, incentivamos
que futuras pesquisas utilizem o modelo aqui desenvolvido para aprofundar questdes que nao
foram exploradas, como as intersec¢des entre género e colorismo no rendimento académico de
negros(as). Ressaltamos, ainda, que este estudo ndo alcangou estudantes que ndo reconhecem o
racismo em suas trajetdrias ou que ndo dispdem de repertorio tedrico para interpretar as
fragilidades de suas experiéncias educativas. Além disso, ndo contemplamos outros campos do
conhecimento, como as ciéncias biologicas, naturais e exatas, em virtude da auséncia de

discentes que se enquadrassem no perfil definido pela pesquisa.
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Por fim, ainda que esses achados confirmem a hipétese formulada no inicio do estudo,
sobre o racismo impactar negativamente o desempenho académicos de negros e negras,
ressaltamos que as contribui¢des tedricas ¢ metodoldgicas aqui desenvolvidas fortalecem o
campo do conhecimento ao oferecer subsidios para a compreensao do racismo na universidade
e de seus impactos sobre o desempenho académico. Em especial, este trabalho se insere no
esfor¢o de registrar uma histéria em movimento, protagonizada por uma geragao de estudantes
negros(as) que, ao ocupar o espaco universitario, da continuidade a uma trajetoria de luta
inaugurada por geragdes anteriores, mobilizadas pela democratizagdo da educacdo e pela

superacao do racismo estrutural.
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Tabela 1 - Perguntas semiestruturadas sobre os efeitos do racismo no desempenho académico de
estudantes negros na UFPA.

Pergunta

O que se busca

1 - Quais foram os principais fatores que influenciaram a tua
decisdo de estudar na UFPA?

Tu consideras quais aspectos de tua identidade, como tua origem
familiar, comunidade, cultura ou experiéncias enquanto pessoa
negra, tiveram algum impacto nessa escolha?

Identificar fatores que influenciaram a
escolha de estudar na UFPA / identificar
relagdes entre a UFPA ¢ a identidade
sociocultural.

2 - Tu sentes a necessidade de algum tipo de auxilio ou apoio
nos teus estudos na UFPA?

Existe alguma rede de apoio estudantil (grupos, movimentos,
professores etc.) que tu utilizas ou que acreditas ser essencial
para tua trajetoria académica?

Identificar a Necessidade de auxilio nos
estudos / Identificar redes de apoio
estudantis.

3 - Tu sentes que teve acesso, ao longo de tua trajetoria, a
recursos culturais, como livros, cursos, linguas ou experiéncias
académicas, que facilitaram teu desempenho? Se ndo teve acesso
a esses recursos, vocé acredita que isso afetou seu desempenho
ou a forma como vocé vivencia a universidade?

Identificar fatores que impactam
negativamente a aprendizagem /
Identificar o nivel de acesso a capital
cultural.

4 - Tu ja foste reprovado(a) ou recebeu uma nota baixa em
alguma disciplina na UFPA?

Se sim, tu acreditas que isso foi influenciado por situagdes de
racismo dentro da UFPA?

Identificar o impacto do racismo no
rendimento académico, especialmente em
rela¢@o a reprovagdes ou notas baixas.

5 - Tu ja presenciaste ou vivenciaste situacdes em que estudantes
negros enfrentaram barreiras sutis ou dificuldades ndo explicitas
em disputas académicas?

Como, por exemplo, na hora de conseguir bolsas, participar de
projetos de pesquisa ou receber reconhecimento académico?

Identificar Desigualdades sutis e
intrinsecas direcionada para negros em
disputas académicas.

6 — Tu ja foste avaliado(a) de forma injusta em alguma atividade
académica (como prova, trabalho, seminario) na UFPA?

Se sim, tu acreditas que essa avaliacdo pode ter sido influenciada
por preconceito racial por parte do(a) professor(a)?

Identificar Preconceito derivado da
violéncia racial em casos de avaliagdo
académica.

7 - Tu ja vivenciaste ou presenciaste situagdes de racismo na
UFPA, seja em espagos académicos, sociais ou administrativos?
Quando isso aconteceu, como vocé lidou com essas situagoes?
Poderia compartilhar alguma experiéncia marcante?

Identificar relatos diversos de violéncia
racial na UFPA. Os entrevistados podem
citar casos em que sdo as vitimas ou
testemunhas.

Fonte: Autoria propria (2025).
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Apéndice B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do Estudo: Racismo na universidade e rendimento académico: experiéncias e percepgoes
de estudantes negros(as).

Pesquisadora Responsavel: Vergas Vitoria Andrade da Silva.

Assistente: Lourena Jesus de Souza.

Vocé estd sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa académica. Por favor, leia
este documento com bastante atengdo antes de assina-lo. Caso haja alguma palavra ou frase que
vocé ndo consiga entender, fale com um membro da equipe da pesquisa para esclarecé-los.
Aliado a isso, a proposta deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) ¢ explicar
tudo sobre a coleta de dados da pesquisa e solicitar a sua permissao para participar da mesma.

O objetivo dessa pesquisa ¢ compreender as experiéncias e percepgoes de estudantes
negros(as) acerca da relacdo entre racismo cotidiano na universidade e rendimento académico.
Tem como justificativa o preenchimento de lacunas tedricas voltadas a exposi¢do da maneira
que o racismo continua impactando a trajetoria de estudantes negros(as) nas universidades
brasileiras, mesmo apds a implementacgdo de politicas afirmativas. Nesse contexto, a principal
contribui¢do académica desta pesquisa reside no aprofundamento da relagdo entre racismo e
rendimento académico. Sua originalidade, por sua vez, manifesta-se na abordagem teorico-
metodologica adotada para o desenvolvimento do tema, com énfase especifica no contexto da
Universidade Federal do Para (UFPA).

A coleta de dados, que serd realizada com a sua participagdo, tem como objetivo reunir
informacgodes suficientes para subsidiar o desenvolvimento de estudos cientificos, os quais serao
posteriormente submetidos a etapas de analise de conteudo. Nesse sentido, caso vocé aceite
participar da pesquisa, o procedimento envolvido serd o seguinte: uma participagdo em um
encontro de grupo focal, no qual serdo discutidas questdes relacionadas ao tema da pesquisa. A
atividade seréa gravada, terd duracao aproximada de 1 hora e 30 minutos e ocorrera em uma sala
do prédio do Faculdade de Ciéncias Sociais, no campus de Belém da UFPA.

Toda pesquisa com seres humanos envolve algum tipo de risco. No nosso estudo, os
possiveis riscos ou desconfortos decorrentes da participagdo na pesquisa serdo emocionais, pois
estardo presentes na fase da entrevista semiestruturada que ird percorrer os relatos de estudantes
negros(as) acerca dos impactos do racismo nas suas trajetOrias académicas. Ainda que a
metodologia seja cuidadosamente definida para amenizar os efeitos negativos da abordagem
deste estudo, ressaltamos ser um risco para os entrevistados reviverem traumas ao relembrar e
relatar situagdes de praticas racistas geradoras de sofrimento emocional e desgaste mental.
Além disso, corremos o risco de presenciar refor¢os de esteredtipos racistas ao permitir que os
entrevistados falem o que pensam, de maneira a constranger os outros envolvidos no encontro.
Por isso, a intermediagao dos entrevistadores passa por uma elaboracdo detalhada para que seja
respeitosa e ética com os entrevistados, de maneira alinhada com o Cédigo de Etica da
Sociedade Brasileira de Sociologia.

Contudo, a pesquisa também trara beneficios, como os resultados de relevancia social,
uma vez que seus dados podem gerar impactos diretos em diferentes esferas da sociedade.
Como um verdadeiro instrumento para o combate de desigualdades sociais, o resultado deste
estudo serd capaz de subsidiar a formulagdo e implementagdo de politicas publicas mais
inclusivas na UFPA ou em outras institui¢des, contribuindo para a promoc¢ao da equidade racial
e educacional. Além disso, suas analises podem orientar organizagdes e grupos sociais afetados
pelas dinamicas de classes raciais, fortalecendo suas estratégias de reivindicagdo e acdo. Dessa
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forma, este estudo sociologico também tem um fim em si mesmo, pois, por si sO, ja ¢ uma
contribuicao essencial para o conhecimento humano e para a producao cientifica critica.

Sua participacdo na pesquisa € totalmente voluntéria, ou seja, ndo € obrigatoria. Caso
vocé decida ndo participar, ou ainda, desistir de participar e retirar seu consentimento durante
a pesquisa, ndo haverd nenhum prejuizo ao vinculo institucional ou avaliacdo curricular que
vocé recebe ou possa vir a receber na instituicdo. Além disso, salientamos que ndo estd previsto
nenhum tipo de pagamento pela sua participagdo na pesquisa e vocé ndo tera nenhum custo com
respeito aos procedimentos envolvidos.

Solicitamos também sua autorizacdo para apresentar os resultados deste estudo em
eventos de Ciéncias Sociais € Educacdo e publicar em revista cientifica nacional e/ou
internacional. Por ocasido da publicagdo dos resultados, seu nome sera mantido em sigilo
absoluto, bem como em todas as fases da pesquisa.

E assegurada a assisténcia durante toda pesquisa, bem como é garantido a vocé o livre
acesso a todas as informagdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas consequéncias,
enfim, tudo o que vocé queira saber antes, durante e depois da sua participagao.

Caso vocé tenha duvidas, podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel
Vergas Vitéria Andrade da Silva pelo contato (84) 9 8898-4362 e pelo e-mail vergas@ufpa.br,
ou com a assistente Lourena Jesus de Souza pelo contato (91) 9 8618-3196 e pelo e-mail
lourena.souza@ifch.ufpa.br. Outro meio, é entrando em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos do Instituto de Ciéncias da Satde, na Universidade Federal do
Pard (CEP-ICS/UFPA). O enderego ¢ rua Augusto Corréa, n° 01, Campus do Guamd, UFPA,
Faculdade de Enfermagem do ICS, sala 13, 2° andar. CEP: 66.075-110, Belém-Para. Email:
cepces@ufpa.br. Esse Termo ¢ assinado em duas vias, sendo uma é sua e a outra das
pesquisadoras.

Declaracao de Consentimento

Concordo em participar do estudo intitulado: Racismo na universidade e rendimento
académico: experiéncias e percepcoes de estudantes negros(as).

Belém, de de 2025

Nome do(a) participante

Vergas Vitoria Andrade da Silva

Lourena Jesus de Souza
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