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RESUMO

O presente artigo analisa as relagdes entre juventude, educacdo e inser¢do profissional no
contexto das desigualdades sociais contemporaneas, com foco na realidade de Belém do Para.
Parte-se da compreensdo de que a ampliagao do acesso a escolarizagdo, especialmente ao
ensino superior, ndo eliminou os obstaculos enfrentados pelos jovens no mercado de trabalho,
marcado por processos de precarizacdo, flexibilizagdo e expansdo da informalidade. O estudo
discute como fatores relacionados a classe social, raga, género e territorio influenciam as
trajetorias educacionais e profissionais da juventude amazdnica, destacando os impactos das
politicas de democratizacdo do acesso ao ensino superior. O presente trabalho possui carater
bibliografico e documental, utilizando dados produzidos pelo IBGE e FAPESPA e demais
estudos sobre juventude, educacdo e trabalho. Os resultados apontam que, embora a
escolarizagdo continue sendo um importante mecanismo de mobilidade social, sua capacidade
de garantir insercao profissional qualificada tornou-se mais limitada diante das transformagdes
recentes do mercado de trabalho. Conclui-se que as desigualdades estruturais continuam
condicionando as oportunidades disponiveis para os jovens, especialmente para aqueles
pertencentes as camadas populares, a populacdo negra e aos grupos historicamente
marginalizados na Amazonia.

Palavras-chave: Juventude. Educac¢ao. Trabalho. Informalidade. Amazodnia.



ABSTRACT

This article analyzes the relationships between youth, education, and labor market entry
within the context of contemporary social inequalities, focusing on the reality of Belém, Para.
It proceeds from the understanding that expanded access to schooling—particularly higher
education—has not eliminated the obstacles young people face in the labor market, which is
characterized by processes of precarization, flexibilization, and the expansion of informality.
The study discusses how factors related to social class, race, gender, and territory influence
the educational and professional trajectories of Amazonian youth, highlighting the impacts of
policies aimed at democratizing access to higher education. This work is based on a review of
literature and documents, utilizing data from the IBGE and FAPESPA, as well as other studies
on youth, education, and work. The results indicate that, although schooling remains an
important mechanism for social mobility, its capacity to ensure entry into skilled employment
has become more limited in light of recent labor market transformations. The study concludes
that structural inequalities continue to shape the opportunities available to young people,
especially those from working-class backgrounds, the Black population, and historically
marginalized groups in the Amazon region.

Keywords: Youth. Education. Work. Informality. Amazon.
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1. JUVENTUDE, EDUCACAO E O TRABALHO: DESIGUALDADES SOCIAIS E
INSERCAO PROFISSIONAL NA AMAZONIA PARAENSE BRASILEIRA

A juventude ocupa posi¢do central nos debates contemporaneos sobre educacao, trabalho
e desigualdade social, especialmente em sociedades marcadas por profundas assimetrias
econdmicas € sociais, como a brasileira. Embora os jovens representem uma parcela
significativa da populacdo e sejam frequentemente associados as expectativas de renovagao
social e desenvolvimento econdmico, suas trajetorias educacionais e profissionais continuam
sendo fortemente condicionadas pelas desigualdades de classe, raca, género e territorio. Nesse
contexto, compreender as formas de insercdo da juventude no mercado de trabalho exige
analisar ndo apenas as transformagdes recentes do mundo laboral, mas também os processos
educacionais que influenciam a constru¢ao das oportunidades e dos projetos de vida juvenis.

Nas ultimas décadas, o Brasil experimentou importantes mudancas no campo
educacional, com ampliacao do acesso a educagao basica, a expansdao do ensino superior € a
implementagdo de politicas de democratizagdo do acesso as universidades publicas, como a
Lei n® 12.711/2012 (Lei de Cotas), que possibilitaram que grupos historicamente excluidos
dos espacos educacionais passassem a ocupar posi¢cdes anteriormente restritas as camadas
mais privilegiadas da sociedade. A ampliacdo da presenca de jovens negros, indigenas e
oriundos das classes populares nas universidades brasileiras representou um avango
significativo no enfrentamento das desigualdades educacionais € no reconhecimento da
educagdo como direito social.

Entretanto, a expansdo da escolarizagdo nao foi acompanhada, na mesma proporcao,
pela amplia¢do de oportunidades de trabalho formal e protegido. Embora a educagao continue
sendo socialmente percebida como um dos principais mecanismos de ascensdo social, as
transformagdes ocorridas no mercado de trabalho nas ultimas décadas produziram novos
desafios para a juventude. Processos como a flexibilizacdo das relagdes laborais, a expansao
da informalidade, a terceirizacdo, ¢ a plataformizacdo do trabalho também chamada
uberizacdo, tém alterado profundamente as formas de inser¢do profissional, produzindo
trajetorias marcadas pela instabilidade ocupacional, inseguranca econdomica ¢ fragilidade dos
direitos trabalhistas.

Nesse cenario, a transi¢do entre escola e trabalho tornou-se mais longa, complexa e
desigual, a conclusdo do ensino médio ou mesmo do ensino superior ndo garante o acesso a

ocupagdes estaveis e compativeis com a qualificagdo adquirida. Muitos jovens enfrentam
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dificuldades para transformar o capital educacional acumulado em melhores condi¢des de
inser¢do profissional, evidenciando que os beneficios da escolarizacdo sdo fortemente
condicionados pelas desigualdades estruturais existentes na sociedade brasileira. Assim, a
relacdo entre educacdo e trabalho ndo pode ser compreendida como um processo linear, mas
como uma dindmica atravessada por diferentes formas de exclusdo de alguns e privilégio de
outros.

A discussdo torna-se ainda mais relevante quando observada a partir das
especificidades da Regido Amazonica, embora os estudos sobre juventude, educacdo e
trabalho tenham avancado significativamente nas ltimas décadas, grande parte da producao
académica permanece concentrada nas regioes Sul e Sudeste do pais, o que muitas vezes
invisibiliza as particularidades vivenciadas pelos jovens amazénicos. A AmazoOnia apresenta
caracteristicas sociais, econdmicas e territoriais que influenciam diretamente as oportunidades
de escolarizacdo e inser¢do profissional. Questdes relacionadas a desigualdade regional, a
concentragdo de oportunidades econdmicas, a precariedade de determinados servigos publicos
e a elevada incidéncia de ocupagdes informais produzem condi¢des especificas para a
constru¢do das trajetorias juvenis.

No contexto amazonico, Belém do Pard ocupa posi¢do estratégica por concentrar
institui¢des de ensino, servicos publicos e oportunidades de trabalho que atraem jovens
provenientes de diferentes municipios do estado. Ao mesmo tempo, a capital paraense
expressa as contradi¢cdes caracteristicas das grandes cidades brasileiras, combinando
processos de expansdo educacional com elevados indices de informalidade, desemprego e
desigualdade social. A juventude belenense vivencia, portanto, uma realidade marcada por
tensdes entre as expectativas construidas em torno da escolarizagdo e os limites impostos
pelas condi¢des concretas de inser¢ao no mercado de trabalho.

Além das desigualdades econdmicas, as trajetorias juvenis sdo profundamente
influenciadas por marcadores sociais como raga e género. Estudos como os boletins sobre
trabalho e juventude da Fundagdo Amazodnia de Amparo a Estudos e Pesquisa (FAPESPA) e
os dados da PNAD continua do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
demonstram que jovens negros enfrentam maiores dificuldades de acesso a empregos formais,
apresentam rendimentos inferiores e estdo mais expostos as formas precarias de ocupagao
quando comparados aos jovens brancos. De maneira semelhante, as mulheres jovens
continuam enfrentando obstaculos relacionados a divisao sexual do trabalho, a segregagao
ocupacional e a desigual distribuicdo das oportunidades profissionais. Na Amazonia, essas
desigualdades assumem contornos especificos, articulando-se com processos historicos de

exclusdo social e racial que continuam influenciando a distribuicdo das oportunidades
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educacionais e laborais. Ao mesmo tempo, a ampliagdo do acesso ao ensino superior suscita
importantes questionamentos sobre os limites e as possibilidades da mobilidade social no
Brasil contemporaneo. Durante grande parte do século XX, consolidou-se a expectativa de
que niveis mais elevados de escolarizacdo possibilitariam melhores condigdes de trabalho e
ascensdo socioecondmica em relagdo as geracdes anteriores. Contudo, as transformacdes
recentes do mercado de trabalho colocam em debate a permanéncia dessa dinamica. Se, por
um lado, o diploma universitario continua produzindo vantagens ocupacionais e salariais, por
outro, sua capacidade de garantir estabilidade ¢ mobilidade social tornou-se mais incerta

diante da crescente precarizacao das relagdes de trabalho.

Partindo dessas reflexdes, este artigo busca compreender como as desigualdades
sociais influenciam a inser¢do da juventude no mercado de trabalho, analisando a relagdo
entre escolarizacdo, educacdo superior e oportunidades profissionais no contexto de Belém do
Para. O estudo procura realizar uma andlise inicial e propor um debate sobre em que medida a
ampliacdo do acesso a educacdo, especialmente ao ensino superior, tem contribuido para
alterar as condi¢des de insercdo profissional dos jovens em um contexto marcado pela
persisténcia das desigualdades sociais e pela transformacao das relagdes de trabalho?

O objetivo geral consiste em analisar as relagcdes entre juventude, educacao e mercado
de trabalho, a partir das contribui¢cdes de Juarez Dayrell (2003), Andreia dos Santos (2021) e
Luiz Anténio Groppo (2010) discutindo como fatores relacionados a classe social, raca,
género e territorio condicionam as trajetdorias educacionais e profissionais dos jovens. Como
objetivos especificos, busca-se discutir as concepgdes sociologicas de juventude; examinar os
impactos da expansdo educacional e das politicas de democratizagdo do acesso ao ensino
superior € sua permanéncia nele; analisar os processos contemporaneos de precarizacao e
flexibilizacdo do trabalho; e compreender as especificidades da insercdo profissional da
juventude na realidade amazodnica e belenense.

A presente pesquisa possui natureza quantitativa com analise qualitativa de carater
exploratorio-descritivo, tendo como objetivo compreender as relagdes entre juventude,
educacdo e insercdo profissional no contexto das desigualdades sociais brasileiras, com
especial atencdo a realidade de Belém do Parda e da Regido Amazdnica. A escolha pela
abordagem quanti-quali justifica-se pela necessidade de interpretar processos sociais
complexos que ndo podem ser reduzidos exclusivamente a analise de indicadores estatisticos,
exigindo a articulagdo entre dados empiricos e interpretagdes tedricas produzidas pelas
Ciéncias Sociais, o periodo analisado se baseou no contexto pré e pds pandemia, comparando

2019 e 2025.

O recorte temporal compreende o periodo de 2019 a 2025, totalizando sete anos de
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observacdo, a escolha desse intervalo permite construir uma andlise longitudinal capaz de
contemplar diferentes momentos da dindmica social e econdmica recente. O ano de 2019 foi
definido como marco inicial por representar o periodo imediatamente anterior a pandemia de
Covid-19, constituindo uma referéncia para a compreensao das condi¢des de escolarizagdo e
inser¢do dos jovens no mercado de trabalho antes da ruptura provocada pela crise sanitaria. A
partir de 2020, torna-se possivel observar os efeitos iniciais da pandemia sobre a educagdo e o
mercado de trabalho, considerando as medidas de isolamento social, a interrup¢cdo ou
reorganizacao das atividades presenciais, a reducdo da atividade econdmica e as dificuldades
de insercao e permanéncia dos jovens no trabalho.

A inclusdo dos anos de 2021 e 2022 ¢ fundamental para acompanhar a continuidade
dos impactos da pandemia e, posteriormente, o processo de retomada das atividades
economicas e educacionais. Esses anos permitem observar que os efeitos da crise ndo se
limitaram ao momento inicial de 2020, mas produziram consequéncias sobre as trajetorias
educacionais e profissionais dos jovens ao longo dos anos seguintes. O ano de 2023, por sua
vez, possibilitou ampliar a observacdo do processo de recuperacdo e verificar em que medida
determinados indicadores retornaram aos padrdes anteriores a pandemia ou passaram a
apresentar novas configuragdes. Ja 2024 e 2025 sdo incorporados ao recorte por permitirem
uma aproximacao mais atualizada da realidade juvenil, possibilitando analisar a permanéncia,
reducdo ou aprofundamento de desigualdades relacionadas a educacdo, ao desemprego e a
informalidade apds o periodo mais agudo da crise sanitaria.

Para a interpretacdo dos resultados, foram realizadas comparagdes percentuais e
absolutas entre os periodos e os recortes territoriais selecionados. Sempre que possivel, os
indicadores foram desagregados segundo caracteristicas sociodemograficas, como faixa etaria,
sexo e raga/cor, considerando que a condicdo juvenil ndo constitui uma experiéncia
homogénea. Essa estratégia permite observar como as desigualdades sociais se distribuem
entre diferentes segmentos da juventude e como determinados grupos podem estar mais
expostos ao desemprego, a informalidade ou a interrup¢ao dos estudos. Os resultados
quantitativos foram posteriormente relacionados a literatura das Ciéncias Sociais,
possibilitando interpretar os indicadores para além de sua dimensdo numérica e compreender
as relagdes entre escolarizacgdo, estrutura ocupacional, desigualdade social e trajetorias juvenis.

O recorte regional foi estabelecido de maneira hierarquica, partindo do contexto
nacional para, posteriormente, concentrar a analise na Regido Norte e no estado do Para, com
atencdo especial a realidade de Belém. A utilizacdo do Brasil como referéncia geral permite

identificar as tendéncias mais amplas relacionadas a juventude, educacdo e trabalho. Em
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seguida, a andlise da Regido Norte possibilita verificar em que medida essas tendéncias
assumem caracteristicas especificas no contexto amazdnico, marcado por particularidades
historicas, econdmicas, territoriais e sociais que diferenciam a regido de outras partes do pais.

A escolha do estado do Para como uma das principais unidades de analise decorre de
sua relevancia para compreender as especificidades da realidade amazodnica, o estado
apresenta caracteristicas econdmicas e sociais proprias, além de expressivas desigualdades
territoriais e diferentes formas de inser¢ao da populacdo no mercado de trabalho. Nesse
sentido, analisar os indicadores referentes ao estado permite observar como 0s processos
nacionais relacionados a escolarizagdo e ao trabalho juvenil se manifestam em um contexto
regional especifico, marcado por desigualdades no acesso as oportunidades educacionais e
profissionais.

A escolha de Belém como recorte territorial mais especifico estd relacionada a
necessidade de aproximar a andlise da realidade urbana da capital paraense. Como principal
centro urbano do estado, Belém concentra atividades econdmicas, instituicoes de ensino,
servicos e oportunidades ocupacionais, mas também apresenta desigualdades socioespaciais
que interferem nas possibilidades de inser¢ao profissional da populagdo jovem. Dessa forma, o
recorte em Belém permite observar como fendmenos mais amplos, identificados inicialmente
em escala nacional e regional, assumem caracteristicas particulares no espago urbano
paraense.

Do ponto de vista dos procedimentos técnicos, o estudo caracteriza-se como uma
pesquisa bibliografica e documental, a pesquisa bibliografica foi desenvolvida a partir da
analise de livros, artigos cientificos, dissertagdes, teses ¢ demais producdes académicas que
abordam temas relacionados a juventude, escolarizacdo, mercado de trabalho, mobilidade
social, desigualdades raciais ¢ de género, bem como as especificidades da juventude
amazonica.

A pesquisa documental foi realizada por meio da consulta a documentos oficiais,
legislagdes e bases estatisticas produzidas por instituicdes publicas de pesquisa. Foram
utilizados dados disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
especialmente aqueles provenientes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua), Fundacdo Amazdnia de Amparo a Estudos (FAPESPA), do
Observatorio Paraense do Mercado de Trabalho — OPAMET/UFPA e Pesquisa pelo Estatuto
da Juventude (Lei n® 12.852/2013) e por relatorios voltados a andlise das condi¢des de vida

da juventude brasileira.

2. JUVENTUDE, ESCOLARIZACAO E MERCADO DE TRABALHO:
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PERSPECTIVAS SOCIOLOGICAS SOBRE DESIGUALDADE E INSERCAO
PROFISSIONAL

2.1 Perfil demogrifico da juventude brasileira

O perfil demografico da juventude brasileira revela a importancia desse segmento para
a compreensdo das transformacdes sociais, educacionais ¢ econdmicas do pais. De acordo
com o Estatuto da Juventude (Lei n® 12.852/2013), sdao considerados jovens os individuos
com idade entre 15 e 29 anos, grupo que representa aproximadamente um quarto da
populagdo brasileira. Entretanto, embora compartilhem uma mesma faixa etaria, os jovens
brasileiros vivenciam experiéncias profundamente distintas, marcadas por desigualdades
relacionadas a classe social, raca, género, escolaridade e territorio. Dessa forma, a juventude
nao pode ser compreendida como um grupo homogéneo, mas como um conjunto de sujeitos
inseridos em diferentes contextos sociais que condicionam suas oportunidades e perspectivas
de vida.

Nas ultimas décadas, a juventude brasileira passou por importantes mudangas em seu
perfil educacional, o aumento da escolarizag¢ao e a amplia¢ao do acesso a educacao basica e ao
ensino superior contribuiram para elevar os niveis de instru¢do das novas gera¢des quando
comparados aos de seus pais e avos. Conforme destacam Bordignon e Souza (2025) no
trabalho  “Juventudes, educagdo e trabalho no Brasil: perspectivas da PNAD Continua
(2023-2024)”, houve avancos significativos nos indicadores educacionais, especialmente em
relacdo @ permanéncia dos jovens na escola e a expansdo do acesso ao ensino superior.
Contudo, esses avangos ocorreram de maneira desigual entre os diferentes grupos sociais.
Jovens pertencentes as familias de maior renda continuam apresentando melhores condi¢des
de acesso ¢ permanéncia nos niveis mais elevados de ensino, enquanto jovens das camadas
populares enfrentam obstaculos relacionados a necessidade de conciliar estudo e trabalho, as
limitagdes econdmicas e as desigualdades territoriais.

A composi¢ao racial da juventude brasileira também evidencia a centralidade das
desigualdades sociais, a maior parte dos jovens brasileiros ¢ formada por pessoas negras,
considerando-se a soma das categorias preta e parda utilizadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Apesar de representarem a maioria da populagdo jovem, esses
grupos continuam enfrentando maiores dificuldades de acesso a oportunidades educacionais e
profissionais. Conforme argumenta Jessé Souza (2017) em “A Elite do Atraso” a desigualdade
racial constitui um dos elementos estruturantes da sociedade brasileira, produzindo impactos
diretos sobre as trajetorias escolares e ocupacionais da populagao negra. Como consequéncia,
jovens negros apresentam maiores taxas de desemprego, informalidade e insercdo em

ocupagdes de baixa remuneracao quando comparados aos jovens brancos.
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As desigualdades de género também influenciam as experiéncias juvenis, embora as
mulheres tenham alcangado importantes avangos educacionais € apresentem, em muitos casos,
niveis de escolarizagdo superiores aos dos homens, continuam enfrentando barreiras
relacionadas a divisdo sexual do trabalho e a desigual distribuicdo das oportunidades
profissionais. Conforme demonstra Fabiana Costa (2025) em sua analise sobre juventude e
educagdo profissional, homens e mulheres constroem expectativas distintas em relagdo a
educacdo e ao mercado de trabalho, refletindo padrdes historicos de desigualdade que
permanecem presentes mesmo entre as geragdes mais jovens. Dessa forma, a condigdo juvenil
¢ atravessada por multiplos marcadores sociais que influenciam as possibilidades de insercao
profissional e mobilidade social.

Outro aspecto relevante do perfil demografico da juventude brasileira refere-se a sua
distribuicao territorial, as experiéncias juvenis variam significativamente entre as diferentes
regides do pais, refletindo desigualdades historicas de desenvolvimento econdmico e acesso a
politicas publicas. Jovens residentes nas regides Norte ¢ Nordeste, por exemplo, enfrentam
desafios especificos relacionados a oferta educacional, a insercao profissional e as condi¢des
de infraestrutura urbana. No contexto amazonico, essas desigualdades assumem caracteristicas
particulares, uma vez que as longas distancias geograficas, a concentracdo de oportunidades
nos grandes centros urbanos e os elevados indices de informalidade influenciam diretamente
as trajetdrias juvenis.

Além disso, a juventude brasileira encontra-se inserida em um contexto marcado por
profundas transformagdes nas relagdes entre escola e trabalho, se, em periodos anteriores, a
conclusdo dos estudos era frequentemente associada a obtencdo de empregos estaveis e a
ascensdo social, as mudangas recentes do mercado de trabalho tornaram essa relagdo mais
complexa. Muitos jovens permanecem por mais tempo nos sistemas educacionais, a0 mesmo
tempo em que enfrentam dificuldades para ingressar em ocupagdes compativeis com sua
formagdo. Essa realidade evidencia que a ampliagdo da escolarizagdo, embora fundamental
para a democratizacdo das oportunidades, ndo ¢ suficiente para eliminar as desigualdades
estruturais que condicionam a inser¢do profissional.

Nesse sentido, o perfil demografico da juventude brasileira revela um grupo social
diverso, marcado por avangos significativos no acesso a educa¢do, mas também por
persistentes desigualdades de classe, raca, género e territorio. Compreender essas
caracteristicas ¢ fundamental para analisar os processos de inser¢ao profissional juvenil e os
limites da mobilidade social em uma sociedade profundamente desigual como a brasileira. A
partir dessa perspectiva, torna-se possivel compreender que as trajetorias educacionais e

laborais dos jovens sdo resultado ndo apenas de escolhas individuais, mas também das
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condicdes sociais e historicas que moldam suas oportunidades de vida.

2.2 Juventude: conceito, categorias e dimensoes

Para Andreia Santos (2021), a juventude ndo deve ser entendida apenas como uma fase
de transi¢do entre a infancia e a vida adulta, a autora destaca que a juventude ¢ uma
construcdo social que assume diferentes significados conforme o contexto historico, cultural,
econdmico e politico. Assim, ndo existe uma unica juventude, mas diversas formas de ser
jovem, determinadas pelas condi¢des concretas de vida dos sujeitos, questdes como classe
social, género, raga, territorio e acesso a educagao influenciam diretamente as experiéncias
juvenis, tornando insuficiente qualquer defini¢do baseada exclusivamente na idade, para ela, a
juventude ¢ marcada por processos de construgao identitaria, elaboragao de projetos de vida e
busca por reconhecimento social.

De forma semelhante, Juarez Dayrell (2003) critica as concepg¢des que enxergam 0s
jovens apenas como individuos em preparacdo para a vida adulta, segundo ele, osjovens
devem ser reconhecidos como sujeitos sociais que produzem cultura, constroem significados
e atuam ativamente na sociedade. A juventude ndo ¢ apenas um "vir a ser", mas uma condi¢do
vivida no presente. Dayrell (2003) enfatiza que os jovens elaboram suas experiéncias a partir
das relagdes estabelecidas na familia, na escola, no trabalho, nos grupos de amizade e nos
espagos culturais. Dessa forma, compreender a juventude exige considerar os jovens como
protagonistas de suas proprias trajetdrias e ndo apenas como futuros adultos.

Ja para Luiz Groppo (2010) refor¢a a ideia de que a juventude € uma categoria social
historicamente produzida, o autor argumenta que as transformagdes sociais contemporaneas
tornaram as experiéncias juvenis cada vez mais diversificadas, o que leva a utilizagdo do
termo "juventudes" no plural. Para ele, ndo existe uma experiéncia juvenil universal, pois as
vivéncias dos jovens sdo condicionadas por diferentes fatores sociais e culturais. O conceito
de "condigcdo juvenil" ¢é utilizado para destacar o conjunto de situacdes, oportunidades,
desafios e expectativas que caracterizam a posi¢ao social dos jovens em determinado contexto
historico. Assim, as juventudes sdo compreendidas como realidades multiplas e heterogéneas.

A partir da articulagdo desses autores, pode-se definir a juventude como uma categoria
social e historica marcada pela diversidade de experiéncias e pela construcao de identidades,
projetos e formas de participagdo social. Longe de representar apenas uma etapa biologica da
vida, a juventude constitui uma experiéncia socialmente produzida, atravessada por
desigualdades e diferencas relacionadas a classe social, raca, género, territorio e acesso a
direitos. Nessa perspectiva, torna-se mais adequado falar em juventudes, reconhecendo a

pluralidade de trajetdrias e vivéncias existentes entre os jovens na sociedade contemporanea.
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Uma das categorias mais evidentes no texto ¢ a distingdo entre a juventude das classes
privilegiadas e a juventude das camadas populares, segundo Clarice Cassab (2010) desde o
século XIX, os jovens ricos foram associados a educacdo formal, a preparagdo para a vida
adulta e a continuidade dos estudos. Para eles, a juventude era concebida como um periodo de
formagdo e desenvolvimento pessoal. J4 para os jovens pobres, a juventude era
frequentemente reduzida ou interrompida pela necessidade precoce de trabalhar.

A autora demonstra que o Estado brasileiro construiu historicamente uma
representacdo da juventude pobre associada ao perigo, a delinquéncia e a necessidade de
controle social. Os jovens pobres eram frequentemente encaminhados para instituigdes
disciplinares, arsenais militares e programas de aprendizagem profissional que tinham nao
apenas a fun¢do de ensinar um oficio, mas também de disciplinar comportamentos
considerados desviantes. Dessa forma, a juventude pobre foi historicamente criminalizada e
tratada como uma ameaga potencial & ordem social.

Outra categoria identificada por Cassab (2010) ¢ a juventude entendida como
problema social, a partir do século XIX e durante boa parte do século XX, os jovens passaram
a ser vistos pelo Estado como individuos propensos a indisciplina, a criminalidade e a
desordem moral. Essa visdo fundamentou politicas de vigilancia, repressdo ¢ tutela
direcionadas principalmente  aosjovens pobres, os diversos codigos legais brasileiros,
especialmente os Codigos de Menores de 1927 e 1979, expressam essa concepgao ao associar
juventude, pobreza e perigo social. Essa representacdo permanece presente na sociedade
contemporanea, sobretudo quando jovens pobres e negros sdo frequentemente vinculados
pela midia e pelo senso comum a violéncia urbana.

A partir das décadas de 1960 e 1970 surge outra importante categoria: a juventude
como sujeito politico e agente de transformagdo social. Influenciada pelos movimentos
estudantis, pelas mobilizagdes contra a ditadura militar e pelos acontecimentos de 1968, a
sociologia brasileira passou a interpretar os jovens como protagonistas de mudangas sociais
profundas. Nessa perspectiva, a juventude era vista como uma forca revoluciondria capaz de
questionar estruturas politicas, econdmicas e culturais. (Cassab, 2010).

Nos anos 1980 e 1990, ocorre uma mudanga significativa nas interpretacdes
sociologicas, a atencdo deixa de estar centrada exclusivamente na participacdo politica
institucional e passa a valorizar as formas de sociabilidade, cultura e lazer produzidas pelos
jovens. Sob esse viés, surgem estudos sobre grupos juvenis, culturas urbanas, musica,
consumo, identidade e manifestagdes culturais, entdo a juventude passa a ser entendida como
produtora de sentidos, estilos de vida e formas proprias de participacao social.

A principal conclusao de Cassab (2010) ¢ que ndo existe uma unica juventude, mas
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multiplas juventudes, as experiéncias juvenis sdo atravessadas por fatores como classe social,
raca, género, religido, escolaridade, territorio e condi¢cdes de acesso aos direitos sociais. Por
isso, a autora defende que ¢ mais adequado falar em juventudes, essa definicdo implica
considerar ndo apenas a idade dos individuos, mas também suas condi¢des de vida,
oportunidades educacionais, inser¢do no trabalho, formas de participacdo social, relagdes de
género e pertencimento racial. no plural, reconhecendo a diversidade das trajetorias vividas

pelos jovens brasileiros.

2.3 Transicdo escola-trabalho

A transi¢do entre a escola e o mercado de trabalho constitui uma das dimensdes
centrais da experiéncia juvenil contemporanea, tradicionalmente, esse processo era
compreendido como uma passagem relativamente linear, na qual o jovem concluia sua
formagdo escolar, ingressava em uma ocupacdo estavel e, gradualmente, alcancava autonomia
econdmica e inser¢ao social. Entretanto, as transformagoes ocorridas nas ultimas décadas nao
sdo homogéneas, tanto nos sistemas educacionais quanto no mundo do trabalho tornaram essa
transi¢ao mais longa, complexa e marcada por incertezas, além de varidveis presentes nas
trajetorias.

Segundo Dayrell (2003), a juventude deve ser compreendida como uma condi¢do
social vivida no presente, na qual os jovens constroem projetos de vida, identidades e
expectativas a partir das experiéncias desenvolvidas em diferentes espacos de socializagao,
entre eles a familia, a escola e o trabalho. Nessa perspectiva, a inser¢do profissional ndo
representa apenas uma necessidade econdmica, mas também um elemento fundamental na
constru¢cdo da autonomia, do reconhecimento social e da identidade juvenil. O ingresso no
mercado de trabalho constitui um marco importante na passagem para a vida adulta, embora
esse processo ocorra de formas distintas entre os diferentes grupos sociais.

Nessa conjuntura, a transi¢do escola-trabalho deixou de ser um percurso Unico e
previsivel, onde muitos jovens alternam periodos de estudo, trabalho formal, trabalho
informal, desemprego e qualificagdo profissional ao longo de suas trajetorias. Em vez de uma
passagem linear da escola para o emprego, observa-se a constru¢do de percursos
fragmentados, caracterizados por sucessivas entradas e saidas do mercado de trabalho. Essa
realidade ¢ particularmente visivel entre os jovens pertencentes as camadas populares, que
frequentemente enfrentam dificuldades para conciliar as exigéncias da escolarizagdo com a
necessidade de obtencdo de renda.

A pesquisa desenvolvida por Comin e Barbosa (2011) contribui significativamente para

compreender essas mudangas, os autores demonstram que a relagdo entre educagao e trabalho
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tornou-se mais dindmica e menos previsivel do que em periodos anteriores. Muitos individuos
ndo ingressam no mercado de trabalho apenas apds a conclusdo dos estudos; ao contrario,
retornam a escola depois de ja estarem inseridos em atividades laborais. Surge, assim, a figura
do trabalhador-estudante, cuja trajetoria ¢ marcada pela tentativa de ampliar suas qualificagdes
educacionais a0 mesmo tempo em que permanece economicamente ativo. Esse fendmeno
evidencia que os processos de escolarizacdo e inser¢dao profissional passaram a ocorrer de
maneira simultanea para uma parcela significativa da populacdo jovem.

As Transformagdes recentes do mercado de trabalho também contribuiram para
redefinir os sentidos atribuidos a transicdo escola-trabalho. Segundo Antunes (2020), a
expansao das formas flexiveis de contratacdo, das ocupacdes temporarias € do trabalho
mediado por  plataformas digitais ampliou a inseguranga ocupacional e reduziu a
previsibilidade das trajetérias profissionais. Como consequéncia, muitos jovens encontram
dificuldades para  construir projetos de vida baseados na estabilidade econdmica e
profissional, situacao que afeta diretamente suas expectativas em relagcdo ao futuro.

Dessa forma, a transi¢do entre escola e trabalho deve ser compreendida como um
processo social complexo, atravessado por desigualdades estruturais e pelas transformagdes
contemporaneas do mundo do trabalho. Mais do que uma simples passagem entre duas etapas
da vida, trata-se de um percurso marcado por negociagdes, obstaculos e estratégias construidas

pelos jovens para enfrentar as incertezas presentes na sociedade contemporanea.

2.4 Escolarizacdo e mercado de trabalho

A relagdo entre escolarizagdo e mercado de trabalho ocupa posi¢do central nos debates
sobre desigualdade social, mobilidade social e oportunidades de inser¢ao profissional, durante
grande parte do século XX, consolidou-se a ideia de que a ampliagdo dos niveis de
escolaridade  permitiria aos individuos alcancar melhores condi¢des de vida, acessar
ocupacdes mais qualificadas e obter rendimentos superiores. A educacdo passou a ser
concebida como um dos principais mecanismos de ascensdo social e de redugdo das
desigualdades. Contudo, as transformacdes recentes ocorridas tanto no campo educacional
quanto no mercado de trabalho tém produzido novos questionamentos acerca dos limites e
das possibilidades dessa relagao.

Nas ultimas décadas, o Brasil experimentou importantes avangos educacionais. A
expansdo da educagdo bdsica, o crescimento das matriculas no ensino superior e a
implementagdo de politicas de democratizagdo do acesso a universidade ampliaram
significativamente as oportunidades de escolarizagdo para diferentes segmentos da populacao.

Segundo Comin e Barbosa (2011), a universidade brasileira deixou de ser um espago
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frequentado exclusivamente pelas elites econdmicas e passou a incorporar trabalhadores,
estudantes das camadas populares e grupos historicamente excluidos da educacdo superior.
Esse processo fortaleceu a expectativa de que a obten¢do de diplomas e qualificacdes formais
poderia ampliar as possibilidades de inser¢ao profissional e mobilidade social.

Entretanto, a relagcdo entre escolarizacdo e trabalho nao ocorre de forma automatica.
Conforme argumenta Jess¢é Souza (2017), as oportunidades educacionais sdo fortemente
influenciadas pelas desigualdades estruturais presentes na sociedade brasileira. A posicao
ocupada pelos individuos na estrutura social influencia diretamente suas condi¢des de acesso
a educacdo de qualidade, a permanéncia nos sistemas de ensino e as oportunidades de
transformar a formagdo escolar em vantagens ocupacionais concretas. Assim, embora a
educacdo represente um importante recurso para a constru¢do de trajetdrias profissionais mais
favoraveis, seus efeitos ndo podem ser analisados isoladamente das condi¢des sociais em que
0s sujeitos estao inseridos.

Essa discussdo torna-se ainda mais relevante quando observada a partir da perspectiva
da mobilidade social, durante décadas, acreditou-se que niveis mais elevados de escolarizagao
garantiriam que os filhos alcangassem posigdes sociais superiores as de seus pais. Em certa
medida, esse processo efetivamente ocorreu, sobretudo em razdo da expansdo educacional
observada nas ultimas décadas. No entanto, as mudancas recentes do mercado de trabalho tém
limitado parte desse potencial de ascensdo. O aumento da concorréncia por vagas qualificadas,
a expansdo das formas precarias de ocupagdo e a instabilidade das relacdes laborais tém
dificultado a conversdo do capital educacional em mobilidade ocupacional efetiva.

Ao analisar o papel da educagdo na reproducdo das desigualdades, Souza (2017)
destaca que a escola desempenha funcdo ambigua na sociedade contemporanea. Ao mesmo
tempo em que amplia oportunidades, também pode reproduzir desigualdades ja existentes
quando os recursos educacionais sdo distribuidos de maneira desigual. Jovens provenientes de
familias com maior capital econdmico e cultural tendem a apresentar vantagens ao longo de
toda a trajetdria escolar, o que posteriormente influencia suas possibilidades de inser¢cdo em
ocupagdes mais valorizadas.

Além das desigualdades de classe, fatores relacionados a raga e ao género também
influenciam a relag@o entre escolarizagdo e mercado de trabalho. Conforme demonstrado por
Fabiana Costa (2025), mulheres e populacdo negra frequentemente enfrentam obstaculos
adicionais para transformar a qualificagdo educacional em oportunidades profissionais
equivalentes as dos homens brancos. Mesmo quando alcancam niveis semelhantes de
escolarizagdo, persistem diferengas relacionadas aos salarios, as oportunidades de contratagdo,

a progressao na carreira € ao acesso a posigoes de prestigio.
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Nesse contexto, as politicas de ampliagdo do acesso ao ensino superior adquirem
importancia fundamental, a implementacao da Lei de Cotas e a expansao das universidades
federais contribuiram para ampliar a presenca de jovens negros, indigenas e oriundos das
camadas populares no ensino superior. No caso da Universidade Federal do Para, essas
politicas desempenharam papel importante na democratizacdo do acesso a educagdo superior
na regido amazonica. Contudo, permanece o desafio de compreender em que medida essa
inclusdo educacional tem sido acompanhada pela ampliagdo das oportunidades de insercao
profissional qualificada.

As transformagdes contemporaneas do mundo do trabalho também impdem novos
desafios a relagcdo entre escolarizagdo e emprego. Conforme argumenta Antunes (2020), a
crescente flexibilizagdo das relagdes laborais e a expansdo das formas precérias de contratagao
reduziram parte das garantias historicamente associadas a obten¢ao de qualificagdes
educacionais. Em consequéncia, muitos jovens altamente escolarizados passam a ocupar
posi¢des marcadas pela instabilidade, pela informalidade e pela inseguranca econdmica.

Dessa forma, a escolarizagdo continua desempenhando papel fundamental na
ampliagdo das oportunidades sociais e profissionais, mas sua capacidade de promover
mobilidade social ndo pode ser compreendida de maneira isolada. A inser¢ao profissional dos
jovens depende ndo apenas dos niveis de escolaridade alcangados, mas também das condic¢des
estruturais do mercado de trabalho, das desigualdades sociais existentes ¢ das politicas
publicas capazes de ampliar o acesso a empregos formais, estdveis e compativeis com a
formagdo adquirida.

Em ambito nacional, o contingente de jovens ocupados que nao frequentavam escola
ou cursos de qualificagdo passou de 18,2 milhdes em 2019 para 19 milhdes em 2025,
enquanto aqueles que conciliavam trabalho e estudo aumentaram de 6,9 milhdes para 7,7
milhdes. Apesar desse crescimento entre os jovens que conseguem compatibilizar ambas as
atividades, a diferenca entre os dois grupos permanece expressiva, evidenciando que o
ingresso no mercado de trabalho ainda ocorre, em grande medida, as custas da continuidade
da escolarizagdo. Além disso, a redugdo do numero de jovens que ndo estudavam nem
trabalhavam, de 11 milhdes para 8,2 milhdes, revela uma melhora relativa dos indicadores,
mas ndo elimina as desigualdades estruturais que condicionam a inser¢ao juvenil no mundo
do trabalho.

Ao observar especificamente o estado do Pard, essa dinamica torna-se ainda mais
evidente, entre 2019 e 2025, o numero de jovens ocupados que nao frequentavam escola
aumentou de 703 mil para 787 mil pessoas, enquanto aqueles que conciliavam ocupacgdo e

estudos passaram de 254 mil para 344 mil. Paralelamente, houve redug¢dao do contingente de

23



jovens que ndo estudavam nem trabalhavam, de 610 mil para 471 mil, indicando uma maior
inser¢ao da juventude paraense no mercado de trabalho. Entretanto, a predominancia dos
jovens que trabalham sem permanecer na escola demonstra que o ingresso no mercado de
trabalho continua sendo marcado por trajetorias educacionais interrompidas ou abreviadas.
Essa realidade ganha maior relevancia quando se observa que a maior parte desses jovens
pertence ao grupo de pretos e pardos, evidenciando a permanéncia das desigualdades raciais
na relacdo entre educagdo e trabalho. No Pard, em 2025, dos 787 mil jovens ocupados que
niao estudavam, 644 mil eram pretos ou pardos, enquanto apenas 139 mil eram brancos,
revelando que as barreiras de acesso e permanéncia na educagdo recaem de maneira

desproporcional sobre a juventude negra.

Quadro comparativo 1 - Pessoas de 15 a 29 anos de idade, por cor e situacio de
ocupacio e condicoes de estudo no Para (2019 e 2025)

Ocupadas e frequentando escola, cursos pré-vestibular, técnico de nivel médio,
normal (magistério) ou qualificacdo profissional no ano de 2019

Total Pessoas brancas Pessoas pretas e pardas

254 mil 18,11% 80,31%

Ocupadas e nao frequentando escola, nem cursos pré-vestibular, técnico de nivel
médio, normal (magistério) ou qualificacao profissional 2019

Total Pessoas brancas Pessoas pretas e pardas

703 mil 16,93% 81,79%

Ocupadas e frequentando escola, cursos pré-vestibular, técnico de nivel médio,
normal (magistério) ou qualificag@o profissional no ano de 2025

Total Pessoas brancas Pessoas pretas e pardas

344 mil 16,28% 82,85%

Ocupadas e ndo frequentando escola, nem cursos pré-vestibular, técnico de nivel
médio, normal (magistério) ou qualificagdo profissional 2025

Total Pessoas brancas Pessoas pretas e pardas

787 mil 17,66% 81,83%

Nao ocupadas e frequentando escola, cursos pré-vestibular, técnico de nivel médio,
normal (magistério) ou qualificagdo profissional 2019

Total Pessoas brancas Pessoas pretas e pardas

683 mil 17,13% 81,84%

Nao ocupadas e frequentando escola, cursos pré-vestibular, técnico de nivel médio, normal
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(magistério) ou qualificacdo profissional 2025

Total Pessoas brancas Pessoas pretas e pardas

669 mil 20,93% 78,62%

Nao ocupadas e ndo frequentando escola, nem cursos pré-vestibular, técnico de
nivel médio, normal (magistério) ou qualificagao profissional 2019

Total Pessoas brancas Pessoas pretas e pardas

610 mil 12,62% 86,23%

Nao ocupadas e ndo frequentando escola, nem cursos pré-vestibular, técnico de
nivel médio, normal (magistério) ou qualificagdo profissional 2025

Total Pessoas brancas Pessoas pretas e pardas

471 mil 16,99% 83,01%

Fonte: IBGE — PNAD Continua, elaboragdo propria.

Esses resultados corroboram a literatura que compreende a escolarizagdo como um
processo profundamente condicionado pelas desigualdades sociais e pelas transformagdes
contemporaneas do trabalho. Conforme argumenta Ricardo Antunes (2020), a expansdo de
formas flexiveis e precérias de ocupagdo tem ampliado a necessidade de inser¢do precoce dos
jovens no mercado, muitas vezes em atividades informais e de baixa remuneragao,
dificultando a continuidade dos estudos. Da mesma forma, Jessé Souza (2017) demonstra que
a reproducdo das desigualdades brasileiras ocorre justamente pela distribuicdo desigual do
capital econdmico, cultural e educacional, fazendo com que os jovens das camadas populares
— especialmente negros e pardos — encontrem maiores obstidculos para converter a

escolarizagdo em melhores oportunidades de trabalho.

2.5 Juventude paraense: Educacdo, Informalidade e transformacoes na organizacdio de
trabalho

Um dos aspectos centrais das transformagdes recentes do capitalismo consiste na
reorganizacdo das formas de utilizacdo da forga de trabalho, a partir da crise estrutural do
capital e da consolidagdo da acumulagdo flexivel, observam-se mudancas profundas na
organizacdo produtiva, caracterizadas pela flexibilizagdo dos contratos, expansdo da

terceirizacdo, intensificacdo da subcontratacdo, crescimento do trabalho por conta propria e
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fortalecimento das plataformas digitais. Essas mudangas ndo representam apenas inovagdes
tecnoldgicas, mas constituem mecanismos de reorganizagdo da exploragdo do trabalho,
deslocando parte significativa dos riscos econdmicos para os proprios trabalhadores. Quando
esse debate ¢ deslocado para o estado do Pard, percebe-se que as transformagdes do mundo
do trabalho encontram um cendrio historicamente marcado por profundas desigualdades
sociais. As pesquisas sobre educa¢do no estado demonstram que a origem social continua
sendo um dos principais determinantes das oportunidades educacionais. As diferencas entre
estudantes das redes publica e privada refletem desigualdades relacionadas a renda familiar,
escolaridade dos pais e ocupagdes exercidas pelas familias, produzindo trajetorias
educacionais profundamente desiguais.

Segundo Vergas Silva e Gustavo Ribeiro (2024) a desigualdade educacional no Para
repercute diretamente sobre a insercdo da juventude no mercado de trabalho. Jovens
provenientes das camadas populares tendem a concluir a escolarizagcdo em condigdes menos
favoraveis, enfrentando maiores dificuldades para acessar ocupacdes formais e melhor
remuncradas. Dessa forma, educacdo ¢ trabalho constituem dimensdes articuladas da
reproducao das desigualdades sociais, uma vez que o acesso desigual ao capital escolar limita
as possibilidades de mobilidade ocupacional.

O estudo sobre as redes de ensino paraenses dos autores citados acima, evidencia que
o sistema educacional reproduz diferengas ja existentes na estrutura social. Ao analisar dados
do ENEM, os autores demonstram que estudantes das escolas privadas concentram familias
com maiores rendimentos, pais com niveis mais elevados de escolaridade e ocupagdes
socialmente valorizadas, enquanto os estudantes da rede publica apresentam condi¢des
socioeconOmicas significativamente mais vulneraveis. Essas disparidades revelam que o
acesso a educagao de qualidade permanece profundamente condicionado pela posi¢ao
ocupada pelas familias na estrutura de classes, produzindo oportunidades desiguais desde a
educacao basica.

Essa discussao aproxima-se das contribuigdes de Pierre Bourdieu, para quem a escola,
embora apresente um discurso de igualdade de oportunidades, tende a reproduzir as
desigualdades sociais por meio da valorizagdo diferenciada dos capitais econdmico, cultural e
social. Jovens provenientes das camadas populares chegam ao sistema escolar com menores
volumes desses capitais, enfrentando dificuldades que ndo decorrem de capacidades
individuais, mas das condi¢des materiais ¢ simbolicas de sua formag¢ao social. Dessa maneira,
o desempenho escolar passa a refletir diferencas de origem, contribuindo para legitimar
desigualdades que sdo, na realidade, produzidas historicamente.

No contexto paraense, essa dindmica possui implica¢des diretas sobre a inser¢do no
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mercado de trabalho a juventude oriunda das classes populares frequentemente necessita
ingressar precocemente em atividades remuneradas para complementar a renda familiar,
interrompendo ou conciliando de forma precaria sua trajetoria escolar. Como consequéncia,
muitos jovens entram no mercado de trabalho antes de concluir sua formagdo educacional,
direcionando-se para ocupacdes de baixa qualificacdo, reduzida remuneragcdo e elevada
informalidade. Assim, a desigualdade educacional converte-se em desigualdade ocupacional,
reforcando o ciclo de reproducdo das condi¢des sociais de origem.

No Para, essa contradicdo assume caracteristicas particulares, pois embora o estado
concentre aproximadamente 3,8 milhdes de pessoas ocupadas e possua o maior contingente de
trabalhadores da Regido Norte, sua estrutura produtiva permanece fortemente concentrada em
setores intensivos em mao de obra de baixa qualificacdo, como comércio, servigos, agricultura
e atividades extrativas. Essa configuracdo limita a oferta de empregos formais compativeis
com o crescimento da escolariza¢do da populagdo jovem.

Ao mesmo tempo, os dados da FAPESPA indicam mudangas importantes na
composicdo da forga de trabalho paraense. Embora exista crescimento relativo do emprego
formal em determinados segmentos, permanece elevada a participacao do trabalho por conta
propria e de formas flexiveis de ocupagao, revelando que parcela expressiva dos trabalhadores
continua inserida em relagdes laborais marcadas pela instabilidade e pela auséncia de protegao
social.

Para os jovens, esse cenario produz efeitos ainda mais intensos, a exigéncia crescente
de experiéncia profissional, aliada a baixa disponibilidade de postos formais para
trabalhadores iniciantes, faz com que a entrada no mercado ocorra predominantemente por
meio da informalidade. Muitos jovens passam a desenvolver atividades como vendedores
ambulantes, prestadores de servicos, trabalhadores familiares, mototaxistas, entregadores por
aplicativos ou pequenos empreendedores individuais, ocupagdes frequentemente
caracterizadas por jornadas extensas, rendimentos instaveis e auséncia de direitos trabalhistas.

Essa realidade ¢ reforgada pelas pesquisas realizadas em Belém sobre o trabalho
laboral, o avanco das plataformas digitais introduziu novas formas de gestdo da forga de
trabalho baseadas em algoritmos, remuneracao variavel e auséncia de vinculos empregaticios.
Embora frequentemente apresentadas como oportunidades de empreendedorismo, essas
modalidades intensificam a exploracdo do trabalho ao transferir integralmente ao trabalhador
0s riscos econdmicos, 0s custos operacionais e a responsabilidade pela protecao social.

Sob essa perspectiva, a escolarizacdo deixa de constituir garantia de insercao
ocupacional estavel, jovens com ensino médio completo ou mesmo com formagao superior

passam a disputar ocupagdes caracterizadas pela baixa protecao trabalhista, revelando um
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descompasso entre a expansdo do sistema educacional e a capacidade do mercado de trabalho
de absorver mao de obra qualificada.

Os indicadores educacionais da juventude paraense evidenciam avangos importantes
no acesso a escolarizagdo e a formagao profissional nos ultimos anos, a0 mesmo tempo em
que revelam desafios persistentes relacionados a permanéncia dos jovens no sistema
educacional. Como demonstra a tabela 1, sintetizando a evolugdo de indicadores estratégicos
entre 2019 e 2023, permitindo observar o crescimento das matriculas na educacao
profissional 'e no ensino superior, bem como o aumento da taxa liquida de matricula entre
adolescentes de 15 a 17 anos. Entretanto, os dados também demonstram a reducdo da
permanéncia de jovens entre 18 e 24 anos no ensino médio, indicando que parte desse publico

ja se encontra inserida em outras modalidades de ensino.

Tabela 1 - Indicadores sobre a juventude paraense na Educacio (2019 - 2023)

Indicador 2019 2023
Taxa liquida de matricula no 45,5% 48,6%
ensino médio (15 a 17 anos)
Taxa liquida de matricula no 9,5% 5,9%
ensino médio (18 a 24 anos)
Matriculas na educagdo profissional 46.817 65.765
Jovens (15 a 17 anos) matriculados 11.088 15.981

na educagdo profissional

Jovens (18 a 24 anos) matriculados 20.253 23.541
na educagdo profissional

Taxa liquida de Matriculas no 9,9% 11,6%
ensino superior (18 a 29 anos)

Jovens (18 a 29 anos) matriculados 184.985 217.532
no ensino superior

Fonte: FAPESPA (2025) com base no INEP. Elaboragao propria

Além disso, podemos ressaltar o rendimento escolar como importante instrumento para
avaliar a capacidade do sistema educacional em garantir ndo apenas o acesso, mas também a
permanéncia e a conclusdo da educagdo basica. Conforme demonstrado na Tabela 2, o ensino
médio paraense apresentou elevados indices de aprovacao em 2023, acompanhados por baixas

taxas de reprovacdo e abandono escolar, e embora esses resultados representem avangos em

' Com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB), a educacio profissional esta voltada para
quem deseja alinhar os estudos com a expectativa de se tornar um profissional da area, ela conecta o
aprendizado com a pratica, visando a ocupagao profissional do mercado local.
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relacdo a permanéncia dos estudantes, sua interpretacdo deve ser realizada com cautela,
considerando que indicadores quantitativos ndo expressam, isoladamente, a qualidade do
processo educativo nem as desigualdades existentes entre diferentes regides, escolas e grupos
sociais. Assim, a elevada taxa de aprovacdo deve ser compreendida em conjunto com
indicadores de aprendizagem, acesso a educagdo profissional” e continuidade dos estudos,

permitindo uma analise mais abrangente das trajetorias educacionais da juventude paraense.

Tabela 2 - Indicadores de rendimento educacional no Para (2023)

INDICADOR PERCENTUAL
Taxa de aprovacao 98.7%

Taxa de reprovacao 0,9%

Taxa de abandono 0,4%

Fonte: FAPESPA (2025), a partir das taxas de rendimento escolar do Inep. Elaboraggo propria

Belém concentra aproximadamente um ter¢o das matriculas de jovens no ensino
superior em todo o estado, consolidando-se como o principal centro universitario da
Amazonia paraense. Municipios como Santarém, Marab4, Ananindeua e Castanhal também
apresentam  participagdo® expressiva, refletindo a expansdo das universidades publicas e
privadas para outras regidoes do estado. Apesar desse avancgo, observa-se que a concentracao
das instituigdes de ensino superior nas maiores cidades ainda produz desigualdades de acesso
para jovens residentes em municipios menores, especialmente aqueles localizados em regides
mais distantes dos grandes centros urbanos. Dessa forma, a expansao territorial da educacao
superior permanece como um desafio estratégico para a democratizagdo das oportunidades

educacionais no Para.

Tabela 3 - Municipios paraenses com maior nimero de jovens
matriculados no ensino superior (2023)

Municipio Matriculas Participaciio estadual
Belém 72.699 33,4%
Santarém 15.308 7,0%
Maraba 12.590 5,8%

2 0 mesmo estudo, mostra que a capital, Belém, possui o maior nimero de jovens matriculados na educagio
profissional, com cerca de mais de dez mil alunos de 15 a 24 anos.

% A participagio estadual significa que 33,4% de todos os jovens matriculados no ensino superior no estado do
Para estudam em Belém. Ou seja, aproximadamente um em cada trés estudantes universitarios jovens do estado
esta matriculado em uma institui¢do localizada na capital.

29



Ananindeua 12.427 5,7%

Castanhal 11.391 5,2%
Fonte: FAPESPA. Elaboracao propria.

Os dados demonstram crescimento das matriculas, melhoria dos indicadores de
permanéncia escolar e fortalecimento da formacdao de jovens em instituicdes de ensino,
sinalizando esfor¢os voltados a democratizacdo das oportunidades educacionais. Entretanto,
esses avangos nao se distribuem de maneira homogénea pelo territdério paraense, a
concentragdo de grande parte das matriculas no ensino superior em Belém evidencia o papel
estratégico da capital como principal polo educacional do estado, a0 mesmo tempo em que
revela a persisténcia de desigualdades territoriais no acesso a educacao. Tal cendrio reforca a
necessidade de politicas publicas que promovam a interiorizacdo da oferta educacional,
reduzindo as disparidades regionais e ampliando as possibilidades de formagdo para jovens

residentes em municipios mais distantes dos grandes centros urbanos.

3. ENTRE A EXPANSAO EDUCACIONAL E A PRECARIZACAO DO TRABALHO:
EVIDENCIAS SOBRE A JUVENTUDE PARAENSE

3.1 Panorama da informalidade: percentual por regidao

A analise da insercdo da juventude brasileira no mercado de trabalho revela que a
informalidade continua sendo uma das principais caracteristicas das ocupagdes
desempenhadas por esse segmento populacional. Embora o acesso a educagdo tenha se
ampliado nas ultimas décadas, as oportunidades de inser¢do profissional permanecem
marcadas por desigualdades estruturais que afetam de maneira diferenciada os jovens
conforme sua regido de residéncia, condicao socioeconOmica, raca € género. Diante dessa
realidade, a informalidade constitui um  importante indicador para compreender as
dificuldades enfrentadas pela juventude na transi¢ao entre escola e trabalho e na consolidacao
de trajetorias ocupacionais estaveis.

O Gréfico 1, que apresenta a taxa de informalidade no Brasil por cor ou raga entre o
primeiro trimestre de 2022 e o segundo trimestre de 2025, revela que as pessoas pardas e
pretas permanecem sistematicamente mais inseridas em ocupagdes informais do que as
pessoas  brancas, durante todo o periodo analisado, a taxa de informalidade entre os
trabalhadores  pardos oscila entre aproximadamente 42% e 46%, enquanto entre os
trabalhadores pretos varia entre 40% e 43%. Em contraste, a populagdo branca apresenta os

menores indices de informalidade, mantendo-se entre 32% e 34%, o indicador total do pais
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permanece proximo de 38%, demonstrando relativa estabilidade ao longo da série. Esses
resultados evidenciam que, embora tenha ocorrido uma pequena redugao da informalidade
apos o periodo mais critico da pandemia, as desigualdades raciais permanecem praticamente
inalteradas, indicando que a recuperagdo do mercado de trabalho ocorreu de maneira desigual
entre os diferentes grupos populacionais.

A persisténcia dessas diferencas confirma que a informalidade ndo pode ser
compreendida apenas como consequéncia das dindmicas econdmicas conjunturais, mas como
expressao das desigualdades estruturais presentes no mercado de trabalho brasileiro. Dessa
forma, a cor ou raca continua sendo um importante determinante das oportunidades

ocupacionais no Brasil.

Grafico 1 — Taxa de Informalidade no Brasil por cor ou raga,
1° tri. de 202 ao 2° tri. de 2025 (em %)

Fonte: IBGE — PNAD Continua Trimestral. Elaboragdo, OPAMET/UFPA (Trindade, 2025 p. 22)

Quando a anélise se desloca para o estado do Para, os dados do Gréfico 2 evidenciam
um cendrio ainda mais preocupante, no segundo trimestre de 2022 e o terceiro trimestre de
2025, observa-se que os trabalhadores pardos apresentam taxas de informalidade variando
entre aproximadamente 58% e 64%, enquanto entre os trabalhadores pretos os indices oscilam
entre 53% e 63%. Em ambos os casos, os percentuais permanecem muito acima da média
nacional observada no grafico anterior, mesmo a populacdo branca, que registra os menores
niveis de informalidade no estado, apresenta taxas entre 47% e 54%, valores superiores aos
observados para trabalhadores pretos e pardos em diversas regidoes do pais. Isso demonstra que
a elevada informalidade constitui uma caracteristica estrutural do mercado de trabalho
paraense.

Outro aspecto importante ¢ que, embora os trés grupos raciais apresentem tendéncia de
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reducdo da informalidade ao longo da série, essa diminuicdo ocorre de forma lenta e
insuficiente para alterar significativamente o quadro de desigualdade. No terceiro trimestre de
2025, por exemplo, a taxa de informalidade entre trabalhadores pretos permanece em 53,6%,
entre pardos alcanca 59,2%, enquanto entre brancos registra 47,8%. A permanéncia de
diferengas superiores a dez pontos percentuais entre brancos e pardos demonstra que as
desigualdades raciais continuam reproduzindo diferentes possibilidades de acesso ao trabalho

formal, mesmo diante da recuperagdo gradual do mercado de trabalho.

Grafico 2 — Taxa de Informalidade no Estado do Para por cor ou raca,
1° tri. de 202 ao 2° tri. de 2025 (em %)

Fonte: IBGE — PNAD Continua Trimestral. Elaboracdo, OPAMET/UFPA (Trindade, 2025 p. 23)

A comparacao entre Brasil e Pard permite concluir que o estado reproduz as
desigualdades raciais verificadas nacionalmente, porém em intensidade muito maior, enquanto
a meédia brasileira de informalidade situa-se proxima de 38%, no Para praticamente todos os
grupos raciais apresentam indices superiores a 47%, alcangando mais de 59% entre os
trabalhadores pardos. Esses resultados evidenciam que a informalidade no estado esta
associada ndo apenas as transformagdes recentes do mercado de trabalho, mas também as
especificidades historicas da economia amazonica, caracterizada pela forte presenca de
atividades de baixa produtividade, ocupagdes sem protecdo social e reduzida capacidade de
absor¢ao de mao de obra em empregos formais.

Esses dados reforcam a discussdo desenvolvida ao longo deste trabalho acerca da
insercdo da juventude paraense no mercado de trabalho, considerando que a populagdo jovem
¢ majoritariamente negra no estado, a elevada incidéncia da informalidade entre trabalhadores
pretos e pardos indica que grande parte dos jovens inicia sua trajetdria laboral em ocupagdes
marcadas pela auséncia de direitos trabalhistas, baixos rendimentos e elevada instabilidade.

Assim, as desigualdades raciais observadas nos graficos ndo representam apenas diferencas
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estatisticas, mas expressam processos historicos de exclusdo que condicionam as trajetorias
ocupacionais da juventude paraense e limitam suas possibilidades de mobilidade social,
reforcando a necessidade de politicas publicas voltadas a promog¢do da igualdade racial,
amplia¢do do emprego formal e inclusdo produtiva da populagdo jovem.

Dessa forma, a expansdo da escolarizagdo convive com um processo de intensificagao
da precarizagao do trabalho, revelando que o aumento da ocupacao observado entre 2019 e
2025 nao significou melhoria substantiva nas condi¢des de inser¢do laboral da juventude. Tal
cenario evidencia que, no Pard, a informalidade permanece como um elemento estrutural do
mercado de trabalho e constitui um dos principais obstaculos para a construcao de trajetorias
profissionais mais estaveis e menos desiguais entre os jovens. A compreensdo das relagdes
entre escolarizagcdo e insercdo da juventude no mercado de trabalho exige considerar ndo
apenas os indicadores de ocupagdo, mas também a capacidade dos jovens de conciliar
trabalho e educagao.

Conforme discutem Andrade da Silva e Ribeiro (2024) as desigualdades educacionais
no Para sdo resultado de um processo historico das desigualdades sociais, no qual a origem
socioeconomica das familias influencia diretamente as oportunidades de permanéncia na
escola, e consequentemente, as possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho. Nessa
perspectiva, a andlise da situacdo dos jovens paraenses permite compreender como essas
diferengas desiguais na educacdo se articulam as transformagdes do mundo do trabalho,
produzindo trajetorias marcadas pela interrupcdo dos estudos, pela inser¢do precoce em
ocupagdes de baixa qualificagdo e pela permanéncia em condi¢des de vulnerabilidade.

A Tabela 4 evidencia que a inser¢ao da juventude brasileira no mercado de trabalho
esta diretamente relacionada a permanéncia na educagdo e apresenta diferencas importantes
entre homens e mulheres. Observa-se que 40,8% dos jovens estdo ocupados e ndo frequentam
escola ou cursos, sendo esse percentual maior entre os homens (48,7%) do que entre as
mulheres (32,7%). Em contrapartida, apenas 16,6% conseguem conciliar trabalho e estudo,
indicando que a combinacao entre escolarizagdo e ocupagao ainda representa um desafio para
grande parte da populagdo jovem.

Também se destaca que 25% dosjovens ndo estdo ocupados, mas continuam
estudando, percentual ligeiramente superior entre as mulheres (27%) em relacdo aos homens
(23%), sugerindo maior permanéncia feminina na educag¢do. Por outro lado, 17,5% dos jovens
ndo estudam nem trabalham, condigdo que atinge principalmente as mulheres (22,8%),
evidenciando que as desigualdades de género influenciam as trajetdrias juvenis e dificultam o

acesso simultaneo a educagdo e ao mercado de trabalho.

Tabela 4 - Pessoas de 15 a 29 anos de idade, por situacio de ocupacio e condicoes de
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estudo e género no Brasil (2025)

Situacao de Total (%) Homens (%) Mulheres (%)
ocupacio e
condicao de
estudo

Ocupadas e 16,6% 15,9% 17,4%
frequentando
escola, cursos ou
qualificagao
profissional

Ocupadas e nao 40,8% 48.7% 32,7%
frequentando
escola ou cursos

Nao ocupadas e 25% 23% 27%
frequentando
escola ou cursos

Nao ocupadas e 17,5% 12,4% 22.8%
ndo frequentando
escola ou cursos

Fonte: IBGE - PNAD Continua. Elaboragao propria.

A partir dos dados da PNAD Continua de 2025, a tabela 5 mostra a distribuicao da
populagdo de 15 a 29 anos no estado do Pard, segundo a situagdo de ocupagdo, frequéncia
escolar e género. Observa-se que apenas 15,1% dos jovens entre 15 e 29 anos conseguem
conciliar ocupagdo e estudos, percentual que demonstra a dificuldade de compatibilizar a
permanéncia na escola com a necessidade de inser¢do no mercado de trabalho. Em
contrapartida, 34,7% encontram-se ocupados, porém afastados das instituicdes de ensino,
revelando que uma parcela significativa da juventude ingressa precocemente no mercado de

trabalho em detrimento da continuidade da formagao escolar.

Tabela 5 - Pessoas de 15 a 29 anos de idade, por situacio de ocupacio e condigoes de
estudo e género no Para (2025)

Situacio de Total (%) Homens (%) Mulheres (%)
ocupacio e condicio
de estudo
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Ocupadas e 15,1 15,2 15,1
frequentando
escola, cursos ou
qualificagao
profissional

Ocupadas e ndo 34,7 46,3 22.9
frequentando escola
ou cursos

Nao ocupadas e 29,4 26,0 33,0
frequentando escola
ou cursos

Nao ocupadas e nao 20,8 12,6 29,1
frequentando escola
ou cursos

Fonte: IBGE - PNAD Continua. Elaboragdo propria.

A distribuicao por sexo revela desigualdades ainda mais expressivas, entre os homens,
46,3% estdo ocupados e fora da escola, percentual praticamente duas vezes superior ao
observado entre as mulheres (22,9%). Em contrapartida, as mulheres apresentam maior
presenca entre aquelas que permanecem estudando sem exercer atividade remunerada (33,0%,
frente a 26,0% dos homens), mas também concentram o maior percentual de jovens que nao
estudam e ndo estdo ocupadas (29,1%, contra 12,6% dos homens). Esses resultados sugerem
que a inser¢ao juvenil ¢ profundamente atravessada pelas desigualdades de género, pois
enquanto os homens tendem a ingressar mais cedo no mercado de trabalho — frequentemente
em ocupagdes informais e de baixa remuneracdo —, as mulheres enfrentam maiores
obstaculos para acessar tanto o emprego quanto a permanéncia educacional, realidade
frequentemente  associada as responsabilidades domésticas, ao cuidado familiar e as

desigualdades estruturais que caracterizam o mercado de trabalho brasileiro.

3.2 Juventude e precarizacdo: desigualdades persistentes

A precarizagdo do trabalho constitui um dos fendmenos mais significativos para
compreender a condi¢do juvenil na contemporaneidade, astransformagdes ocorridas no mundo
do trabalho nas ultimas décadas alteraram profundamente as formas de inser¢do profissional,
ampliando a instabilidade ocupacional e reduzindo a capacidade de o emprego atuar como
mecanismo de protecdo social e mobilidade econdmica. Portanto, os jovens figuram entre os
grupos mais afetados pelas mudancas associadas a flexibilizacdo das relagdes laborais, a
expansdo da informalidade e ao crescimento das ocupacdes mediadas por plataformas digitais.

Conforme argumenta Antunes (2020), a reestruturacdo produtiva promovida pelo avanco do
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neoliberalismo intensificou formas flexiveis de contratacdo e ampliou processos de
precarizagdo que atingem especialmente os trabalhadores mais jovens. A promessa de
autonomia frequentemente associada as novas modalidades de trabalho oculta relagdes
marcadas pela instabilidade da renda, auséncia de direitostrabalhistas e transferéncia dosriscos
econdmicos para os proprios trabalhadores. Essa dindmica tem contribuido para redefinir as
experiéncias de insercao profissional da juventude brasileira.

Os dados analisados confirmam essa tendéncia, mesmo diante do aumento dos niveis
de escolarizagdo observados nas ultimas décadas, parcela significativa dos jovens continua
inserida em ocupagdes informais, temporarias ou de baixa prote¢do social. Essa realidade
desafia a expectativa historicamente construida de que a educagdo, por si so, seria capaz de
garantir melhores condi¢des de trabalho e ascensdo social. Como destacam Bordignon e Souza
(2025), os avancos educacionais ndo eliminaram os efeitos das desigualdades estruturais
relacionadas a renda, ao territorio e a origem social.

A precarizagdo também evidencia os limites contemporaneos da mobilidade social
durante grande parte do século XX, a ampliacdo da escolarizacdo esteve associada a
possibilidade de obtencao de empregos mais qualificados e rendimentos superiores aos das
geragdes anteriores. Contudo, a expansdo do ensino superior e das politicas de democratizagao
do acesso a universidade ocorreu simultaneamente ao crescimento de formas precarias de
inser¢do profissional. Como consequéncia, muitos jovens altamente escolarizados enfrentam
dificuldades para acessar ocupagdes compativeis com sua formacao académica.

A situagdo torna-se ainda mais complexa quando observadas as desigualdades raciais e
de género, jovens negros € jovens mulheres continuam ocupando posi¢des mais vulneraveis
no mercado de trabalho, apresentando maiores taxas de desemprego, informalidade e
rendimentos inferiores. Essas desigualdades ndo resultam apenas das condi¢des atuais do
mercado de trabalho, mas refletem processos historicos de exclusdo social que condicionam o
acesso a educacdo, a qualificacdo profissional e as redes de oportunidades.

No contexto amazonico, tais desigualdades assumem caracteristicas proprias, a
concentracdo de oportunidades econdmicas em poucos centros urbanos, as dificuldades de
mobilidade territorial e a elevada incidéncia de atividades informais produzem condigdes
especificas para a juventude da regido. Embora Belém concentre institui¢des educacionais,
servicos e oportunidades de trabalho, muitos jovens continuam enfrentando obstaculos para
transformar a escolarizacdo em inser¢do profissional qualificada. A coexisténcia entre
expansdao educacional e persisténcia da informalidade evidencia uma das principais
contradi¢des do desenvolvimento regional contemporaneo.

A andlise dos dados da FAPESPA reforca ainda a importancia da juventude para o
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futuro econdmico e social do pais, atualmente, cerca de um quarto da populacdo brasileira
encontra-se na faixa etaria considerada jovem, configurando uma janela demografica que pode
favorecer o desenvolvimento econdmico e social caso sejam ampliadas as oportunidades de
educacdo, trabalho decente e inclusdo produtiva. Entretanto, a permanéncia de elevados niveis
de informalidade e precarizacdo indica que esse potencial permanece parcialmente limitado
pelas desigualdades estruturais que caracterizam a sociedade brasileira.

Entre 2019 e 2023, houve crescimento da populagdo jovem ocupada no estado do Para,
acompanhado por redu¢do do contingente de jovens sem ocupacdo. Esses resultados sugerem
uma recuperacao gradual do mercado de trabalho ap6s os impactos provocados pela pandemia
da COVID-19. Contudo, mesmo diante dessa melhora, o elevado numero de jovens ainda
afastados da ocupacdo evidencia a persisténcia de desafios relacionados ao desemprego, a
informalidade e a inser¢ao produtiva. Tais aspectos indicam que a criacao de oportunidades de
trabalho qualificado deve permanecer como prioridade das politicas publicas voltadas a
juventude, especialmente quando articulada a ampliagdo da escolarizagao e da qualificagao

profissional.

Tabela 6 - Principais indicadores da juventude paraense no mercado de trabalho
(2019-2023)

Indicador 2019 2023
Populacdo jovem (15 a 2.325.000 (100%) 2.358.000 (100%)
29 anos)
Jovens ocupados 42.88% 47.75%
Jovens sem ocupacao 57,12% 52,25%

Fonte: FAPESPA, com base na PNADC. Elaboragdo Propria

Conforme demonstrado na Tabela 6, entre 2019 e 2023 o Paré registrou aumento do
numero de jovens ocupados e reducdo do contingente daqueles que se encontravam sem
ocupagdo, indicando uma recuperacao gradual do mercado de trabalho apos os impactos
provocados pela pandemia da COVID-19. Apesar desse avango, os dados revelam que mais de
um milhdo de jovens permaneciam fora de uma ocupagdo em 2023, evidenciando que a
insercdo produtiva ainda ocorre de forma desigual e insuficiente para atender as demandas
dessa parcela da populagao

Dessa forma, as nuances do trabalho juvenil ndo devem ser compreendidas como um
fendomeno isolado ou conjuntural, mas como expressdo de processos mais amplos de
desigualdade social. As trajetorias dos jovens continuam sendo profundamente influenciadas

pela posicao ocupada na estrutura social, pelas oportunidades educacionais disponiveis e pelas
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transformagdes contemporaneas do mercado de trabalho. Compreender essas dindmicas ¢
fundamental para a formulacdo de politicas publicas capazes de promover ndo apenas a
insercdo profissional da juventude, mas também condi¢des efetivas de trabalho digno,
protecdo social e mobilidade social.

As contribuicdes de Livia Tommasi e Maria Carla Corrochano (2020), reforcam que
embora tenha ocorrido uma expansao das oportunidades educacionais nas ultimas décadas, o
trabalho continua ocupando um lugar central nas trajetorias juvenis, seja pela necessidade de
contribuir para a renda familiar, seja pela busca de autonomia, mas, essa inser¢ao ocorre, em
grande medidas, em ocupag¢des informais, precarias e marcadas pela auséncia de direitos,
evidenciando que a ampliagdo da escolaridade ndo foisuficiente para eliminar as
desigualdades estruturais que condicionam o acesso ao trabalho digno.

Outro aspecto relevante discutido por Tommasi e Corrochano (2020) refere-se a
crescente valorizacdo do empreendedorismo como resposta as dificuldades de insercdo da
juventude no mercado de trabalho, elas argumentam que essa perspectiva desloca a
responsabilidade pelo sucesso profissional para o proprio individuo, refor¢ando discursos de
autonomia, iniciativa e responsabilizagcdo pessoal. Contudo, essa ldgica tende a ocultar as
determinagdes estruturais da precarizacdo, uma vez que muitos jovens recorrem ao
empreendedorismo por falta de alternativas de emprego formal, assumindo riscos econdmicos
sem acesso a protecao social e aos direitos trabalhistas.

Dessa forma, a difusdo do empreendedorismo nao representa necessariamente uma
ampliacdo das oportunidades, mas expressa uma das faces das transformagdes
contemporaneas do trabalho, marcadas pela intensificagdo da instabilidade e da inseguranca
ocupacional. o estudo corrobora a ideia de que as trajetorias juvenis permanecem
profundamente condicionadas pelas desigualdades sociais, educacionais e econdomicas que
estruturam a sociedade brasileiras. Nessa perspectiva, compreender o trabalho juvenil exige
ultrapassar analises centradas apenas na qualificacdo individual e reconhecer que a efetivacao
do trabalho digno depende da articulagdo entre politicas de educacao, emprego, protecao
social e reducdo das desigualdades, possibilitando a juventude condi¢des reais de inser¢ao

profissional e de mobilidade social.

3.3 Pos pandemia e desafios ndo ultrapassados

A pandemia aprofundou vulnerabilidades que j& marcavam a realidade da juventude
brasileira e paraense, o fechamento das escolas, a interrup¢ao das atividades presenciais, as
dificuldades de acesso a internet e aos equipamentos tecnologicos e a reducdo da renda

familiar ~ produziram impactos significativos sobre os processos de escolarizacao,
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especialmente entre estudantes da rede publica. Muitos jovens passaram a conciliar os
estudos com atividades laborais precarias ou, em diversos casos, abandonaram
temporariamente a escola para contribuir com a renda doméstica. Embora os indicadores
educacionais revelem uma retomada das matriculas e da permanéncia escolar no periodo
poés-pandémico, os efeitos dessas interrup¢des ainda se manifestam em defasagens de
aprendizagem, dificuldades de continuidade dos estudos e aumento das desigualdades
educacionais entre diferentes grupos sociais.

As dificuldades enfrentadas pela juventude paraense tornam-se ainda mais evidentes
quando se observam os indicadores de informalidade. Segundo o estudo de Laryssa Oliveira
Carvalho (2025), no quarto trimestre de 2024, aproximadamente 59,5% dos jovens entre 18 e
24 anos ocupados encontravam-se em atividades informais, percentual significativamente
superior ao observado entre trabalhadores mais velhos. Entre os adolescentes de 14 a 17 anos,
a informalidade alcancava mais de 96% dos ocupados, revelando que o ingresso precoce no
mercado de trabalho ocorre, predominantemente, por meio de ocupagdes desprovidas de
protecdo social e de garantias trabalhistas.

A analise integrada dos indicadores apresentados ao longo deste capitulo permite
compreender que os avangos observados na educac¢do e no mercado de trabalho coexistem
com desafios estruturais que continuam marcando a realidade da juventude paraense.
Conforme sintetizado no quadro comparativo abaixo, observa-se expansao das matriculas na
educacdo profissional e no ensino superior, aumento da ocupagdo juvenil e melhoria dos
indicadores de permanéncia escolar. Entretanto, permanecem obstaculos relacionados a
desigualdade regional, a dificuldade de inser¢do produtiva, & concentragdo das oportunidades
educacionais nos grandes centros urbanos ¢ a permanéncia de jovens em condigdes de
vulnerabilidade  socioecondmica. Esses resultados refor¢cam que as politicas publicas
destinadas a juventude devem ser concebidas de forma intersetorial, articulando educagao,
trabalho, assisténcia social e desenvolvimento regional, de modo a promover trajetorias mais
equitativas e ampliar as possibilidades de inclusdo social e cidadania para os jovens

paraenses.

Quadro 3 - sintese dos avancos e desafios da juventude paraense nas areas de educacio

e trabalho
Dimensao Avancos observados Desafios identificados
Ensino Médio Aumento da taxa liquida | Evasdo de jovens de 18 a 24 anos na

de  escolarizacdo entre | educacdo basica.
jovens de 15 a 17 anos
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Educagao Crescimento superior a Desigualdades regionais entre as
Profissional 40% nas matriculas desde | Regides de Integracao
2019

Ensino Superior Crescimento continuo das Concentragao das vagas em grandes

matriculas juvenis centros, especialmente Belém
Trabalho Crescimento de 12,9% Mais de 1,2 milhdo de jovens ainda
na populagdo jovem permaneciam sem ocupagao em
ocupada 2023
Desenvolvime Expansao das Persisténcia de dificuldades de
nto Social oportunidades de insercdo  produtiva, sobretudo para
qualificacdo profissional jovens em situacao de

vulnerabilidade social

Fonte: Boletins da Juventude FAPESPA 2025. Elaboragdo propria

Em sintese, a analise dos dados demonstra que os avangos alcangados na educagao e
no trabalho representam importantes conquistas para a juventude paraense, mas ainda
coexistem com desafios histdricos relacionados a desigualdade social, & concentracao
territorial das oportunidades e a precariza¢dao das relagcdes de trabalho. A superacdo dessas
limitacdes depende da implementagdo de politicas publicas intersetoriais capazes de articular
educacao, qualificacdo  profissional, inclusdo produtiva, assisténcia estudantil,
desenvolvimento regional e promoc¢do da igualdade racial e de género. Somente por meio
dessa integracdo serd possivel transformar os avangos quantitativos observados em efetivas
condicdes de inclusdo social, autonomia e exercicio pleno da cidadania para as juventudes do
Para.

Logo, compreender a relagdo entre escolarizagdo e inser¢ao ocupacional da juventude
paraense exige reconhecer que a educacdao, embora constitua um importante instrumento de
mobilidade social, ndo tem sido suficiente para assegurar o acesso a empregos de qualidade e
com protecdo social e as transformagdes recentes no mundo do trabalho, marcadas pela
ampliagdo da informalidade, da flexibiliza¢do e da instabilidade ocupacional, t€ém limitado a
capacidade da escolarizagdo de produzir trajetérias laborais mais seguras, sobretudo para
jovens negros e pardos oriundos das camadas populares. Assim, mais do que ampliar o acesso
a educacao, torna-se indispensavel fortalecer politicas que garantam a permanéncia escolar, a
conclusdo dos estudos e a criagdo de oportunidades de trabalho digno, de modo que a
formacdo educacional possa efetivamente converter-se em melhores condigdes de vida,
reducdo das desigualdades e ampliacdo das possibilidades de desenvolvimento social e

econdmico da juventude no estado do Para.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo analisar as relagdes entre juventude, educacao e
inser¢do no mercado de trabalho, buscando compreender de que maneira as desigualdades
sociais influenciam as trajetorias educacionais e profissionais dos jovens, com especial
atencdo a realidade de Belém do Para e da Amazonia. A partir da revisao bibliografica e da
analise de dados produzidos por instituicdes oficiais, foi possivel constatar que, embora
tenham ocorrido avancos significativos na ampliacao do acesso a educagao basica, a educagao
profissional e ao ensino superior, tais conquistas ndo foram acompanhadas pela expansdo
proporcional de oportunidades de trabalho formal, protegido e compativel com a formagado
adquirida pelos jovens.

Ao longo da pesquisa verificou-se que a relacdo entre escolarizagdo e inser¢ao
profissional tornou-se mais complexa nas ultimas décadas, a expansdo das universidades
publicas, a implementacao das politicas de democratizacdo do acesso ao ensino superior € o
crescimento da escolarizagdo da juventude representam importantes conquistas sociais,
sobretudo para jovens negros, oriundos das camadas populares e residentes em regides
historicamente marcadas pela exclusdo educacional. Entretanto, conforme demonstram os
dados analisados e as contribui¢des teoricas mobilizadas, a ampliagdo da escolarizagao,
embora continue sendo um importante mecanismo de mobilidade social, ja ndo garante, por si
s0, 0 acesso a empregos estaveis, formais e com protegdo social.

Os resultados evidenciam que as transformagdes contemporaneas do mercado de
trabalho, marcadas pela flexibilizacao das relagdes laborais, pela expansao da informalidade,
pela terceirizacdo e pelo crescimento das plataformas digitais, tém produzido novas formas de
precarizacao que atingem de maneira mais intensa a juventude. Nesse contexto, a transi¢ao
entre escola e trabalho tornou-se mais longa, incerta e desigual, sendo atravessada por
condicionantes estruturais relacionados a classe social, a raca, ao género ¢ ao territorio. Dessa
forma, confirma-se a hipdtese central deste estudo de que as oportunidades de inser¢do
profissional permanecem profundamente condicionadas pelas desigualdades historicas da
sociedade brasileira, limitando as possibilidades de transformacao do capital educacional em
mobilidade ocupacional efetiva.

No contexto paraense, essas desigualdades assumem caracteristicas ainda mais
evidentes, os dados analisados demonstram que o estado apresentou avangos importantes na
ampliacdo das matriculas na educacdo profissional e no ensino superior, bem como melhorias
nos indicadores de permanéncia escolar. Contudo, esses avancos convivem com elevados

indices de informalidade, concentracdo das oportunidades educacionais ¢ econOmicas em
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Belém e persisténcia de obsticulos para jovens residentes em municipios do interior. A
realidade amazonica evidencia que as desigualdades regionais continuam desempenhando

papel decisivo na definicdo das oportunidades educacionais e profissionais da juventude.

Por fim, este trabalho ndo pretende esgotar as discussdes sobre juventude, educacdo e
mercado de trabalho, mas contribuir para o aprofundamento desse debate a partir da realidade
amazonica, frequentemente pouco contemplada na produ¢do académica nacional. Espera-se
que os resultados apresentados possam subsidiar novas pesquisas sobre as juventudes
amazonicas, incorporando metodologias empiricas, entrevistas e analises quantitativa que
permitam compreender, de forma mais aprofundada, as experiéncias concretas dos jovens
diante das transformagdes contemporaneas do mundo do trabalho. Afinal, pensar a inser¢ao
profissional da juventude significa refletir sobre as possibilidades de construgdo de uma
sociedade mais democratica, menos desigual e comprometida com a efetivagdo dos direitos

sociais e com a garantia de condi¢des dignas de vida para as novas geracdes.
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