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RESUMO

O presente projeto de pesquisa tem por objetivo de realizar um diagndstico da gestdo do
estagio em Arquitetura e Urbanismo na Regido Metropolitana de Belém para propor alternativa
de aperfeicoamento da pratica. A abordagem metodolégica é baseada em pesquisa de
levantamento por meio de questionario para analisar comparativamente a realidade da pratica e
a teoria referenciada na legislacdo, considerando o ponto de vista dos discentes acerca de
problemas e desafios que enfrentam para a pratica profissional. Como sujeitos da pesquisa,
destacam-se os universitarios de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal do Pard. O
estudo identificou que independentemente de a percepcdo do estagio ser positiva ou negativa,
h& uma predominéancia de areas especificas de atuacdo do profissional que atuam como entrave
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades de carater transversal e coletivo, além
de problematicas a nivel interpessoal. Como resultado, é proposta uma alternativa para
implementacgdo de estagio diretamente com a FAUUFPA e instituicGes do setor, por meio de
convénios ou termos de parceria, visando a melhoria na formacdo universitaria e o

beneficiamento dos estudantes.

Palavras-chave: Estagio supervisionado; Arquitetura e Urbanismo; Diagndstico da préatica
profissional.



ABSTRACT

This research project aims to carry out a diagnosis of the management of internships in
Architecture and Urban Planning within the Metropolitan Region of Belém to propose an
alternative for improvement of the practice. The methodological approach is based on survey
research, utilizing a questionnaire to analyze, comparatively, the realities of practice and the
theoretical frameworks by legislation, considering the students' point of view regarding the
challenges and issues they encounter in professional practice. As subjects of this research, stand
out Architecture and Urban Planning students from the Federal University of Para. The study
identified that regardless of whether the perception of the internship is positive or negative,
there is a predominance of specific areas of professional activity that act as an obstacle to the
development of transversal skills and collective nature abilities, in addition to problems at an
interpersonal level. As a result, It is proposed an alternative for implementing internships
directly with FAUUFPA and institutions in the sector, through agreements or partnership terms,

aiming to improve university education and the benefiting for students.

Keywords: Supervised internship; Architecture and Urban Planning; Diagnosis of professional

practice.
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1. INTRODUCAO

O estagio supervisionado ¢ uma etapa fundamental do aprendizado que envolve a
construcdo do conhecimento e a formacao da identidade profissional (Da Silva; Teixeira, 2013),
por meio da qual se desenvolvem competéncias e habilidades que delinearéo a performance no
mercado de trabalho. A oportunidade para adquirir experiéncia junto ao suporte educacional
auxilia a despertar a confianca necessaria para exercer a profissao ao receber responsabilidades

e reconhecimento pelo trabalho realizado (Ismail, 2018).

O conhecimento base, a bagagem intelectual adquirida ao longo da trajetéria académica
ganha um direcionamento aplicado a realidade da atuacdo na area escolhida. Além disso, é
durante as atividades praticas que se nota a importancia da fundamentacdo tedrica aliada ao
saber préatico para a desenvoltura do profissional no mercado de trabalho, em todas as atividades
propostas para a formacdo profissional uma vez que o exercicio de qualquer profissdo € um ato
reflexivo e de planejamento (Brasil, 2014). Afinal, pratica e a teoria sdo duas distintas fontes

de conhecimentos complementares (Colombo; Balldo, 2014) interdependentes e indissociaveis.

O estagio curricular supervisionado € a materializacdo da teoria académica,
independente da &rea do conhecimento, que proporciona a dialética tedrico-pratica e ganhos de
aprendizado para o estudante enquanto ferramenta de construcéo profissional (Marran, 2011).
E também o caminho pelo qual o aluno identifica suas principais inclinag@es, direcionando sua
carreira conforme afinidades por determinado campo ou area (Margaryan et al., 2019). A pratica
profissional € 0 momento de transi¢do da universidade para o mercado de trabalho e, portanto,
deve proporcionar a compreensdo de contexto da realidade do trabalho e seus processos, além
de favorecer conexdes com outros profissionais da &rea e oportunizar a preparacdo para atuar

no mercado em prol do desenvolvimento de carreira (Da Silva; Coelho; Teixeira, 2013).

Para ter a experiéncia pratica, também é necessario passar por processo seletivo, que sdo
como ferramentas de autoconhecimento e desenvolvimento para quem participa destes, como
oportunidade de rever atitudes e melhorar seu desempenho em futuros processos, considerando
futuras vagas de emprego formal. Em suma, a formacdo profissional é constituida pela
combinacdo de aprendizado tedrico académico e experiéncia pratica dentro do contexto da

realidade do mercado de trabalho, o que inclui passar com sucesso por processos seletivos.



1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Desde a década de 1940 ha o debate da regularizacdo do estagio no Brasil por meio de
normas legais. Nesse periodo a discussdo da ténue aproximacédo da pratica profissional e da
mé&o de obra barata ja configurava um problema que a legislacdo buscava solucionar. Nos
primeiros anos do século XXI ainda havia embate entre aqueles que priorizavam 0 Viés
educacional das escolas e os que defendiam o estagio beneficiando as empresas (Colombo;

Ballao, 2014, pag. 172), como apontava o ex-senador Inacio Arruda na época de seu mandato:

“Infelizmente, a realidade hoje demonstra que por muitas vezes o modelo de

estagio termina desfigurado: os estudantes aprendizes sdo equiparados a forga
de trabalho comum, submetidos a jornadas de trabalho maiores que o
permitido ou sem observar os direitos pertinentes aos estagiarios, que, antes
de tudo, estdo buscando aprimorar o aprendizado realizado na escola”
(Arruda, 2010, p. 5).

Dentro da prética do estagio se deve realizar tarefas condizentes com a profissdo e areas
afins. Executar tarefas desassociadas do campo de atuacdo profissional e repetitivas - como
fazer copias de documentos - ndo enriquece a experiéncia profissional do estudante e pode
caracterizar uma relacdo de trabalho de baixo custo (Da Silva; Teixeira, p. 109, 2013). A equipe
gestora de estagios da instituicdo deve estar sempre atenta ao que acontece no local de estagio
como acontecem as atividades. O universitario, no papel de estagiario, deve estar sempre atento
e informar a sua instituicdo de quaisquer problematicas para ser orientado. Percebe-se, que ha
um descompasso na relagéo entre os agentes envolvidos, aluno e instituicdo, para que trabalhem

de forma coordenada a maximizar o aproveitamento do estudante.

A busca por uma vaga de estagio que essencialmente corresponda as expectativas do
estudante é subjetiva e pode ser problematica por falta de preparo levando a constrangimentos
e angustias. Os processos seletivos contemplam mecanismos de avaliagdo e de julgamento e a

ciéncia disso pode alterar a performance do candidato deixando-0 nervoso e retraido.

O estagio em Arquitetura e Urbanismo n&o ¢ diferente das demais graduag@es do ensino
superior que estdo sujeitas a desvinculacdo da pratica profissional enquanto ato educativo
supervisionado. No contexto do estagio em Arquitetura e Urbanismo na cidade de Belém, como
0 estudante deve conquistar a vaga de estagio, se proteger de problemas da pratica profissional

e desenvolver as habilidades necessérias para a profisséo?
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1.2  HIPOTESES

A experiéncia profissional é incentivada para preparacdo para 0 mercado de trabalho,
resultado do fomento a unido entre teoria e pratica pelas universidades (Margaryan et al., 2019).
O estégio no Brasil € um dos constituintes dos formativos das carreiras da graduagdo. Para a
avaliacdo da préatica profissional ndo se deve isolar a componente do programa de formacéo,
mas analisa-lo sob a dtica conjunta da universidade, a estrutura disponivel, a profissdo e area

do conhecimento, as disciplinas, as pessoas envolvidas, entre outros (Zabalza, 2015).

Nesse contexto, para 0 maximo aproveitamento da préatica profissional na graduacao de
arquitetura e urbanismo o estudante é o principal agente de interesse. A primeira hipotese é de
que o aluno ndo sabe como realizar sua diligéncia e se colocar em posicdo de agenciador, tanto
em entrevista quanto no cotidiano das atividades, mesmo tendo conhecimento de seus direitos
e deveres ndo sabe como proceder corretamente e ndo procura relatar irregularidades,
independente de seus motivos (como necessidade de renda, entre outros). A segunda hipdtese
remete a possivel falta de infraestrutura e recursos disponibilizados para realizar o
acompanhamento dos estudantes na sua pratica profissional, tal como nimero desproporcional

entre alunos e professores, de modo a fiscalizar e coibir abusos.
1.3 OBJETIVOS

Procurar alternativas de aperfeicoamento as problematicas na gestdo do estagio para

discentes da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal do Para.
1.3.2 Obijetivos Especificos:

a. Diagnosticar em que area e que tipo de problemas ocorrem nos estagios;

b. Analisar informacdes e opinido que a experiéncia pratica no periodo de estagio
supervisionado possui entre os estudantes;

C. Articular a discussdo acerca de melhorias para a gestdo do estagio em
Arquitetura e Urbanismo;

d. Investigar os problemas e desafios encontrados pelos alunos na conquista da

vaga de estagio e na préatica das atividades.
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1.4 JUSTIFICATIVA

Desde muito antes da elaboracdo da lei do estagio, diversos estudiosos e educadores
debatiam a questdo da pratica profissional. Ao longo do tempo, o conceito e a aplicabilidade do
estagio sofreu algumas mudancas, tal como ser considerado como uma atividade curricular
pratica nos cursos ofertados pelas instituicbes educacionais que serve apenas para reforgar a

profissionalizacdo das carreiras (Zabalza, 2015; Marran, 2011; Colombo; Balldo, 2014).

A literatura sobre estagios € escassa e concentra-se em programas administrados por
instituicdes académicas, principalmente no mundo desenvolvido e em colaboragdo com a
industria, cujo enfoque est4 majoritariamente nos resultados posteriores a realizagao do estégio,
e ndo da pratica profissional em si. A maior parte da literatura a esse respeito estd em revistas

académicas especializadas em educacao (Ismail, 2018).

O contexto descrito também caracteriza a realidade brasileira dos estagios, em que ha
estudos sobre préaticas aplicadas principalmente na &rea de formacao de professores e praticas
profissionais na area da saude como enfermagem e medicina. Esses estudos em sua maioria
datam da década passada, e como configuram estudos especificos de determinada disciplina,
passam longe de contemplar pormenores e caracteristicas inerentes ao ensino da arquitetura e
urbanismo. Cada programa de estadgio deve corresponder as necessidades da sua carreira.
“Desenhos do estagio adequados aos propoésitos formativos e de emprego dos referidos
programas de formacdo podem ndo ser aplicaveis a programas de formacao profissional de
outros &mbitos” (Zabalza, 2015, p.40).

Todavia existem ainda menos estudos — se houver algum — que aborde o contexto
paraense na carreira de arquitetura e urbanismo que observe as naturezas organizacionais,
curriculares e estruturais das praticas profissionais enquanto componente do programa do
processo formativo dessa area de ensino da graduacdo. Portanto, o programa formativo deve
preconizar a interdependéncia e interdisciplinaridade dos contetdos entre o saber e o fazer uma
vez que a integracdo de conhecimento é o cerne do ato educativo (Brasil, 2014). A atividades
de estagio devem seguir um caminho elaborado com o objetivo da construgéo intelectual aliado
a realidade de forma a priorizar o aprendizado pois atualmente “nem todas as experiéncias de
estagio necessariamente contribuem para o desenvolvimento profissional dos estudantes” (Da
Silva; Teixeira, 2013, p. 105).
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O estégio necessita ser de qualidade, ndo apenas externo a instituicdo, e que satisfaca o
objetivo de completar a formacéo do estudante. Na materializacao pratica da teoria o carater de
ensino pode se perder e deixar de ter acdo transformadora educativa (Zabalza, 2016). As leis e
normativas atuais constituem em regras que pouco abordam a “vivéncia” do estagiario, sendo
mais incisivas em amparar o estagio como parte constituinte do aprendizado e ndo criacdo de
vinculo empregaticio (Cyrino; De Souza Neto, 2014). Ademais, a pratica profissional ndo se
livrou de controvérsia nesse sentido, pois a0 mesmo tempo que faz a transicédo da escola para o
mundo profissional pode cair na confuséo entre o papel do estudante e de trabalhador, de modo
a configurar uma a relagdo de trabalho precéria que favorece empresas (Zabalza, 2015).

Ter ciéncia da legislacdo, suas principais implicacGes e aplicabilidade contribui para o
gerenciamento adequado do estagio e auxilia 0 apoio institucional em evitar que a experiéncia
profissional se converta em trabalho de baixa remuneragdo (Colombo; Balldo, 2014). O
estudante precisa estar ciente de seu papel na gestdo do estagio. Ao mesmo tempo, é preciso
que o estagio cumpra sua funcdo de ensino, como atividade curricular, e forneca subsidios para
a construcdo do saber por meio da vivéncia de atividades praticas adequadas ao processo

formativo da graduacédo de Arquitetura e Urbanismo.
15 METODOLOGIA

Inicialmente foi realizado uma revisao bibliografica para caracterizar como funcionam
0s estagios em alguns paises pelo mundo. Nesta etapa foram incluidos os principais pontos de
observacao presentes nas leis que regulamentam a pratica do estagio em vigor na cidade e das
normativas que coordenam o curso de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, bem como a
funcdo das secretarias governamentais diretamente relacionadas com a educacéo. Além disso,
foi feita a descricdo do perfil socioecondmico dos estudantes da UFPA e uma breve

caracterizacdo de como funcionam os processos seletivos de estagio.

Uma pesquisa de levantamento foi realizada com estudantes universitarios da Faculdade
de Arquitetura e Urbanismo da UFPA para identificar suas experiéncias préaticas profissionais.
Os dados coletados foram analisados e interpretados frente & principal legislacdo que
regulamenta as praticas, a Lei N° 11.788 de 2008. Posteriormente, sob a luz dos resultados

encontrados, foram elaboradas propostas de melhorias para os problemas identificados.
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O questionario foi composto de trés partes, sendo a primeira de informagdes gerais
pessoais dos participantes, como género e cor, para se ter um perfil socioecondmico da amostra;
a segunda parte refere-se a caracterizacdo do estagio, em que area do conhecimento e atuacédo
se classificava e que habilidades foram necessarias; a terceira parte visou identificar possiveis
situacBes que ocorreram com o estudante durante o estagio a nivel profissional e pessoal,
independentemente de sua percep¢do negativa ou positiva, e se acredita que a experiéncia o

preparou para ingressar profissionalmente no mercado.
Em suma, foram realizadas as seguintes etapas:

a. Coleta de dados quantitativos e qualitativos por meio de formulério e pesquisa

em bases de dados para embasar as analises entre teoria e pratica acerca da pratica profissional;

b. Avaliacdo de condicionantes e problematicas do estagio supervisionado

obrigatorio e ndo obrigatorio conforme legislacéo, diretrizes e normativas;

C. Identificacdo das problemaéticas e discriminacao de desvios na operacionalizacao
do estagio;
d. Proposta de uma alternativa para melhorar a gestao do estagio em Arquitetura e

Urbanismo na Regido Metropolitana.

2. REVISAO DA LITERATURA
2.1 — Algumas praticas profissionais pelo mundo

Estagios voluntarios e mandatorios sdo comuns na Alemanha. Estagios ndo mandatorios
ndo creditam no curriculo do curso e ndo podem prejudicar o cronograma de aulas. Por isso, é
costumeiro estagiar durante as férias, em empresas fora das universidades. J& os mandatorios
fazem parte dos requisitos para a graduagdo, podendo serem realizados em empresas e na
propria universidade. Eles estipulam ainda o setor e a duracdo do estagio, e geralmente definem
metas de aprendizagem e, ao final, deve ser entregue um relatério sobre as atividades
desenvolvidas. Em nenhum dos casos € obrigatério o pagamento, mas as empresas € 0S

estagiarios costumam assinar um contrato de estagio com os direitos e obrigacGes de ambas as
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partes. Os estagiarios costumam receber um certificado de estagio de empresas, que deve conter

a avaliacdo de desempenho apo6s a conclusédo do estagio (Margaryan et al., 2019).

Nos Estados Unidos ha apenas estagios voluntarios, inclusive ha um extenso debate
sobre a necessidade de tornar as praticas obrigatérias. Mesmo assim, 0s estagios estdo muito
bem estabelecidos no pais (Ismail, 2018). Empresas preferem contratar profissionais com

alguma experiéncia na area mesmo para contratacfes de primeiro emprego.

Na Australia também ha uma tendéncia de as universidades incentivarem aprendizagem
integrada no trabalho por meio do estagio que deve ser relacionado a formacao educacional do
candidato, geralmente ndo remunerados. Os estagios sdo comuns em Luxemburgo, Lituania,
Estbnia e Paises Baixos onde pouco mais da metade da populacgéo realizou préatica profissional
durante seus estudos, diferente de paises como Gedrgia, Polonia, Irlanda e na Croacia, onde
apenas um terco de alunos trabalham como estagiarios na graduacdo (Wartenbergh-cras;
Onderzoek, 2021). A forma como as préticas profissionais sdo tratadas nesses paises demonstra
que a obrigatoriedade de ter experiéncia de estagio ndo € um consenso curricular para todas as
graduacOes, embora preconize a relacdo da pratica com o campo profissional mesmo quando
sua realizacdo é uma escolha do aluno. Em paises como Holanda, Estonia, Dinamarca, Irlanda,
Lituania, Austria e Croécia é aceito entre estudantes que o estagio os prepara para o mercado

de trabalho e lhes proporciona mais confianga (Wartenbergh-cras; Onderzoek, 2021).

A maioria dos paises que incentivam a educagdo utilizam um sistema de programas
especificos de estagio, com determinada duracao e metodologia aplicada ao aprendizado pratico
da empresa contratante. As iniciativas lancadas pelas universidades e empresas desses paises
como os Estados Unidos parecem ser desconectadas de uma obrigatoriedade curricular e séo
caracterizadas pelo interesse de recrutamento desses profissionais que sdo capacitados pela

propria empresa que o contrata (Ismail, 2018).
2.2 — O estagio supervisionado no Brasil

O Estagio Curricular Supervisionado tem sua base nas Diretrizes Curriculares dos
cursos de graduacdo no pais. Deve ser desempenhado quando ha uma base tedrica académica
bem fundamentada pela instituicdo de ensino. Toda a bagagem intelectual da profissdo sera
aplicada a situacdes cotidianas da profissao, cabendo ao aluno utilizar o seu conhecimento para

propor as melhores solucBes para as mais diversas situagdes que Ihe serdo apresentadas. Além
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disso, a prioridade para muitas universidades é estreitar relagdes com o setor publico e privado
para serem também espacos de aprendizado efetivo quando concedentes de estagio para que

atuem em concordéncia em prol do estudante (Marran, 2011).
2.3 — A Legislacdo do Estagio

A Lei n®11.788, de 25 de setembro de 2008 ou como é conhecida Lei do Estagio é a
principal referéncia de normativa juridica das praticas profissionais. A Lei informa o Estagio
Curricular Supervisionado como parte do método de preparacdo para o trabalho produtivo dos
académicos, objetivando o crescimento pessoal do individuo para a atividade profissional.
Como ele é componente curricular, deve constar nos projetos pedagdgicos dos cursos de

graduacéo e integrar o programa formativo da instituicdo (Marran, 2011).

O estagio podera ser obrigatorio, cuja carga horaria deve estar prevista no curriculo
académico, ou ndo-obrigatorio, uma experiéncia de caracter opcional. Independentemente da
categoria, ambos estdo sujeitos aos mesmos requisitos. O Artigo 3° e seus incisos informam
sobre 0 atributo de ndo criacdo de vinculo empregaticio. Para tanto, sdo necessarias matricula e
frequéncia comprovadas pela instituicdo de ensino, seja médio ou superior; a oficializacdo de
termo de compromisso tripartite entre estagiario, a parte concedente do estagio e a instituicéo
de ensino; e a correspondéncia entre a as atividades da pratica com a o acordado no termo.
Quaisquer inconformidades com esses itens se caracteriza uma relacdo de trabalho ndo eventual

para a legislacdo trabalhista e previdenciaria (Brasil, 2008).

Além disso, um ponto muito importante para a efetividade do estdgio como ato
educativo escolar supervisionado, é o acompanhamento por supervisor do concedente e
professor orientador (Brasil, 2008). No caso do estagio obrigatdrio a participacdo do professor
orientador sera de duas formas: acompanhamento individual e acompanhamento simultaneo de
um grupo de discentes. Para o caso de estagio ndo obrigatdrio, o professor orientador indicado
pela faculdade deve realizar vistoria das condic¢des do local de estagio e sua compatibilidade a
formacéo do estudante; deve adaptar instrumentos de avaliagdo conforme percurso académico;
e deve avaliar o relatério de atividades do estudante assinado pelo supervisor da concedente.
“O estagio prescinde, entdo, de uma relacdo pedagogica entre um profissional reconhecido no

local de trabalho e um aluno estagiario” (Cyrino; De Souza Neto, 2014, p. 91).
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Cabe a instituicdo o papel de fiscalizar. Ela deve avaliar a frequéncia as atividades de
estagio; cumprimento do Plano de Estagio; relatério das atividades de estagio. De acordo com
0 artigo 7, € de responsabilidade institucional coordenar com a concedente de estagio e o
estudante se a préatica estd de acordo com o projeto pedagdgico e assinalar um professor
orientador da area compativel com o estagio. Sendo um dever comunicar o cronograma escolar
de avaliagbes académicas no inicio do semestre, acompanhar assiduidade e atividades do
estagiario e principalmente zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas, conveniadas ou ndo
com a instituicdo académica seno que a instituicdo pode assumir a contratacdo de seguro em

casos de estagio obrigatério (Brasil, 2008).

Podem ser concedentes de estagio os 6rgdos da administracao publica direta, pessoas
juridicas de direito privado e profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados
em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional. De acordo com os incisos do Artigo
9, as obrigacBes incluem estrutura fisica para a realizacdo do estagio, destacamento de
funcionario profissional da area compativel com o plano de atividades para orientar e
supervisionar até dez estagiarios simultaneamente; tem a obrigacdo de contratar seguro contra
acidentes pessoais favorecendo o educando e de relatar a faculdade o desempenho do estagiéario.
Em caso de descumprimento de quaisquer obrigacGes previstas na lei caracteriza vinculo de
emprego para fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria (Brasil, 2008). Para Zabalza (2015),
a Lei do Estagio permite interpretar que independentemente do tipo de organizacdo adotada

pelas concedentes e universidades, 0 estagio € um método de aprendizado baseado no trabalho.

No municipio de Belém foi promulgada a Lei n°® 8711 em 6 de agosto de 2009, que
dispde sobre o estagio curricular de estudantes em 6rgédo integrante da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Belém, da qual o principal acréscimo previsto esta no Artigo 5° que
assegura a percepcao de bolsa-estagio como contribuicdo parcial das despesas decorrentes do
estagio (Belém, 2009). A remuneragdo é muito interessante para a experiéncia educacional ja
que implica incentivo e valorizagdo por um trabalho bem feito dentro do estagio. Ademais, 0
artigo 7° dispde que a convocacdo de estagiarios junto as instituicdes de ensino conveniadas
com o Municipio de Belém devera dar preferéncia a discentes egressos de institui¢cdes publicas
de ensino (Belém, 2009) o que demonstra carater social frente a necessidade da populacéo
estudantil. Para a Lei n° 11.788 somente em caso de estagio ndo obrigatorio é compulséria a

concessdo de alguma contraprestagdo, bem como a do auxilio-transporte.
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A Lei Municipal do Estagio estipula também, com o Artigo 11°, 0 maximo da jornada
do estagiario de 4 horas diarias e vinte horas semanais sem prejuizo das atividades discentes e
sem distingédo de nivel superior e médio no 6rgdo concedente (Belém, 2009), diferente da Lei
n® 11.788, que permite jornadas méximas de 6 horas diarias e 30 horas semanais para alunos de
ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular, salvo casos
de estagios relativos a cursos que alternam teoria e pratica, conforme paragrafo 1° do Artigo 10
(Brasil, 2008). A Lei Federal ainda estipula que durante periodo avaliativo, a carga horaria seja

reduzida pela metade e que o educando tenha periodo de recesso junto a férias escolares.

Uma quarta instancia pode ou ndo participar como um ator participante da gestdo do
estagio. Trata-se dos agentes de integracdo que fazem o acompanhamento administrativo,
mediando o acordo concedente, escola e aluno, podendo ser civilmente responsabilizados se
indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou

instituicGes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular (Brasil, 2008).
2.4 — Normas Obrigatorias e Especificas

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Arquitetura e Urbanismo, a organizacdo do curso se expressa através de projeto pedagdgico,
cujo elemento estrutural de praticas envolve a concepcdo e composicdo das atividades de
estagio curricular supervisionado contendo suas diferentes formas e condic¢Ges de realizacdo,
de acordo com o respectivo regulamento. Cada instituicdo de ensino superior, quando da sua
organizacao curricular, exercitara seu potencial inovador criativo com flexibilidade e liberdade,

e estabelecerd expressamente as condicOes para a eficiente conclusdo do curso (Brasil, 2010).

O Artigo 7 da Resolucdo n° 2, de 17 de junho de 2010 versa sobre o estagio curricular
supervisionado que obrigatoriamente deve ser planejado como conteudo curricular obrigatorio,
cabendo aprovacdo de regulamento a Instituicdo de Educacédo Superior de forma que assegure
a consolidacdo de competéncias estabelecidas para o profissional de arquitetura e urbanismo.

O estagio deve ser supervisionado por um membro do corpo docente (Brasil, 2010).

Ademais, a proposta pedagdgica deve visar o0 desenvolvimento de cidaddos com uma
consciéncia critica e ética para contribuir positivamente na sociedade — alinhado com a diretiva

da UFPA — e de forma sustentavel, que é amparado pelo paragrafo 1° da Diretriz Curricular que
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direciona a formacdo de profissionais generalistas para projetar e construir espagos usando
recursos racionalmente e que atendam a comunidade considerando o contexto do individuo
como um todo no que concerne o urbanismo, a edificacdo, o paisagismo, a conservagdo do
patriménio e a protecdo do ambiente natural (BRASIL 2010). Ou seja, arquitetura socio

sustentavel de retorno a sociedade, ambientalmente amigével, mas também socialmente justa.

Regulamentando o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, a Lei n® 12.278 de 2010
atribui ao arquiteto e urbanista, a partir da Resolucdo n° 2 de 2010, as funcGes de supervisao,
coordenacdo e gestdo de projetos, bem como a coleta de dados, estudo, planejamento,
concepcdo de projeto e especificacdo, levantamento topogréafico e trabalho com tecnologia de
materiais. Além disso, incluem-se a realizacdo de estudos de viabilidade técnica e ambiental,
assisténcia técnica, assessoria e consultoria. As atividades incluem uma ampla gama de
responsabilidades e tarefas, desde a gestdo e planejamento, orcamento até a execugdo e
fiscalizacdo da conducdo de obras, instalagfes e servicos técnicos, vistoria, pericia e avaliacéo,

e atividades do contexto universitario.

As atividades de projeto, ensino, coordenacdo e compatibilizacdo de projetos sdo
congruentes com campos de atuacdo da Arquitetura e Urbanismo; da Arquitetura de Interiores;
da Arquitetura da Paisagem; do Patrimdnio Cultural, Arquitetdnico e Urbanistico; do Conforto
Ambiental; e ndo menos importante, na area de Planejamento Urbano e Regional, no qual o
arquiteto desempenha um papel fundamental no tracado da cidade e nos planos de habitacao de
interesse social e regularizacdo fundiaria para garantir a justica social e a seguranca juridica de

projetos que sejam integrais e sustentaveis, de acordo com a Resolucdo n°® 51 de 2013.

Uma atuagdo importante do arquiteto é prevista pela Lei n® 11.888 de 2008 que prevé
habitacdo digna e acessivel para familias em situagcdo de vulnerabilidade socioeconémica por
meio de assisténcia técnica de profissionais como o0 arquiteto e urbanista em atividades
relacionadas a concretizacdo da habitacdo, do projeto, construcdo e regularizacdo, quando
necessarias, de modo que seja com qualidade e legais. Como parte do objetivo de ter
profissionais para tal fungdo junto & comunidade, podem ser firmados convénios ou termos de
parceria entre o ente publico responsavel e as entidades promotoras de programas de
capacitacao profissional, residéncia ou extensao universitaria, tal como esta no Artigo 5° da Lei,

na area de arquitetura e urbanismo.
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Tanto na Lei n. 11.788 quanto nas Diretrizes Curriculares ressalta-se a necessidade de
plena participacdo das Organizagdes Concedentes na elaboracdo da programacéo do estagio e
no processo de supervisdo do estudante. E uma caracteristica fundamental para o objetivo do
estagio que é o aprendizado global do estagiario, mas que ndo ocorre de modo completo. O
estagio curricular supervisionado deve sempre ser integrado as demais disciplinas da formacao
profissional sempre muito bem vinculado ao projeto pedagdgico do curso (Marran, 2011), ndo
sendo viavel a realizacao de estagios desvinculados do mesmo, sem nenhum acompanhamento
do aluno estagiario por parte da escola e de seus professores (Brasil, 2003). Portanto o estagio
deve ser coerente com a proposta curricular e programa de formacdo da carreira e que seja

importante para a profissdo e complementar a formacao académica (Zabalza, 2016).
2.5 — Supervisdo da Educacao Superior

O Ministério da Educacdo (MEC) busca promover ensino de qualidade para o pais, tem
orgdos especificos durecionados ao Ensino Superior. O primeiro é a Secretaria de Educacéo
Superior (SESU) cuja atribuicdo €é planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de

formulacdo e implementacdo da politica nacional de educacéo superior (Brasil, 2019).

Tem-se também a Secretaria de Regulacéo e Supervisao da Educacédo Superior (SERES)
que é responsavel pela formulacéo de politicas para a regulacao e supervisdo de Instituicdes de
Educacdo Superior (IES), publicas e privadas, do sistema federal de educacio superior. E a
Seres que deve emitir parecer nos processos de credenciamento e recredenciamento das
instituicbes de educacdo superior, assim como autorizar, reconhecer e renovar 0
reconhecimento de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e tecnologico), além de
supervisionar as instituicdes e 0s respectivos cursos de graduagéo, objetivando o cumprimento
da legislagdo educacional e & melhoria da qualidade da educacio superior e pos-graduacéo. E a
SERES que esta diretamente ligada a melhoria e cumprimento das diretrizes curriculares dos
cursos superiores de graduagao e, por conseguinte, o estagio supervisionado (Brasil, 2019). E
importante ressaltar a necessidade de alinhamento e hierarquizacdo entre as instancias que
coordenam o Ensino Superior, no que diz respeito a todo o &mbito educativo da graduacéo que

inclui o gerenciamento das praticas profissionais.
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2.6 — Perfil socioecondmico dos estudantes da UFPA

Segundo os dados da pesquisa intitulada “V pesquisa sobre o perfil socioecondomico e
cultural dos estudantes das universidades federais” publicada pela Associacao dos Dirigentes
das Instituicdes Federais (ANDIFES) coletados no ano de 2018, a maioria dos estudantes da
Universidade Federal do Para (85%) possui renda familiar per capita de até um salario minimo
e meio e 70,2% sdo mantidos financeiramente pelos pais. Além disso, as informagfes mostram
que a UFPA é uma das Universidades com maior indice de estudantes com renda baixa e em

situacdo de vulnerabilidade, no total de 85.

O perfil dos estudantes das universidades federais é composto de pretos (12,9%), pardos
(61,3%), amarelos (2%), quilombolas (3,4%) e indigenas (0,9%). Na UFPA o total é 78,4%
contra 18% de autodeclarados brancos. A maioria, (66%) tém entre 18 e 24 anos. 30,2% estao
na faixa etaria entre 25 e 40 anos. 0,5% dos alunos matriculados tinham 50 anos ou mais.
Mulheres cisgénero eram 44,5%, homens cisgénero 41,7% e ndo binarios, homens e mulheres
transexuais, sdo 1%. Cerca de 12,9% ndo se declararam. Para o deslocamento até a
Universidade, 66,5% dos estudantes disseram que utilizam o transporte publico. E do total,

44,6% praticam alguma das atividades na Universidade sendo os estagios (9,3%).

Segundo a ANDIFES, estudantes de baixa renda, de negros, pardos, indigenas e
oriundos de escolas publicas tiveram mais acesso as Universidades federais. Os dados s&o
usados na elaboracdo e execucdo de politicas de permanéncia para o aluno que necessita de
auxilio para estudar, afinal o estudante em situacdo de vulnerabilidade deve concluir o curso

com qualidade académica.

3.  RESULTADOS E DISCUSSAO

Entre dezembro de 2024 e janeiro de 2025, foi realizada uma pesquisa qualitativa
nominativa por meio de questionario (apresentado no Apéndice) com estudantes de Arquitetura
e Urbanismo da Faculdade de Arquitetura da UFPA. O objetivo da pesquisa foi compreender a

percepc¢do dos estudantes sobre a experiéncia profissional mais significativa para sua formacao.

Inicialmente, a pesquisa pretendia incluir também recém-formados com até trés anos de

formacéo, mas devido a baixa adesao, os dados desses participantes ndo foram incluidos.
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3.1 — Levantamento Socioeconémico

Durante o periodo letivo 2024.4, um total de 360 alunos estavam matriculados
ativamente. Dentre esses, 80 estudantes responderam ao questionario, 0 que representa uma
amostra significativa e confidvel. Com base nessa amostra, os resultados apresentam um nivel

de confiabilidade de 90% e um erro amostral de 10%, de acordo com a equagao:

1

M= M T o Onde:
n = N ng n, = Aproximagao da amostra
N + ny
E, = Erro amostral toleravel (10%)
n= —360 * 100 = 78 alunos n = Tamanho da amostra
360 + 100 -

N = Tamanho da populacao (360)

A andlise da populacdo de alunos revelou um perfil demogréfico interessante. Em
termos de género, 67,5% dos participantes se identificaram como mulheres cisgénero, enquanto
31,3% se identificaram como homens cisgénero. Além disso, 1,2% dos participantes se

identificaram como ndo binarios. Nenhuma outra classificacdo de identidade foi selecionada.

Em relacdo a faixa etaria (Tabela 01), a maioria dos participantes (86,3%) tem entre 16
e 24 anos, seguidos por 13,7% que tém entre 25 e 34 anos. Esse perfil demogréfico reflete a

tendéncia geral da Universidade, com uma populacdo estudantil majoritariamente jovem.

Tabela 01: Relacéo de idade e género

Género
Idade Feminino Masculino Outros Total
16-24 anos 50 19 1 70
25-34 anos 4 6 - 10
Total 54 25 1 80

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

A composicdo ético-racial (Tabela 02) ¢é de pretos (13,75%), pardos (40%), quilombolas
(2,5%) e indigenas (1,25%). A maioria de declarou branca 42,5%, diferente do perfil geral da
UFPA de 18% de autodeclarados brancos. A maioria dos participantes (50%) possui renda de

até 2 salarios minimos, o que corresponde aos Ultimos dados socioeconémicos dos estudantes
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da UFPA. Destes, 25% ingressaram pela modalidade de vulnerabilidade. N&o foi questionada

especificidade da cota, e no total foram 31,25% de alunos nessa modalidade de ingresso.

Tabela 02: Relagéo de auto identificacdo com renda e modalidade
Renda/Modalidade

Identificacdo Até 2 salarios 3-5 saléarios A partir de 6 Total
minimos minimos salarios minimos
LC \ LC \Y LC \Y
Preto 2 5 2 - 2 - 11
Pardo 6 11 8 3 3 1 32
Branco 12 1 13 1 7 - 34
Indigena - 1 - - - - 1
Quilombola - 2 - - - - 2
Total 20 20 23 4 12 1 80

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Identificar as vulnerabilidades dos estudantes é fundamental para detectar suas
necessidades especificas e oferecer apoio adequado, garantindo que eles possam concluir o

curso com exceléncia académica e alcancgar seus objetivos.
3.2 — A Caracterizacao do Estagio

Do total de respostas, (Tabela 03) 29 estudantes (36,3%) nunca estagiaram, enquanto
51 (63,7%) estudantes informaram que sim, e a maioria teve experiéncias positivas em suas

praticas (90,2%). Apenas 9,8% apontaram que suas experiéncias com estagios foram negativas.

Tabela 03: Relacdo de caracterizacdo de experiéncia por modalidade de estagio

Percepcéo do Estagio

Estagio Obrigatdrio Estagio Opcional
Remunerado  N&o-Remunerado Remunerado  N&o-Remunerado Total
Positivo 20 1 24 1 46
Negativa 1 - 3 1 5
Total 21 1 27 2 51

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Observou-se que, contrariando a Lei do Estagio, quase 4% dos estagios opcionais ndo oferecem

nenhuma forma de contrapartida (Tabela 03).
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Tabela 04: Relagdo de &reas de atuagéo e concedentes
Area de Atuacgdo Concedentes
Escritoriosde  Constr  Orgdos  Escritorio de Lojas de Total

Arquitetura utoras Publicos Engenharia  Planejados

Projeto Arquiteténico 11 3 10 2 - 26
e Paisagistico
Design de Interiores 10 - 1 - 1 12
e de Mdveis
Planejamento - - 2 - - 2
Urbanistico
Orcamentacdo e - 1 1 - - 2
Construcéo
Restauracéo e - - 1 - - 1
Preservagdo
Arquitetura 1 - - 1 - 2
Hospitalar
Projeto de Protecéo - - 1 - - 1

Contra Incéndios
Projeto/Design ou 2 1 2 - - 5
Projeto/Urbanismo
Total 24 5 18 3 1 51
Fonte: Elaborada pela autora (2025).

A maioria de atividades de arquitetura sdo da area de projeto arquitetdnico, projeto de
paisagem e design de interiores, independente da origem do trabalho e percebe-se uma
tendéncia de especializacdo apenas com as atividades ligadas a esses campos de atuacéo.

Também se nota os estagios serem todos em localidades externas a Universidade (Tabela 04).

Tabela 05: Dura¢do dos estagios por semestre

Positivo Negativo

Semestre do Estagio Curto Médio Longo Curto Médio Longo
Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo Prazo

1-2 2 2 1 - 1 -

3-4 - 3 7 - - -

5-6 - 1 11 - 2 1

7-8 1 1 14 - - -

9-10 - - 2 - - 1

Fonte: Elaborada pela autora (2025).
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A maioria (75,5%) dos estagios ser de longa duragdo (7-12 meses) € bom, pois quanto

mais tempo de préatica, melhor para o aprendizado (Tabela 05).

Grafico 01: Requisitos de habilidades e experiéncias prévias

Pediram experiéncia anterior ao estagio que voceé esta relatando e/ou
habilidades avancadas?

Né&o, deixaram claro que me ensinariam o necessario _ 13

N&o, s6 havia requisito minimo de semestre parase | g

candidatar T 16
Sim, pediam, mas podia ser qualquer tipo de - 2
experiéncia prévia na drea, até mesmo com... 10
Sim, pediam que ja tivesse experiéncia na area de - 2
atuacdo da empresa e certas habilidades seriam... 7
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
B Negativo M Positivo

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

De acordo com a pesquisa (Grafico 01), independente da percepcdo do estagio, €
preocupante notar que 17,6% das concedentes de estagio solicitaram experiéncia prévia
especifica na &rea. I1sso sugere que essas empresas podem estar mais interessadas em contratar
mé&o de obra barata, em vez de investir no desenvolvimento de novos talentos. Por outro lado,
23,6% das concedentes relatadas aceitam que o aluno precisa ter qualquer experiéncia mesmo
académica. Outras pedem semestre minimo (31,4%) — que pressupde um minimo de
conhecimento prévio tedrico para estagiar ou partem do pressuposto que ensinam 0 necessario
(27,4%) O que € um excelente indice considerando a natureza da préatica para a formacao.

Gréafico 02: Relacéo relativa de avaliacdo de desempenho

Vocé recebeu feedback de seu desempenho no estagio?

Sim, mas o feedback recebido foi inapropriado I 1
(desrespeito, preconceituoso, abusivo,... 1

N&o me ofereceram nenhum tipo de feedback a l 2
realizacdo das minhas tarefas 7

Sim, mas ndo as considerei relevantes .01
Sim, me ajudou ter mais confianga, a melhorar meu l 2
desempenho e corrigir meus erros 37
0 5 10 15 20 25 30 35 40
B Negativo M Positivo

Fonte: Elaborada pela autora (2025).
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Muitos relataram que receberam feedback de desempenho que ajudou na melhora de
seu desempenho, 0 que pode ter contribuido para a visdo positiva do estagio nesses casos
(72,5%). Aproximadamente 4% relataram que o feedback foi inapropriado, 17,6% ndo recebeu

feedback e quase 2% desconsiderou a avaliacdo recebida (Grafico 02).
3.3 — A Prética Profissional

Para afirmar que um estagio esta sendo proveitoso para o estudante, cabe avaliar
algumas condicionantes, previstas nas Diretrizes Curriculares. Dentre elas, realizar atividades

de competéncia da profissao de arquiteto e urbanista.

Gréafico 03: Compatibilidade entre tarefas e atuacdo do arquiteto

V¢ recebia tarefas dentro do seu escopo de conhecimento teérico

académico?
Néo, as demandas nada tinham a ver com 1
arquitetura 1
N&o, muitas vezes precisei buscar recursosem o
outras fontes para me atualizar do assunto [N 3
Sim, algumas demandam avancadas que requeriam [l 3
aprender e melhorar cada vez mais . 26
Sim, recebia demandas compativeis para o I 1
aprimoramento de conhecimentos prévios 11
0 5 10 15 20 25 30

B Negativo M Positivo

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Em ambas experiéncias, aproximadamente 4% dos alunos afirmam realizar atividades
fora do escopo previsto para arquitetos (Grafico 03). Atividades essas que incluem venda de
produtos na loja da concedente, atividades de servicos gerais de limpeza entre outras situagoes.
Buscar recursos de outras fontes (15,7%), pode incentivar a autonomia, mas sem a orientacdo
devida pode tornar-se um trabalho fatigante e acabar sendo menos eficiente a longo prazo.
Demandas compativeis, que preconizem o aprimoramento de atividades sdo mais indicadas no
contexto educacional, que correspondem 80,4% no total, indicando que nesse sentido os alunos
estdo aprendendo a préatica de projeto arquiteténico e de interiores, apontado anteriormente

como campos de atuagdes mais comuns.
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Gréfico 04: Independéncia no desempenho de tarefas

Vocé tinha liberdade e autonomia para exercer suas tarefas e tomar
decisbes projetuais?

Né&o, era o que o profissional responsavel I 1
decidia, mas eu podia dar sugestbes

11
Né&o, tudo era feito conforme o profissional 1
responsavel estipulava h 6
Sim, eu informava e precisava aprender como I 1
executa-la 9
Sim, e tinha orientagdo para desenvolver a ideia 2 20
0 5 10 15 20 25

W Negativo M Positivo

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Parte do aprendizado envolve direcionamento para usar suas proprias ideias e repertorio,
na medida do possivel para eventualmente estar preparado para conduzir o proprio trabalho. O
ideal € a combinacdo de orientacdo e liberdade criativa dentro das demandas solicitadas e
parametros estipulados pelo lider do projeto. No caso do levantamento (Gréfico 04), realizar
tudo como o responsavel estipulava (13,7%) pode ensinar como realizar uma tarefa, mas é um
método que deve ser usado com cautela para que o aprendizado ndo se resuma a ser apenas
executor para 0s outros e ndo pensar por conta propria. Dar sugestfes (23,6%) e dar a liberdade
para trazer o aluno trazer e aplicar a propria bagagem intelectual orientando o desenvolvimento
da ideia (43,1%) ou incentivando a encontrar a solugdo (como acontece em 19,6% dos casos)

estimula o pensamento critico e a resolucéo de problemas.

Gréfico 05: Deslocamento para atividades

Suas atividades envolviam deslocamento entre localidades?

Né&o, eram tarefas de localizacdo fixa h 14

Sim, e precisava tirar do meu proprio .
bolso

Sim, meu supervisor me oferecia I 1
transporte (carona ou vale transporte 30
Sim, precisei ter carteira de motorista | g

(com ou sem carro préprio) 0

o
(6]

10 15 20 25 30 35

B Negativo M Positivo

Fonte: Elaborada pela autora (2025).
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Algumas atividades da profissao preconizam a mobilidade para realizagdo de tarefas,
principalmente lidando com execucao de uma obra e assessoria técnica. Casos nao ideais de
que o aluno precisou usar recursos proprios para deslocar-se foi de aproximadamente 7,8%,
enqguanto casos de localizagéo fixa foram de 31,4% e de recursos das concedentes foi de 60,8%
(Gréfico 05).

Gréafico 06: Acesso a equipamentos para tarefas
Vocé tinha a sua disposicéao as ferramentas necessarias para a
execucdo das demandas do estagio?

Néo, tive que usar métodos
alternativos (como desenho a méo)

Né&o, precisava pedir computador emprestado ou I)
aguardar para usar

Sim, mas eram itens pessoais (como notebook -
proprio) levado ao estagio

Sim, local da pratica com computador e demais _
equipamentos necessarios
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

M Positivo M Negativo

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Equipamentos e ferramentas adequadas para o exercicio da arquitetura e urbanismo
séo essenciais para o aprendizado e para a produtividade. De acordo com os resultados 2%
ndo tinha meios e precisava esperar ferramentas ficarem disponiveis, 17,6% precisava usar
itens como computador préprio enquanto 80,4% ofertavam os equipamentos necessarios, 0

que permite inferir boa infraestrutura para as tarefas (Grafico 06).
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Grafico 07: Abordagem de possiveis erros

Como seu local de estagio lidou com possiveis implicacdes de
erros?

Assumem a responsabilidade como supervisor, 1
identifica e corrige erros ou comportamentos 8

Penalizam o erro de modo que constrange, = 0
situacéo incomoda I

Criticam, julgam e culpabilizam o estagiario por 4
algo que ele "ja deveria saber" 3

Abordam o erro de forma construtiva e fornecem

0
recursos para no acontecer novamente D 34

0 5 10 15 20 25 30 35 40
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Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Errar é uma oportunidade de aprender e crescer, identificando o que deu errado e como
melhorar da préxima vez por meio de resolucdo de problemas e adaptacdo, além de resiliéncia
e responsabilidade. Tanto para quem relatou que o supervisor assumiu a responsabilidade e
orientou (17,4%) e quem usa 0 erro para critica construtiva (73,9%) foi maioria para 0s casos
positivos (em absoluto 46 respostas) contra 8,7% das repostas de culpa e penalizacdo, o que
pode ser mais um indicativo do porqué a experiéncia foi positiva. Entre as experiéncias
negativas, com 5 respostas, somente 20% dela tiveram o supervisor orientando em cima de uma

falha, e 80% culpam o estagiario por algo que ele ainda est& aprendendo a fazer (Gréfico 07).

Gréafico 08: A comunicagdo entre supervisor e estagiario

Caso existisse tarefas que vocé ndo soubesse executar, havia dialogo e
clareza para sanar ddvidas com seu supervisor e assim realizar a tarefa?

N&o, muita coisa eu precisei ser autodidata .0 1

N&o, mas conseguia ajuda de outras pessoas (outros l 1
estagiarios ou funcionarios, professores) 3

Sim, mas eu primeiro tentava sanar a ddvida sozinho [l 3

antes de procurar orientagdo 24
Sim, havia um canal de comunicagdo aberto para = g
esclarecer davidas 19
0 5 10 15 20 25 30

B Negativo M Positivo

Fonte: Elaborada pela autora (2025).
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Clareza de comunicacdo é essencial para o aprendizado. Evita mal-entendidos, reduz
conflitos e aumenta a produtividade. A nivel interpessoal, melhora a colaboracéo e estabelece
confianca que leva a redugdo de estresse. As experiéncias negativas indicam um certo
alienamento do estudante e de seu supervisor, dentre eles os autodidatas 2(%), os que
conseguiam ajuda de outras pessoas (2%) e aqueles que buscavam sozinhos a solucao (5,9%).
As experiéncias positivas indicam forte influéncia de esclarecimento de ddvidas (37,3%) e

independéncia do aluno antes de pedir a orientacdo (47,1%) (Grafico 08).

Grafico 09: Controle e Uso do Tempo
Vocé conseguiu aprender a gerenciar seu tempo de servico nas horas de
duracdo do estagio?

Sim, porque com a falta de organizagdo, aprendi o 1
que n&o funciona e o que néo fazer s

N&o, porque precisei fazer horas extras por prazos = 0o

mal planejados M s
Sim, com um pouco de dificuldade porque os prazos 4
eram apertados, mas € assim mesmo M s

Sim, tive demandas com prazos eficientes e tempo = 0o

habil para sua realizacéo T3

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Negativo M Positivo

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Uma habilidade fundamental a ser adquirida durante o estagio é o controle e manutencéo
do tempo. Arquitetura e Urbanismo é uma profissdo que requer muita atengdo ao detalhe e
muito tempo de planejamento. Em um cenario ideal, tém-se prazos e cronogramas eficientes
para dar conta das demandas. 5,9% relatam ndo terem conseguido manejar o seu tempo por
prazos ineficientes. 94,1% relatam que adquiriram a habilidade, desses, a maioria de 48
estudantes, 70,8% com cronogramas eficientes, 14,6% relataram dificuldade por prazos

apertados e 14,6% aprenderam pela falta de organizacdo como algo a ndo fazer (Grafico 09).
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Gréafico 10: Ganhos pela experiéncia do estagio

Como o estagio contribuiu para seu crescimento profissional?
Pode marcar quantas quiser

Ofertas de oportunidades de emprego [ ulummms 9

Autoconhecimento, auto avaliacdo e confianca [l 26
Precificar o préprio trabalho e 5
Permitiu entender tendéncias, oportunidades e... [ mt—— 17
Ajudou o desenvolvimento social, trabalho em equipe i ———— 25
Construgdo de networking (contatos) |ares——— 1
Aprendizado com profissionais experientes... ml - ———— 33
Desenvolvimento de habilidades técnicas (softwares,... [l s — 44
Aquisicdo de experiéncia pratica [ e 45
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Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Os estudantes apontaram no que seus estagios contribuiram para seu crescimento
profissional (Gréfico 10). As quatro mais importantes foram: aquisicdo de experiéncia pratica
(88,2%), desenvolvimento de habilidades técnicas (86,3%), aprendizado com profissionais
experientes (64,7%) e confianca (51%). Os itens podiam ser combinados, correlacionando-se.
Sao ganhos importantes, o que contribui para a visdo positiva da experiéncia, novamente,

restringindo-se bastante a area de projeto arquitetdnico e de interiores.

Gréafico 11: Auto avaliacdo de preparacao

Considerando essa experiéncia profissional, se sente/sentiu
preparado para enfrentar o mercado de trabalho?

NGO e e —— 19
ST | s 27
0 5 10 15 20 25 30

M Negativo M Positivo

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Um dado interessante € que mesmo a experiéncia positiva correspondeu a maioria dos
relatos (90,2%), 37,3% dos que responderam positivamente afirmaram ndo se sentir
preparados para entrar no mercado (Grafico 11). Este dado pode vir a ser fonte de maior
investigagdo a fim de identificar o motivo, se concerne ao nivel pessoal do individuo, a pratica
ou até mesmo a falta de multidisciplinaridade de campos de atuacédo que sao mais direcionados

a areas especificas.
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Gréafico 12: Motivos pelo fim do estagio

Por gue vocé saiu desse estagio?

Consegui outra vaga de estagio mais vantajosa [l 2
(melhor remuneracéo, ambiente de trabalho, etc) SN 6

Consegui outra vaga de estagio mais compativel = o
com o perfil profissional desejado . s

N&o honraram o acordo de estdgio (ndo pagamento [l 3
de contrapartidas, desvio de funcéo, etc) =2

Acabou 0 perfodo Contrata) | —— 20
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Fonte: Elaborada pela autora (2025).

As experiéncias negativas revelam que 60% deles sairam do estagio pela falta de
cumprimento do acordo entre estagiario e concedente. Alunos que trocaram de vaga por
melhores vantagens foi de 40%. Dos 46 alunos que responderam positivamente, 65,2% sairam
do estégio pelo fim do contrato, e 4,3% sairam por problemas de contrato. O restante divide-se
entre obtencdo de vaga com o perfil desejado (17,4%) e vagas com melhores condigdes (13%)
(Grafico 12).

Gréfico 13: Indicativo de Permanéncia no Estagio

Por que vocé escolheu permanecer nesse estagio?
(Pode eleger mais de uma opc¢éo)

N&o permaneceram pm >
Valorizaco e reconhecimento de trabalh0  mle— 13
Criar rede de contatos [ Haee— 13
Ambiente de trabalho positivo  ml——— 20
Necessidade de pratica na area escolhida [ imte———— 7
Necessidade de estagio para o curriculo académico e ————— 23
Necessidade de remuneragio [ s e— )1
Boa remuneragio  mle——— 7
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Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Para permanecer no estagio, indicaram necessidade de préatica 60,8%, necessidade do
estdgio para constar no curriculo 45,1%, boa remuneracdo 43,1% e necessidade de

remuneracdo 47% (Grafico 13). Estes dados também puderam ser combinados. O que é
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preocupante nesse levantamento é a explicitacdo de necessidade ligada ao estagio, o que pode

ser uma razao para permanecer no estagio apesar de situacdes adversas e prejudiciais.

Grafico 14: Sobre situacfes desconfortaveis durante a pratica

\océ experimentou situacdes desconfortaveis ou estressantes
no estagio que afetou sua salde mental?

% 0
NGO 26
; 5
sim - ——— 20
0 5 10 15 20 25 30

M Negativo M Positivo

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Diferentemente do que se espera se uma pratica positiva, ambos 0s cenérios tiveram
problemas em algum nivel, seja o interpessoal e/ou profissional. Do total de participantes, quase
metade 49% revelaram problemas durante a pratica, sendo 39,2% de afirmacéo positiva quando

a percepcao geral do estagio, contra 51% que responderam ndo (Gréafico 14).

Gréfico 15: Situacdes enfrentadas pelos estudantes (Positivo)
Por fim, diga-nos que tipo de situacdes desagradaveis vocé enfrentou
durante o estagio? (pode marcar quantas quiser)

Questionar sua capacidade intelectual e habilidade [ 3

Falta de reconhecimento pelo seu desempenho |t e— -

Uso de linguagem pejorativa, depreciativa, 8
direcionada a vocé

Assumir tarefas fora do escopo de tarefas L 8
Invasdo de espago pessoal, fisico e/ou virtual g 2
Pressdo de produtividade que afeta 0 bem-estar
emocional  —— 1|
InteragBes inoportunas com outros colegas [ ata—
Ser pressionado a compartilhar informagdes pessoais
em excesso e — 5
Trabalhar fora do horério estabelecido | — 11

0 2 4 6 8 10 12
B N3o ESim

Fonte: Elaborada pela autora (2025).
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No grafico acima, o item ‘“Nao” refere-se a pergunta “VVocé experimentou situacdes
desconfortaveis ou estressantes no estagio que afetou sua saude mental? ”, do item anterior, o
que permite inferir que mesmo quando o participante passou pelas situacGes descritas no

Grafico 15, ndo as considerou como situagdes que o tenham afetado fisica e emocionalmente.

Trabalhar fora do horério estabelecido foi o mais votado, com 13% de para 0s que

responderam “nao” no item anterior e 24% dos que responderam “sim”.

Ademais, quem respondeu “ndo” admitiu ter tido interagcdes importunas com colegas e
assumir tarefas fora do escopo da profissdao, ambas em 6,5% das respostas. Dentre os que
responderam “sim” a pressdo por produtividade (24%) e assumir tarefas fora do escopo (17,4%)

foram as mais relatadas.

Grafico 16: SituacOes enfrentadas pelos estudantes (Negativo)

Por fim, diga-nos que tipo de situagdes desagraddveis vocé enfrentou
durante o estagio? (pode marcar quantas quiser)

Questionar sua capacidade intelectual e habilidade

Falta de reconhecimento pelo seu desempenho
Uso de linguagem pejorativa, depreciativa,..

Assumir tarefas fora do escopo de tarefas

Invaséo de espaco pessoal, fisico e/ou virtual
Pressdo de produtividade que afeta o bem-estar..

InteracOes inoportunas com outros colegas

Ser pressionado a compartilhar informagdes. .

Trabalhar fora do horario estabelecido
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Fonte: Elaborada pela autora

Da experiéncia negativa ja era esperado que houvesse, relatos de situacdes ruins. A mais
relatada foi falta de reconhecimento pelo seu desempenho (80%) que é desmotivador para
aquele que estd aprendendo. Uso de linguagem pejorativa, assumir tarefas fora do escopo,
pressao por produtividade e trabalhar fora do horério de estagio foram relatadas com 60%
(Gréfico 16).

Como a pesquisa baseia-se na percepcao dos proprios estudantes e o que eles escolheram
como mais impactante, ela fica sujeita a interpretacdo do que cada individuo considera ou nao

prejudicial. Houve casos que alguns relataram as mesmas situacOes desagradaveis como
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trabalhar fora do horario estabelecido em ambas as percepcdes, mas no caso das experiéncias

positivas isso ndo foi um fator para corroborar uma pratica ruim.

Além disso ndo ha como, para 0 proposito da pesquisa e com 0 nimero da amostra
avaliar todas as praticas de estagio de cada individuo para fazer um balango entre experiéncias
negativas e positivas, bem como suas especificidades e possiveis problematicas. Questionar
unicamente sobre uma experiéncia negativa tornaria este trabalho tendencioso. No entanto,
pode vir a ser objeto de estudo de pesquisas futuras a partir deste, enfocando o que causa o

problema e suas causas.

Para somar a necessidade de termos um programa especifico dentro da FAU, foram
verificadas oportunidades oferecidas dentro e fora da UFPA que estdo em maior visibilidade
para o estudante, como op¢0es de praticas. Para tanto, foi simulado uma pesquisa pela Central
de Estagios da UFPA por meio de cadastro, mas no momento do semestre 2024.4 ndo havia
nenhuma vaga sendo ofertada na area de arquitetura. Mesmo para Unidades Académicas dentro
da Instituicdo que poderiam ter algo relacionado a arquitetura, como a Coordenadoria de
Acessibilidade vinculada a SAEST (Superintendéncia de Assisténcia Estudantil) que visa
acessibilidade em geral além de fisica, a prefeitura da UFPA que lida com infraestrutura e até
a Comissdo de Regularizacdo Fundiaria que pode ter areas correlatas, ndo ofertam vagas com
certa frequéncia. Também demonstra que as vagas surgem sob demanda, pontualmente, o que
leva o estudante a buscar externamente e nas areas que estao disponiveis, o que reflete um nicho

de mercado para a profisséo.

Além das oportunidades de estdgio em setores publicos e privados, também sdo
consideradas experiéncias de estagio as atividades de pesquisa e extensdo, tais como as bolsas
de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e de Extensdo (PROEX-UFPA). Adicionalmente, bolsas-
estagio vinculadas a projetos de docentes e técnicos-administrativos da Universidade Federal
do Pard (UFPA) que envolvem a participacdo de estudantes também sdo reconhecidas como

experiéncias de estagio relevantes.
3.4 — Alternativa para a o Estagio ter carater social

O trabalho relaciona-se com os moldes de criacdo de politicas publicas governamentais,
com 6 fases, dentre elas: 1. Identificacdo do problema, 2. Formacéo de Agenda, 3. Formulagéo

de alternativas, 4. Tomada de decisédo, 5. Implementacéo e 6. Avaliacdo.



35

o A ldentificacdo do Problema, a Agenda, as Alternativas e a Tomada de Deciséo

Os resultados da pesquisa revelaram que os estagios oferecidos estdo concentrados em
um nicho especifico da arquitetura: a arquitetura de interiores de alto padrdo. Isso limita as
oportunidades de atuacdo em outras areas da profissdo. Essa tendéncia reflete o mercado local,
sugerindo que as oportunidades de trabalho também estdo concentradas nesse setor, mesmo
guando temos outras op¢Oes de atuacdo na arquitetura de alto padrdo como projeto hospitalar,
espacos de convivéncia, paisagismo, projetos luminotécnicos entre outros. E fundamental que
o aluno tenha acesso a uma visdo abrangente das diversas possibilidades e oportunidades
profissionais, permitindo-lhe tomar decisGes informadas e conscientes sobre sua trajetoria, sem

restringir-se a um Unico modelo ou padrdo de atuacao.

No entanto, a proposta de ensino da universidade publica busca promover um carater
social e integrativo, diversificando a preparagdo dos futuros profissionais para atuar em
diferentes setores da arquitetura e urbanismo. 1sso permite que os estudantes desenvolvam
habilidades e conhecimentos mais amplos, preparando-os para enfrentar os desafios de uma

profissdo em constante evolucgao.

A formacéo de arquitetos que atendam as necessidades da sociedade é crucial para um
desenvolvimento urbano justo e sustentavel. Para isso, € fundamental criar oportunidades de
estagio que permitam aos estudantes de arquitetura desenvolver suas habilidades profissionais
em contextos sociais, promovendo uma arquitetura acessivel e de qualidade para todos, ao passo
gue seja uma experiéncia também enriquecedora a nivel pessoal, com menos problematicas

ligadas a relacdes de trabalho do setor privado.

Todos merecem ter acesso a espacos bem projetados, seguros e sustentaveis,
independentemente de sua condico socioecondmica. E papel dos arquitetos e das instituicdes
de ensino garantir que os futuros profissionais estejam preparados para enfrentar os desafios da

sociedade e criar solugdes inovadoras e justas.

O plano de agéo propde a formacdo de uma parceria entre a Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo da Universidade Federal do Pard (FAU/UFPA) e uma empresa ou organizacdo
social que desenvolva projetos de habitacdo social, com o intuito de acolher estudantes. A
Companhia de Habitacdo do Estado do Parda (COHAB-PA), uma entidade estatal, seria ideal
para tal proposito. A COHAB-PA desempenharia o papel de intermediéria entre os
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beneficiarios do programa e os estudantes, oferecendo vagas de estagio. Tal iniciativa esta em
conformidade com o Artigo 5° da Lei n° 11.888 de 2008, que tem como objetivo capacitar
profissionais de arquitetura e urbanismo para contribuir com a sociedade. De todo modo, uma
ampla gama de 6rgdos governamentais e empresas poderia se juntar a essa iniciativa, incluindo
orgdos culturais, empresas de construcdo civil e instituicdes responsaveis por planejamento e
infraestrutura urbana, como DPHAC-SECULT-PA, IPHAN, DPH-FUMBEL, SEOP-PA,

Secretaria Estadual das Cidades e diversas secretarias municipais.

A COHAB-PA tem vérios projetos nos quais os discentes poderiam se beneficiar por
meio de estdgio, incluindo regularizagdo fundiaria, construcdo de habitacBes e programas
habitacionais, tais como Conjunto Habitacional Riacho Doce, o Programa Habitacional Sua

Casa e o Programa de Aceleracdo de Crescimento (PAC) de Habitacao.

A COHAB-SP, em colaboracdo com o Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE),
iniciou em 2024 um processo seletivo para estagidrios de arquitetura e urbanismo. Este
programa pode servir como estudo de caso ou fornecer um ponto de partida para estabelecer
uma parceria entre a FAU/UFPA e a COHAB-PA.

Assim como as matérias obrigatorias da faculdade tém prioridade de matricula para
alunos formandos, as vagas de estagio da parceria da FAU com a instituicdo selecionada seriam
oferecidas preferencialmente aos alunos em semestre de validacdo de estagio obrigatorio, com
prioridade para aqueles em situacgdo de vulnerabilidade, independentemente da modalidade de
ingresso na UFPA. Seria fortemente recomendado proporcionar alguma contrapartida para

esses estudantes mesmo se o estagio for obrigatorio.

A instituicdo concedente teria a responsabilidade de oferecer workshops e treinamentos
para aprimorar as habilidades e competéncias dos estudantes para trabalhar nos seus projetos.
Ela também deveria fornecer a faculdade uma orientacdo clara sobre o que se espera do
programa em termos de conhecimento e produtividade, além de manter um cronograma

organizado.
° Recursos Necessarios

As contrapartidas serdo de responsabilidade da concedente, que devera informar quantas
bolsas podera fornecer e quantas vagas poderd ofertar, com funcionarios para gerenciar o

programa e fornecer orientacdo aos estudantes, ndo ultrapassando o limite de 1 profissional para
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cada 5 estudantes. A FAU/UFPA se comprometeria a ceder recursos fisicos e materiais como

acesso aos computadores da faculdade e espacos fisicos para executar tarefas.

Uma possivel fonte de financiamento para essas oportunidades de estagio poderia ser
obtida por meio de parcerias com 6rgdos governamentais e instituices financeiras vinculadas
a area de habitacdo social, como a Caixa Econdmica Federal, bem como através do Plano
Nacional de Extensdo Universitaria, que oferece bolsas anuais para universidades puablicas,

garantindo assim a cobertura de custos essenciais, como seguro de vida e auxilio-transporte.
o Para a Implementacéo e Monitoramento

Seria necessaria a criacdo de um comité de gestdo para verificar o gerenciamento do
programa e representar a faculdade e seus alunos junto a instituicdo concedente, e garantir sua
implementacdo. O primeiro passo é a divulgacdo do programa entre os estudantes da
FAU/UFPA. Andncios no quadro de avisos do edificio junto a uma orientagdo no inicio do
semestre serdo necessarios. O Centro Académico pode realizar publicagdes sobre 0 assunto com
o direcionamento para inscricbes, que seriam repassadas pelo comité em acordo com a

instituicdo concedente.

O monitoramento e avaliacdo do programa deve ser feito regularmente, fazendo ajustes
necessarios onde couber. Levantar o que os alunos estdo aprendendo e verificar sua produgéo
de trabalho. Awvaliar o desempenho dos estudantes durante o estagio, fornecendo feedback e
orientacdo por meio de rodas de conversa, tradicionais no contexto da faculdade, poderiam ser

utilizadas periodicamente para este fim.
Em resumo, segue a proposta:
1. A modalidade de Estagio:
- Duragdo: 6 meses a 1 ano.
- Carga Horaria: 20 horas semanais.

- Atividades: Participacdo em projetos de habitacdo, desenvolvimento de estudos e

pesquisas, apoio a equipe técnica da parceira concedente.

2. Requisitos para os Estudantes:



- Estar matriculado no curso de Arquitetura da UFPA.

- Ter concluido pelo menos 40% do curso.

- Ter disponibilidade para realizar o estagio.

3. Responsabilidades da instituicdo concedente:

- Fornecer orientacdo e supervisao aos estudantes.

- Proporcionar acesso a projetos e atividades da empresa.
- Avaliar o desempenho dos estudantes.

4. Responsabilidades da FAU/UFPA:

- Selecionar os estudantes para o estagio.

- Acompanhar o desempenho dos estudantes.

- Avaliar a eficacia do programa de estégio.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O estagio é um componente fundamental na formacao do arquiteto e urbanista, pois com
a aplicacdo pratica dos conhecimentos teoricos adquiridos durante a graduacao, permite o
desenvolvimento de habilidades essenciais como a capacidade de trabalhar em equipe,
comunicar-se eficazmente e resolver problemas complexos. Problemas e conflitos que afetam
0 desempenho e o aprendizado dos estudantes sdo comuns e influenciados pela pressao de
produtividade da empresa que, por serem em sua maioria de origem privada, tem demandas

sobrepostas ao ensino da pratica.

Como a arquitetura e o urbanismo é uma profissdo de cardcter generalista,
multidisciplinar e necessaria para a sociedade, o profissional da area deve estar alinhado com
as necessidades sociais e politicas atuais. Isso inclui a orientacdo para politicas sociais de
habitaco, que visem garantir o direito a moradia digna e acessivel para todos. A formacéo de
arquitetos e urbanistas deve ser pautada por uma visao critica e reflexiva, que considere as

implicages sociais e ambientais do seu trabalho.

Portanto, é importante que as instituicdes de ensino superior construam convénios ou
termos de parceria com as entidades promotoras de programas de capacitacdo profissional para
projetar os programas de estagio de modo a fornecer aos estudantes uma op¢éo de pratica mais
integral e critica, que tenha um agente impessoal como concedente para dirimir problemas de
uma relacdo semelhante a de emprego e que os prepare para enfrentar os desafios complexos

da profissao, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa e sustentavel.
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APENDICE
FORMULARIO: PESQUISA DE LEVANTAMENTO
Como foi a estagio mais impactante para vocé?

Ol4, eu me chamo Lais Tenorio de Carvalho e sou estudante do 10° semestre de
Arquitetura e Urbanismo da UFPA. A prética é essencial na formacgdo profissional que em
Arquitetura e Urbanismo é pouco debatido academicamente mesmo sendo uma atividade
indispensavel para os estudantes. Ao responder, vocé contribui para a pesquisa de experiéncias
profissionais dos estudantes da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da UFPA, a fim de obter
informac0es da realidade sobre estagios. Nenhum dado particular sera divulgado.

Projeto de pesquisa: PROPOSTA DE PLANO DE ACAO PARA A PRATICA EM
ARQUITETURA E URBANISMO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

E-mail

Seu nome

Sobre esta pesquisa

O questionario possui 3 partes:

. Perfil Socioecondémico;
o Caracterizacdo do Estagio;
o A Experiéncia Profissional;

Todas as perguntas sdo de multipla escolha e leva apenas 5 minutos para respondé-las.

Seu Perfil
Queremos saber um pouco mais sobre vocé
1. Quial sua faixa etaria?

16-24 anos

25-34 anos

35-44 anos

45+ anos



2.

4,

Qual seu género?
Masculino
Feminino
N&o-binario
Transgénero
Outro

Prefiro ndo informar

Como vocé se identifica?
Branco
Preto
Pardo
Amarelo
Indigena
Quilombola
Outro

Qual é a média da renda familiar per capita?
Até 2 salarios minimos
3-5 salarios minimos
6-10 salarios minimos

Acima de 10 salarios minimos

Qual a sua modalidade académica?
Livre concorréncia
Vulnerabilidade

Vocé é estudante ou recém-formado?
Estudante

Recém-formado (até 3 anos apos o fim da graduacéo)
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7. Possui algum tipo de deficiéncia?
Marque todas que se aplicam.
Né&o
Baixa visdo, visdo subnormal ou cegueira
Deficiéncia auditiva ou surdez
Transtorno global do desenvolvimento (Autismo, Sindrome de Heller,
Sindrome de Asperger, etc)
Fisica
Intelectual
Mdltipla
Outro:

8. Ja estagiou alguma vez?
Sim (Pula para a pergunta 9)
Né&o (Envia o questionario)

Sobre sua experiéncia

Todos temos praticas profissionais ao longo do curso. Algumas delas tiveram o maior
diferencial para desenvolver habilidades para se trabalhar em Arquitetura e Urbanismo. Tenha
em mente 0 estagio mais impactante e proveitoso para vocé, mesmo que nao tenha sido uma

boa experiéncia.

9. Como vocé avalia experiéncia de estagio mais significativa para sua formacao?
Positiva
Negativa

Sobre seu estagio

Se ndo houver op¢do compativel, escolha a que mais se aproximar

10. Qual a modalidade do estagio em questdo? (A remuneracao refere-se ao pagamento de

alguma contrapartida, seja bolsa e/ou vale-transporte)
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Remunerado NAO - Remunerado

Estagio Curricular Obrigatério

Estagio N&o-Curricular, opcional

11.

12.

Qual era a area de atuacdo do seu estagio?

Projeto Arquitetdnico e Paisagistico - Concepcao e detalhamento

Orcamentacéo e Construgéo - Atuagdo em canteiro de obras e previséo de custos
Planejamento Urbanistico - Desenho de espacos urbanos

Design de Interiores e de Moveis - Personalizacdo de ambientes e mobiliario
Restauracdo e Preservacao - Conservacao de edificios historicos

Outro:

Qual era o tipo de instituicao de seu estagio? (Sabemos gue existe 0 home office,

a pergunta se refere a matriz do seu estagio)

13.

14.

Escritério de Arquitetura

Construtoras e Empresas de Construgédo
Orgaos Publicos

Loja de Mdveis Planejados

Outro:

Em que semestre vocé estava durante o periodo do estagio?
1-2

3-4

5-6

7-8

9-10

Qual foi a duracdo do periodo desse estagio?
Curto Prazo (1-3 meses)
Médio Prazo (4-6 meses)

Longo Prazo (7-12 meses)
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15.  Ha quanto tempo terminou sua experiéncia?
Até 6 meses
Entre 6 meses a 1 ano
Entre 1 e 2 anos
Mais de 2 anos
Outro:

16.  Pediram experiéncia anterior ao estagio que voceé esta relatando e/ou habilidades
avancadas?
Sim, pediam que ja tivesse experiéncia na area de atuacdo da empresa e certas
habilidades seriam "diferenciais”
Sim, pediam, mas podia ser qualquer tipo de experiéncia prévia na area, até mesmo
com matérias académicas
Né&o, s6 havia requisito minimo de semestre para se candidatar

N&o, deixaram claro que me ensinariam 0 necessario

17.  Vocé recebeu feedback de seu desempenho no estagio?
Sim, me ajudou ter confianca, melhorar meu desempenho, corrigir meus erros
Sim, mas ndo as considerei relevantes
N&o me ofereceram nenhum tipo de feedback a realizagdo das minhas tarefas
Sim, mas o feedback recebido foi inapropriado (desrespeito, preconceituoso,

abusivo, menosprezo etc.)

A Prética Profissional

O que tornou sua experiéncia profissional tdo positiva ou negativa?

18.  Vocé recebia tarefas dentro do seu escopo de conhecimento tedrico académico?
Sim, recebia demandas compativeis para aprimorar conhecimentos prévios
Sim, algumas demandam avangadas que requeriam melhorar cada vez mais
N&o, muitas vezes precisei buscar recursos em outras fontes para me atualizar

N&o, as demandas nada tinham a ver com arquitetura

19.  Vocé tinha liberdade e autonomia para exercer suas tarefas e tomar decisbes

projetuais?
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Sim, e tinha orientacédo para desenvolver a ideia
Sim, eu informava e precisava aprender como executa-la
N&o, tudo era feito conforme o profissional responsavel estipulava

N&o, era o que o profissional responsavel decidia, mas eu podia dar sugestdes

20.  Suas atividades envolviam deslocamento entre localidades?
Sim, precisei ter carteira de motorista (com ou sem carro proprio)
Sim, meu supervisor me oferecia transporte (carona ou vale transporte)
Sim, e precisava tirar do meu proprio bolso

Né&o, eram tarefas de localizacdo fixa

21.  Vocé tinha a sua disposicdo as ferramentas necessarias para a execucdo das
demandas do estagio?
Sim, local da pratica com computador e demais equipamentos necessarios
Sim, mas eram itens pessoais (como notebook proprio) levado ao estagio
Né&o, precisava pedir computador emprestado ou aguardar para usar

N&o, tive que usar métodos alternativos (como desenho a méo) para tarefas

22. Ninguém esta livre de cometer erros, ainda mais ao se aprender uma profissao.
Como seu local de estagio lidou com possiveis implicacdes de erros?
Abordam o erro de forma construtiva e fornecem recursos para ndo acontecer
novamente
Criticam, julgam e culpabilizam o estagiario por algo que ele "ja deveria saber"
Penalizam o erro de modo que constrange, situacdo incémoda
Assumem a responsabilidade como supervisor, identifica e corrige erros ou
comportamentos

23.  Caso existisse tarefas que vocé nao soubesse executar, havia didlogo e clareza
para sanar davidas com seu supervisor e assim realizar a tarefa?
Sim, havia um canal de comunicacgdo aberto para esclarecer dividas
Sim, mas eu primeiro tentava sanar a ddvida sozinho antes de procurar orientagcdo
N&o, mas conseguia ajuda de outras pessoas (outros, funcionarios, professores)

N&o, muita coisa eu precisei ser autodidata
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24.  Vocé conseguiu aprender a gerenciar seu tempo de servigo nas horas de duracao
do estagio?
Sim, tive demandas com prazos eficientes e tempo habil para sua realizacao
Sim, com dificuldade porque os prazos eram apertados, mas é assim mesmo
Na&o, porque precisei fazer horas extras por prazos mal planejados

Sim, porque com a falta de organizacdo, aprendi o que ndo fazer e ndo funciona

25. Como o estagio contribuiu para seu crescimento profissional? Pode marcar
quantas quiser
Marque todas que se aplicam.
Aquisicdo de experiéncia pratica
Desenvolvimento de habilidades técnicas (softwares, gestdo de projetos, etc.)
Aprendizado com profissionais experientes (mentorias, orientagdes e feedback)
Construcéo de networking (contatos)
Ajudou o desenvolvimento social, trabalho em equipe
Permitiu entender tendéncias, oportunidades e desafios do mercado
Precificar o préprio trabalho
Autoconhecimento, auto avaliacéo e confianga

Ofertas de oportunidades de emprego

26.  Considerando essa experiéncia profissional, se sente/sentiu preparado para
enfrentar o mercado de trabalho?
Sim

Nao

27.  Por que vocé saiu desse estagio?
Acabou o periodo contratual
N&o honraram o acordo de estagio (ndo pagamento de contrapartidas, desvio de
funcao, etc)
Consegui outra vaga de estagio mais compativel com o perfil profissional desejado
Consegui outra vaga de estagio mais vantajosa (melhor remuneracéo, ambiente de
trabalho, etc)
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28.  Por que vocé escolheu permanecer nesse estagio? (Pode eleger mais de uma)
Marque todas que se aplicam.

Boa remuneracao

Necessidade de remuneracao

Necessidade de estagio para o curriculo académico

Necessidade de pratica na area escolhida

Ambiente de trabalho positivo

Criar rede de contatos

Valorizagdo e reconhecimento de trabalho

Outro:

29.  Vocé experimentou situacOes desconfortaveis ou estressantes no estagio que
afetou sua saude mental?
Sim

Nao

30.  Por fim, diga-nos que tipo de situacdes desagradaveis vocé enfrentou durante o
estagio? (Pode marcar quantas quiser)
Marque todas que se aplicam.
Trabalhar fora do horario estabelecido
Ser pressionado a compartilhar informag6es pessoais em excesso
Interacdes inoportunas com outros colegas
Pressdo de produtividade que afeta o bem-estar emocional
Invasdo de espaco pessoal, fisico e/ou virtual
Assumir tarefas fora do escopo de tarefas
Uso de linguagem pejorativa, depreciativa, direcionada a vocé
Falta de reconhecimento pelo seu desempenho
Questionar sua capacidade intelectual e habilidade
Outro:
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