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“Se a educacao sozinha nao transforma a sociedade,
sem ela tampouco a sociedade muda”.

(Paulo Freire)
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RESUMO

Este artigo realiza reflexdes sobre os desafios e dificuldades pessoais e sociais que 0S
profissionais docentes enfrentam na trajetoria de sua profissdo. O objetivo fundamental é
contribuir para que haja uma conscientizacdo da comunidade escolar, pais, alunos e sociedade
sobre a importancia da valorizacdo da profissdo docente. Os procedimentos e métodos
utilizados nesta pesquisa entrelacam-se numa abordagem qualitativa baseada na coleta de dados
por meio de entrevista. Os resultados obtidos pela pesquisa apontam que os desafios e as
dificuldades para seguir uma profissdo docente estruturada e valorizada estdo relacionados a
diferentes fatores, como a falta de reconhecimento, a remuneracéo, as condi¢des de trabalho,
entre outros.

Palavras-Chave: Profissdo docente; trajetoria; valorizacao.



INTRODUCAO

Este trabalho é uma reflexd@o sobre os desafios que os profissionais docentes que atuam em
escolas do campo enfrentam no exercicio de sua profissdo. Tema que hoje é muito discutido na
nossa sociedade, por esse motivo tem-se uma necessidade de conscientizagdo da comunidade
escolar, pais e alunos sobre a importancia da valorizacdo da profissdo docente. Sabemos que o
profissional docente exerce uma das profissdes mais bonitas, que é a arte de ensinar, todas as
demais profissfes passam por um professor. Portanto, esses profissionais deveriam ser mais
valorizados, dada a sua importancia para o desenvolvimento do nosso pais.

Meu interesse por esta tematica surgiu e foi amadurecendo ao longo de minhas pesquisas
de Tempo Comunidade!, no curso de Educacdo do Campo-Linguagens e Cddigos da
Universidade Federal do Para?, realizadas na Escola Municipal de Ensino Fundamental Rui
Barbosa, km 70 faixa, Agrovila Jorge Bueno da Silva, Rodovia Transamazonica, Medicilandia
— PA. Convivendo nessa escola durante os estagios, eu percebia um certo mal estar entre as
professoras em algumas situacdes ali vivenciadas e senti a necessidade de aprofundar e discutir
mais sobre esse tema. Cheguei a fazer alguns questionamentos por ocasido da elaboragéo dos
relatérios de Tempo Comunidade, mas sentia que ndo eram suficientes.

A cada nova insercéo na escola ja citada, durante os trabalhos e estagios que desenvolvi, e
convivendo com os profissionais docentes, em meio a conversas nos corredores da escola sobre
os desafios que enfrentam no dia a dia, ouvi constantes reclamaces por parte deles envolvendo
0s baixos salérios que cada dia diminuem mais, a desvalorizacdo a que se sentem submetidos,

o desinteresse dos alunos, a omissdo dos pais, entre outros fatores.

10 curso de Educacio do Campo tem como metodologia a Pedagogia da Alternancia. E um método de estudo que
possibilita os alunos estudarem no periodo 45 dias duas vezes por ano, tendo o Tempo Universidade, que é o tempo
em sala de aula, aprendendo teorias e fazendo reflexfes sobre diversos contextos. E 0 Tempo comunidade que
depois desse periodo de 45 dias em sala de aula voltam para sua propriedade familiar e comunidade, colocando
em pratica tudo que aprendeu. Podendo fazer um levantamento das problematicas ali existentes, e depois levar
para a sala de aula, discutir em grupos e juntos perceber os pontos a serem melhorados. O lugar onde vivemos
acaba sendo um laboratdrio de pesquisa para o aluno, onde se detecta problemas, propfe-se estratégias e
metodologias que busquem as possiveis solugdes para tais situacdes.

2Este curso se estrutura em uma metodologia diferenciada, a Pedagogia da Alternancia. Sobre essa metodologia,
Ramofly Bicalho ressalta que: Ela nasceu do anseio de agricultores familiares em suas comunidades rurais no
intuito de garantir educacdo e formacdo profissional diretamente articuladas as histérias de vida das pessoas, as
questBes culturais, econdmicas, politicas e de fortalecimento do embate acerca do desenvolvimento sustentavel.
PropGe gestBes participativas, estabelecendo relagdes cotidianas e democraticas entre a escola e a comunidade,
sendo fortalecidas nas a¢des coletivas e sociais. Educadores e educandos na producéo do conhecimento ensinam
e aprendem numa relagdo dialdgica, gerando autonomia, valorizagéo pessoal e fortalecimento da autoestima. Com
a alternancia é possivel romper com pedagogias focadas apenas na relagdo professor-aluno-saber. Parte-se da
estreita relacdo entre pratica-teoria-pratica, valorizando experiéncias que envolvam diversas aprendizagens, dentre
elas, a educacdo popular (BICALHO, 2013, pag. 47).



Diante dessas considera¢Ges comecei a me interessar pelo assunto e decidi que seria o tema
do meu Trabalho de Conclusdo de Curso, pois queria saber qual era 0 sentimento que esses
docentes traziam em relacdo a sua condicdo profissional, quais eram suas inquietudes perante
esses desafios que vém enfrentando no exercicio de sua carreira.

Diante das consideraces feitas acima, sobre os desafios encontrados na profissdo docente,
levantei as seguintes questdes: por que uma profissdo tdo importante como a de um professor
ndo estd sendo valorizada? Quais fatores estdo contribuindo para essa desvalorizacdo? Qual € a
visdo da comunidade sobre esses profissionais? Qual é visdo dos professores sobre a
comunidade? Quais os desafios encontrados na trajetdria da profissdo?

Com este trabalho pretendo ampliar e aprofundar alguns desses questionamentos, a luz de
alguns tedricos que falam sobre o assunto, mas sobretudo a partir da 6tica dos proprios docentes
envolvidos na questdo, apresentando a realidade em que esses profissionais vivem, destacando
os desafios da profissdo, experiéncias de vida e anseios para o futuro.

Para melhor organizacdo e compreensdo do leitor, a pesquisa foi dividida em secdes
trazendo inicialmente o percurso metodoldgico especificando o tipo da pesquisa, abordagem,
sujeitos, coleta de dados, espaco e tempo. Em seguida, busco conhecer o perfil das professoras
entrevistadas e demonstrar suas reflexdes acerca da profissdo docente e suas dificuldades.
Finalizando, trago reflex@es referentes a perspectiva desses profissionais com relacéo ao futuro

da educacéo.

PERCURSO METODOLOGICO

Dada a natureza da investigacdo aqui proposta, e considerando também minha condicéo de
observadora-participante do contexto investigado, a metodologia utilizada foi de carater
qualitativo, porque de outro modo eu néo teria como dar conta da complexidade do tema, uma
vez que envolve a representacdo das pessoas sobre o problema, sua visdo de mundo, sua

subjetividade. Sobre a pesquisa qualitativa, Oliveira (2008) nos diz que:

Entre os mais diversos significados, conceituamos abordagem qualitativa ou
pesquisa qualitativa como sendo um processo de reflexdo e analise da
realidade através da utilizacdo de métodos e técnicas para a compreensao
detalhada do objeto de estudo em seu contexto histérico e/ou segundo sua
estruturacéo. Esse processo implica em estudos segundo a literatura pertinente
ao tema, observagdes, aplicacdo de questiondrios, entrevistas e andlise de
dados, que devem ser apresentadas de forma descritiva. (OLIVEIRA, 2008,

p. 37).
A pesquisa qualitativa é um estudo dirigido para a compreensdo do contexto em que esta
colocado o problema ou fenbmeno em analise, e tem 0 objetivo de promover uma reflexdo e

andlise de tal realidade mediante a coleta e interpretacdo de dados. Assim, o pesquisador pode



explorar o comportamento, expectativas, perspectivas e as experiéncias de vida da pessoa
pesquisada, sendo possivel uma melhor interpretacdo do tema/objeto estudado.

Para obter os dados para a pesquisa, utilizei um formulario de entrevista contendo 10
perguntas a respeito da formacdo docente, dos desafios encontrados no exercicio da profisséo,
assim como sobre as aspiracdes dessas pessoas referentes ao seu trabalho. Coletei depoimentos
de trés professoras que se dispuseram a participar da pesquisa. As entrevistadas tém diferentes
perfis em termos de idade, tempo de experiéncia e forma de ingresso na carreira. As entrevistas
foram gravadas em &udio e posteriormente transcritas.

Elas tém idades entre 37 a 53 anos, todas residem na comunidade em que a escola esta
localizada; sdo casadas e duas ja tém filhos; a outra esta gravida de seu primeiro filho. Elas
serdo identificadas pelas letras A, Se E.

A esté na profissdo docente hd 5 anos; S tem 17 anos de servico e E conta ja com 32 anos
de atuacdo — como ja comentei acima, percebe-se que entre as trés entrevistadas ha uma
diferenca significativa de tempo de atuacdo. Esse contraste foi propositalmente pensado a fim
de trazer mais elementos para analisar a situagdo que motivou a pesquisa.

A coleta de dados por meio de entrevistas foi realizada na Escola Rui Barbosa, nos dias 10,
11 e 15 de junho de 2019, cada dia com uma professora. Marquei com elas o melhor horario
para nossa conversa, falei que a entrevista seria gravada e todas concordaram. Foi um momento
muito importante do meu trabalho, pois pude compreender de forma detalhada as percepcdes e
experiéncias de vida dessas profissionais docentes ao longo de suas trajetdrias.

Conhecendo a escola em estudo — EMEF Rui Barbosa

A Escola Rui Barbosa esta localizada na Agrovila Jorge Bueno da Silva, Km 70 Faixa,
as margens da Rodovia Transamazénica-BR 230, Medicilandia — PA. Essa instituicdo escolar
foi construida na época da colonizacdo da Transamazénica, no ano de 1972, com o objetivo de
atender as familias vindas de diversas regides do pais, durante o processo de colonizacéo do
governo federal na regido de Altamira. Era construida toda de madeira, com apenas quatro salas
de aula. As aulas tiveram inicio em 28 de fevereiro de 1972 com cerca de 90 alunos
matriculados nas turmas de 12 a 3? séries do antigo primeiro grau (hoje, ensino fundamental).

Ela foi construida pelo governo do estado. Por ser uma escola estadual era gerenciada
pela Secretaria de Estado de Educacdo, estando sob a responsabilidade administrativa e
pedagogica da Secretaria de Educacdo (SEDUC) de Altamira, 10* Unidade Regional de Ensino
(URE). Até o ano de 1997, a Escola Estadual de 1° Grau Rui Barbosa recebia um recurso para
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sua manutencdo, o Fundo Rotativo®. A partir de 1998, que teve como marco o processo de
municipalizacdo, a Escola Rui Barbosa passou a ser de responsabilidade da esfera municipal.
Por ser uma escola de médio porte, recebe recursos para a manutengdo e desenvolvimento do
ensino por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) . Esse recurso é administrado
e fiscalizado pelo conselho escolar.

A escola atende desde a Educacdo Infantil até os anos finais do ensino fundamental,
além da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA e Ensino Médio. Sabemos que o Ensino Médio é
de responsabilidade estadual, entdo foi feita uma negociacao entre estado e municipio, sendo
que a escola Rui Barbosa cede o espaco para esse nivel de ensino e o estado entra com 0s
profissionais docentes para atender os alunos. Estes niveis de ensino funcionam nos turnos
matutino, vespertino e noturno. Os horarios de funcionamento sdo respectivamente, matutino:
07h30min as 11h45min, vespertino: 13h30min as 17h30min e noturno: 19h00min as 22h30min.

A Escola Rui Barbosa pelo turno matutino atende seis (6) turmas, sendo uma de 1° e 2°
ano dos anos iniciais e as quatro turmas de ensino fundamental anos finais (6°, 7°, 8° e 9° ano).
No turno vespertino atende quatro turmas do ensino fundamental anos iniciais. No periodo
noturno a escola atende a Educacéo de Jovens e Adultos, sendo as seguintes turmas 12, 22 3% e
42 etapa e 0 Ensino Médio com 18, 22 e 32 Série.

No dia 22 de outubro de 2010 a escola Rui Barbosa foi contemplada pelo governo
Estadual uma nova estrutura fisica, com seis salas, de alvenaria, piso em ceramica, janelas de
vidro com grade, climatizagdo e com uma boa iluminagdo, para melhor conforto dos alunos. A
estrutura fisica é de 70 por 125 metros, o patio é bastante espacoso. Possui uma ampla estrutura,
com secretaria, sala de professores, seis salas de aula, uma cozinha equipada, um refeitério,
biblioteca, banheiros e uma quadra poliesportiva coberta.

A imagem a seguir mostra uma pouco 0 espago externo da escola:

30 programa Fundo Rotativo era um instrumento de repasse de recursos aos estabelecimentos de ensino da rede
estadual, para a manutencdo e outras despesas relacionadas com a atividade educacional. Ele é oriundo de
programas descentralizados de recursos financeiros desenvolvidos pela Secretaria de Estado da Educagdo aos
longos dos anos. Fundo Rotativo disponivel em: http://www.educacao.pr.gov.br/modules/contetdo (acessado em
2 de julho de 2016)

40 PDDE consiste na assisténcia financeira as escolas puablicas da educacéo basica das redes estaduais, municipais
e do Distrito Federal e as escolas privadas de educacgdo especial mantida por entidades sem fins lucrativos. O
objetivo desses recursos é a melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica, o reforgo da autogestéo escolar e a
elevacao dos indices de desempenho da educagdo basica. Os recursos do programa sdo transferidos de acordo com
0 numero de alunos, e do censo escolar do ano anterior ao do repasse. PDDE disponivel em:
(http://portal.mec.gov.br/financiamento/dinheiro-direto-na-escola). (acessado em 4 de julho de 2016)


http://www.educacao.pr.gov.br/modules/conteúdo%20(acessado
http://portal.mec.gov.br/financiamento/dinheiro-direto-na-escola
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Figura: imagens da EMEF Rui Barbosa.

Fonte: pesquisa de campo, arquivo pessoal, 2016.
IMAGENS SOCIAIS DA DOCENCIA

A profissdo docente é conhecida como uma experiéncia que é, a0 mesmo tempo,
individual e coletiva. O professor é descrito como o ator principal da sua formacdo, e a pratica
é considerada meio de producgdo de conhecimento, contexto de construcao e reelaboracdo de
saberes, envolvendo diferentes niveis de conhecimentos ao longo de sua construgdo histérica,
social e politica.

A profissao docente vem sendo discutida desde os tempos do Brasil Col6nia, em 1500,
embora em termos muito diversos ao longo dos tempos. As diferentes e recorrentes discussoes
sobre a melhoria da formacéo e das condicGes de trabalho docente, bem como da qualidade de
ensino nas escolas expde na maioria das vezes um significado bastante intrigante, o que indica
gue nem sempre a profissdo é reconhecida e valorizada como deveria ser. Accécio relata o inicio

historico da formacao docente da seguinte forma:

O magistério no Brasil-colénia consistia em ocupacgdo de alto nivel j& que
exercido por padres, membros da elite col6nia, sendo os jesuitas quase 0s
unicos mestres do Brasil no século XVI. [...] 0s mestres jesuitas comegaram
seu trabalho pela educacdo popular na escola de ler e escrever, embora nela
ndo se detivessem e as escolas primarias lhes serviam de instrumentos de
penetracdo na sociedade brasileira em formagdo. Gozavam de prestigio na
sociedade colonial e a dotacdo de recursos para seus colégios crescia sem
cessar [...] (ACCACIO, 2005, p. 80).

Percebe-se na fala da autora que no inicio do magistério no Brasil essa categoria de
profissionais foi prestigiada e reconhecida por seu valor intrinseco. Havia uma espécie de
naturalizacdo da docéncia justificada pela necessidade de a igreja converter e “salvar” os
nativos da ‘perdicdo’ em que viviam. Esse efeito moralizante vai se enraizar no imaginario
social e sua andlise nos ajuda a entender a carga ideoldgica que perdura na trajetéria dessa

profisséo e os significados que dai decorrem.
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No entanto, a historia demonstra que ao passar das décadas muitas coisas mudaram. O
clima de valorizacdo monetéaria e social dos mestres jesuitas teve dois séculos de sucesso e
respeito até sua expulsdo de Portugal e Brasil, em 1759 pelo Marqués de Pombal — o que
promoveu um desequilibrio no processo de ensino da época, desencadeando o surgimento de
varios professores leigos desprestigiados pelas autoridades e com salarios baixissimos, com que
eram obrigados a manter tanto a si quanto ao espaco em que lecionavam, o que resultava em
escolas com prédios e mobiliario precarios para o ensino (ACCACIO, 2005).

Vemos, assim, que essa condicdo de desvalorizagdo da profissdo docente tem raizes
historicas. As mudancas que foram alcancadas em termos de profissionalizacao tiveram o preco
de lutas e vidas ceifadas, para que a categoria viesse a ser reconhecida como tal. E neste meio,
os profissionais docentes enfrentam diversos obstaculos, principalmente nas escolas do campo,
com a falta de infraestrutura, de materiais pedagdgicos, de apoio administrativos (com gestores
que ainda os tratam como moedas de trocas, em rotatividade docente), falta de formacdes,
preconceito e principalmente com salarios inferiores.

Sabemos que a classe docente tem buscado por direitos e garantias profissionais, da
organizacdo e carreira, mas nem sempre alcancam os resultados desejados. Essas lutas por
direitos ndo garantidos tém perpassado a histdria da educagdo brasileira e permanece em
discussdo constantemente. Verificamos que os desafios da formacdo mudam de acordo com
situacBes histéricas. E uma das mudangas que podemos ressaltar estd relacionada a
possibilidade de reinvencgdo do préprio fazer docente por parte dos professores que, apesar de
todas as dificuldades, se veem e se constroem como sujeitos de suas praticas no movimento
dialético de sua atuacdo profissional, porque se percebem incompletos, inconclusos.

Para Freire: “Entre nds, mulheres e homens, a inconclusao se sabe como tal. Mais ainda,
a inconcluséo que se reconhece a si mesma implica necessariamente a inser¢do do sujeito
inacabado num permanente processo social de busca” (FREIRE, 1996, p. 55). Busca por
melhorias do ensino educacional e principalmente a valorizacdo profissional. O profissional
docente ensina todas as outras profissdes, por isso merece, sem duvida, melhor destaque.

Segundo Paulo Freire, ressaltando a importancia do trabalho docente, “Quando vivemos
a autenticidade exigida pela pratica de ensinar-aprender participamos de uma experiéncia total,
diretiva, politica, ideoldgica, gnosioldgica, pedagdgica, estética e ética, em que a boniteza deve
achar-se de maos dadas com a decéncia e com a seriedade” (FREIRE, 1996, p. 24). Assim, estar
sempre disposto a aprender e ensinar, em uma constante troca de conhecimentos, inovagdes de
suas praticas, projetos pedagdgicos e a experiéncia vivida passada adiante como simbolo de

conceito critico social e formativo ao ser humano, é gratificante.
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Portanto, defende-se aqui a importancia de se compreender e conhecer um pouco mais
as condicBes concretas em que ocorre o trabalho dos professores, como uma busca por reflexdo

sobre os processos de profissionalizagdo docente de educadores atuantes em escolas do campo.

Perfil das entrevistadas e reflexdes a cerca da profissdo escolhida

Para sistematizar os dados que serviram de suporte para as reflexdes acerca do tema
proposto, trago o perfil das professoras entrevistadas, suas experiéncias e reflexdes sobre a
profissdo que escolheram para atuar. Todas tém formacdo superior e relataram suas
experiéncias nesse processo muito importante em suas vidas. A docente A é formada em
Licenciatura em Geografia pela ULBRADS. Ja a entrevistada S é formada em Licenciatura em
Letras pela Universidade Federal do Para UFPA - Campus de Altamira e pds-graduacao na area
de Metodologia do Ensino na Lingua Portuguesa pela FACINTERS. Essas profissionais atuam
nos anos finais do ensino médio e atuam na area de suas formacdes. A docente E é formada em
Licenciatura em Pedagogia pela UFPA, Campus Altamira/Polo de Uruara. Atualmente ela esta
atuando como coordenadora pedagdgica da escola Rui Barbosa.

Para ingressar na faculdade todas disseram que foi por meio de vestibular. A professora

S explica como foi seu ingresso no Ensino Superior:

[...] eu ingressei na UFPA por meio de vestibular mesmo, naquela época ndo
existia financiamento de faculdade como tem hoje, ndo tinha outros meios a
ndo ser o vestibular, que era uma vez por ano, fazia e se ndo passasse, esperava
mais um ano para fazer de novo, eu sou daquela época, que fazia vestibular
nNo mesmo ano e ingressava somente por aquele método. Hoje a gente tem
mais facilidades e meios para ingressar numa faculdade (S, 39 anos, 2019).

Sabe-se que para a maioria da populacgdo brasileira ingressar na universidade néo € facil,
mas em comparagdo com décadas atras, atualmente ha mais oportunidades para cursar o ensino
superior, principalmente no campo, a exemplo do Curso de Educa¢do do Campo, no qual estou
inserida, além de uma de outra politica de formag&o, como o PARFOR’.

Em relagédo ao interesse pela profissdo, A declarou que seu interesse surgiu depois de
terminar o ensino médio, e as professoras S e E disseram que desde a infancia teve esse interesse

pela profisséo docente, e relatam com muito sentimento sobre o assunto. S ressalta que:

5> Universidade Luterana do Brasil, ¢ uma instituicdo de ensino superior privada brasileira.

& Faculdade Internacional de Curitiba (FACINTER), é uma instituicdo de ensino superior.

7 Plano Nacional de Formagdo de Professores (PARFOR) foi criado em 2009, com o objetivo de capacitar
professores da Educagdo Béasica sem formagdo adequada e completou nove anos de implantacdo na UFPA em
2018, levando aos municipios do interior do Para os professores, mestres e doutores que atuam na graduagdo dos
cursos extensivos. O PARFOR UFPA ja alcancou quase 14 mil professores da Educacao Basica e formou mais de
7.500 docentes.
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Eu creio gque ja nasci com esse dom, eu acredito que pra mim néo foi um belo
dia me surgiu essa vontade, eu lembro que desde crianca eu ja brincava de ser
professora, minha brincadeira era assim, os alunos eram imaginarios, o guarda
roupa era meu quadro e pegava os livros que meu pai e minha mae estudaram
e eu dava minha aula, entdo jA era minha brincadeira de infancia ser
professora, e eu so fui alimentando aquilo e fui crescendo e aquilo nunca saiu
da minha cabeca, entéo foi assim, eu ja nasci com esse dom de ser professora.
Eu acho muito bonito, é uma profissdo muito nobre, porém muito sofrido, se
for olhar os pontos ai que a gente percebe que se ndo tiver um pouco de gosto
a pessoa abandona. (S, 39 anos, 2019)

A professora E relata também como surgiu esse interesse pela sua profissdo, e diz:

A vontade, o desejo de ser professor vem desde de cedo, na época de infancia,
aquela hora de brincar, eu sempre queria ser a professora, € uma das coisas
gue sempre achei muito bonito, eu tinha uma tia que era professora, tinha néo,
ainda tenho, s6 que ela ndo é mais professora, mas eu achava aquilo 0 maximo,
disse entdo vou ser professora. Sempre para mim escola, professor, sala de
aula sempre foi o foco. Todo tempo gostei muito. Quando eu me tornei
professora, no periodo que eu terminei o segundo grau, naquele periodo tinha
0 magistério, praticamente todas as mulheres se direcionava mais a ser
professora, eu terminei em 1985, ndo existia ensino médio, s6 magistério,
entdo quase todas as mocas, a profissdo era ser professora, porque, ainda era
uma profissdo que encantava, era uma profissdo que vocé sonhava em fazer a
crianga ler e descobrir o mundo novo (E, 53 anos, 2019).

As falas das professoras deixam claro que a profissao que escolheram para suas vidas
era um desejo desde a infancia, um sonho e uma inspiracdo. Pois como a professora E disse,
vendo sua tia exercendo a docéncia “achava aquilo o maximo”, ela teve como modelo de
profissdo que a encantou desde a infancia. Para Roseli Fontana: “[...] ndo nascemos professoras,
nem nos fizemos professoras de repente. O fazer-se professora foi-se configurando em
momentos diferentes de nossas vidas” (FONTANA, 2000, p. 122). A relacdo afetiva com algum
membro da familia ou do grupo social imediato exerce um papel importante nessa escolha.

Na atualidade os profissionais docentes estdo em constantes questionamentos,
cobrancas e muitos desafios em relacao a sua profissdo. Indagadas sobre o que € ser professor(a)
hoje, elas responderam que é um desafio muito grande, pois como descreve a entrevistada S:

Pra mim hoje, ser professora é mais que um desafio, porque vocé tem que lidar
com muitas situagOes, vocé tem que ser pai, ser médico, ser amigo, tem que
ser de tudo enguanto, um pouco de cada profissional em um sé (S, 39 anos,
2019).

Como vimos no relato da entrevistada S, ser docente € uma profissdo que engloba muitas
outras em uma so, pois dentro de uma sala de aula, elas se deparam com muitas situacdes
diversificadas, que requer um posicionamento de ética, moral e democracia, frente aos alunos.
E como cita Paulo Freire: [...] “uma pedagogia fundada na ética, no respeito a dignidade e a
propria autonomia do educando” (FREIRE, 2011, p. 12).
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Sabe-se que ter uma profissdo docente ndo é tdo simples, sdo muitos anos de estudo, de
conhecimentos adquiridos, de formacdo e ao se concluir um curso o docente cria uma
expectativa muito grande antes de iniciar na profissdo. H& uma incerteza e uma falta de
seguranca se serdo bem quistos no ambiente de trabalho.

Para entender melhor como as entrevistadas se sentem quanto a esse aspecto, perguntei
0 seguinte: Em seu ambiente de trabalho vocé se sente valorizado? Como é esse sentimento?
As trés entrevistadas foram unanimes em dizer que sim, que no seu local de trabalho se sentem
valorizadas, pois trabalham em equipe buscando sempre a ajuda mdtua. E como ressalta A:

No ambiente no qual trabalho, me sinto valorizada por parte da equipe de
trabalho que para mim é uma excelente equipe. Tenho um sentimento de
orgulho e gratificacdo por ter um trabalho que é reconhecido por parte de
direcdo e coordenacéo (A, 37 anos, 2019).

No entanto, trazem em suas falas o sentimento de desvalorizacdo fora do ambiente
escolar, como constatamos na resposta da entrevistada E, quando diz que:

[...] quando se trata do portdo para fora da escola, que ai vem familias,
autoridades que deviam nos valorizar, mas a gente ndo tem essa valorizacao,
porque enquanto vocé estd aqui fechado nos quatro cantos do muro da escola,
vocé se sente o professor, porque sabemos do nosso papel, e a gente vem
tentando fazer esse papel, apesar das dificuldades|...] (E, 53 anos, 2019).

Como podemos perceber na fala da professora, ha uma insatisfacdo e um sentimento de
desvalorizacédo, quando se trata das autoridades, dos érgaos publicos e das proprias familias de
seus alunos, visto que a maioria dos pais depositam seus filhos na escola e acham que é
obrigacdo dos professores educa-los em todos os sentidos. As mesmas também relatam que néo
percebem esforco por parte dos 6rgdos sociais, como por exemplo o Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras em Educacdo Publica do Para (SINTEPP), que ao invés de
buscar melhorias para a classe, muitas vezes, fica brigando entre si, por questdes partidarias e
se esquecem do real objetivo que é lutar por melhores condices de trabalho. E como podemos
perceber na fala da entrevistada S:

A meu ver, com relacdo a sindicalizacdo da classe eu ndo vejo que a classe
dos professores é uma classe unida. Porque eu estou dizendo isso? porque das
diversas vezes que participei de reunifes e assembleias do sindicato, a gente
consegue perceber nos discursos das pessoas, as vezes estd posta uma pauta e
ai 0 colega vai querer fazer uma participacdo, e as pessoas ficam se
digladiando, inferiorizando o outro colega ou fica fazendo aquela “lavagem
de roupa suja” na reunido que ndo tem nada a haver, ao invés de tratar do
problema, fica falando do governo A ou B, que ndo leva ninguém a lugar
nenhum, e ai volto para casa da assembleia e me pergunto o que eu fui fazer
14?, 0 que eu trouxe de concreto? que mudancas que deixamos pra fazer ? (S,
39 anos, 2019).

Questionadas sobre ter sofrido ou presenciado algum tipo de desvalorizagdo pela sua

profissdo, as professoras responderam que na parte salarial sdo muito desvalorizadas, pois
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sofrem muitos cortes ao longo de sua atuacdo. Tambem ressaltaram sobre a desmotivacéo que
sentem em relacdo a quebra de contrato no meio e fim de ano, pela falta de interesse dos alunos
em sala de aula, fazendo com que esses profissionais se sentem depreciados em seu local de
trabalho. Outro ponto que citam é a falta de formacdo continuada voltado para o ensino
fundamental maior, prejudicando uma boa qualidade da educacdo e impedindo o
aperfeicoamento desses profissionais. Desta forma, sabemos que a formacao continuada € de
suma importancia para o profissional docente, pois possibilita 0 melhoramento da pratica
docente, mediante 0s novos conhecimentos, o aperfeicoamento das metodologias de ensino e
torna o professor mais reflexivo sobre sua pratica. Pois como diz na lei Decreto n® 73352/10,
I11 do Art. 2°:

I11: desenvolvimento de politicas de formacdo de profissionais da educacéo
para o atendimento da especificidade das escolas do campo, considerando-se
condigdes concreta de producgéo e reproducdo social da vida no campo;

Dentro de suas percepcdes e convivéncia com os alunos, as entrevistadas foram
indagadas com as seguintes questfes: em suas salas de aula, quantos alunos em média falam
que querem ser professores? E vocé acha que eles valorizam essa profisséo? Todas as
professoras responderam praticamente a mesma coisa, que 0s alunos ndo se interessam nessa
profissdo, e que em uma sala de aula contendo de 20 a 30 alunos, um ou dois dizem querer
seguir a carreira docente. 1sso é uma questao bastante relevante que percebemos atualmente, 0s
jovens nédo valorizam e ndo estdo se interessando por esta profisséo.

Mediante o exposto, fiz uma indagacdo sobre a percepcdo das entrevistadas a respeito
dessa questdo tendo em vista o fator cronolégico, pois tem-se a ideia de que em alguns aspectos
antigamente os professores eram mais valorizados e reconhecidos pelo seu trabalho. Sobre isso
S ressalta:

“O professor era autoridade, era reconhecido, os alunos esperavam o professor
na sala para o conhecimento ou tentava dialogar em torno do conhecimento
com o professor” (S, 39 anos, 2019).

O professor era como um bau de surpresa para 0s alunos, pois cada dia aprendiam algo novo,
esperavam ansiosos para obter o conhecimento e juntos dialogar, respeitando o que ele falava.

Consequentemente, pelas varias mudangas que ocorreram de décadas em décadas, a era
da informagé&o, 0 acesso a internet, desestruturagdo familiar, a influéncia da midia, tudo isso fez
com que desviassem os olhares das criancas e adolescentes para com a educacéo. E o professor
ficou nesse meio termo, de tentar trazer os alunos para 0os conhecimentos apropriados da escola
e ao mesmo tempo utilizar como ferramenta de aprendizagem a tecnologia. Mas sabemos que

isso ndo é tarefa facil, e por isso, estamos com indices tdo baixos de qualidade na educacéo.
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Outra questdo levantada por mim foi 0 que levou os(as) professores(as) a serem tao
desvalorizados, suas respostas foram unanimes, disseram que 0 governo tem uma parcela de
culpa muito grande nesse ponto, pois 0s investimentos em educa¢do sdo muito poucos, a
entrevistada S destaca que:

[...] porque seria inconveniente para alguns lideres, ndo ter em seu redor
pessoas muito sabias, porque a pessoa que sabe ela ndo aceita qualquer coisa,
ela sabe o0 que é correto e busca ser o maximo que ela pode ser correto na vida,
entdo eu acho que essa questdo estd pautada para esse lado de falta de vontade
politica, porque a gente vive no mundo cheio de hierarquias, e 0s maiores, 0s
que tem mais poder manda nos que tem menos [...] (S, 39 anos, 2019).

Por parte da esfera maior de poder, ndo ha um desejo visivel para construir uma nagéo
aprofundada no conhecimento, pois quando a educacéo se torna prioridade dentro de um pais o
desenvolvimento gera muitas mudangas e transformacdes dentro de uma sociedade. Um povo
que é raso em conhecimento é facilmente comandado pelos que tem mais poder, por outro lado,
um povo mais sabio ver o que acontece em seu redor, fiscaliza, cobra, vai em busca de seus
direitos, ndo deixa que sejam manipulados. Entdo enquanto ndo tivermos um investimento e
potencializar a educacdo, o comportamento das pessoas nao vai mudar, para isto, temos que ir

em busca do que é melhor para nés.

Esperando o futuro: um olhar em perspectiva sobre a educacao

Diante de todas essas questdes comecei a refletir como sera o futuro das préximas
geracOes, e fiz a seguinte pergunta para as professoras: quais perspectivas vocé tem para o
futuro como pessoa e profissional? Elas responderam que é um futuro muito desafiador,
principalmente na area da educacdo, pelo tamanho desinteresse dos jovens, com tanta
informacdo que acaba trazendo muitas distracOes para as pessoas e ndo permite que se
aprofundem em absolutamente nada, fazendo com que torne um ser humano muito raso
intelectualmente, a professora S diz que:

[...] Entdo, é um desafio grande para proxima geracéao resolver os problemas
gue estdo sendo postos, se a gente parar para pensar na verdade, teria que parar
o reldgio para consertar as coisas para depois continuar (S, 39 anos, 2019).

Entretanto, o que se deseja para o futuro proximo é que seja uma geragcdo com mais
entusiasmo em busca de conhecimentos, preocupada com o bem-estar do préximo. As
professoras esperam ver o profissional docente valorizado na sociedade, e ter a educagdo como
prioridade em nosso pais. Mas ndo podemos ficar esperando o futuro, temos que nos preparar
hoje para construir os resultados que queremos para amanhé. Se realmente queremos mudar e

reverter a situacdo em que se encontra nossa sociedade, ndo podemos ficar esperando que as
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coisas acontecam, devemos agir e lutar para assim conquistar o que desejamos. Como Paulo
Freire diz:

Um dos piores males que o poder publico vem fazendo a nés, no Brasil,
historicamente, desde que a sociedade brasileira foi criada, é de muitos de nds
correr 0 risco de, a custo de tanto descaso pela educacdo publica,
existencialmente cansados, cair no indiferentismo fatalistamente cinico que
leva ao cruzamento dos bragos. “ndo ha o que fazer” € o discurso acomodado
gue nao podemos aceitar (FREIRE, 2011, p. 65).

Como o autor diz, ndo podemaos cruzar os bragos e nos acomodar, pois é isso que o poder
instituido quer e faz, cometer tantos descasos com a sociedade e simplesmente ndo querer que
a populacdo se manifeste e busque pelos seus direitos que por lei sdo garantidos, mas que sao
violados pelos governantes para prejudicar os mais necessitados.

Partindo do pressuposto de que a educacao é uma ferramenta muito poderosa, indaguei
as professoras se era possivel a educacdo transformar o mundo, todas responderam que sim, €
possivel transformar 0 mundo por meio da educacéo, pois como diz A:

A educacdo é uma arma muito poderosa, € através da educacdo que o cidaddo
se torna critico e consegue buscar e compartilhar o desenvolvimento
econbmico, social e cultural, e consegue exercer o seu papel como cidadéo (A,
37 anos, 2019).

Assim, o conhecimento se torna um dos meios de transformagdo social, cultural,

econdbmico numa sociedade, entretanto como S ressalta:

Eu acho que educacdo pode transformar o mundo, mas se ela transformar
primeiro as pessoas, 0 nosso futuro depende das nossas agdes, 0 nosso futuro
esta em nossas maos porque depende do que fazemos hoje, para que tenha
bons resultados amanha, se ndo fizer nada de concreto hoje ndo vou ter nada
para colher amanha. E preciso mudar, a educacio sozinha ela ndo transforma
0 mundo, ela primeiro tem que transformar as pessoas, tem que transformar a
mentalidade das pessoas e ai que estd o grande desafio, porque ninguém
conscientiza ninguém, entdo cada um tem que se conscientizar de fazer o que
é correto, o que é bom, agradavel, de querer o bem do préximo, mas isso é
individual, e a gente ver pouco interesse nessa area (S, 39 anos, 2019).

Como a entrevistada disse, a educacéo transforma o mundo, mas se primeiro transformar
as pessoas. A transformacéo tem de acontecer dentro nés primeiro, temos que fazer nossa parte,
mudar nossa maneira de pensar e agir para assim conseguir mudar o que estd em nossa volta.
As pequenas mudancas diarias nos fazem crescer e evoluir cada vez mais, mas isso tem que
partir da vontade propria, pois ninguém pode forcar mudar a outra pessoa, por isso essa
transformacéo tem que ser individual, todos pensar em fazer o que € certo, agradavel, justo e
sempre pensar no bem do proximo. Nas palavras de Paulo Freire “no mundo da historia, da

cultura, da politica, constato ndo para me adaptar, mas para mudar” (FREIRE, 2011, p. 75).
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PALAVRAS FINAIS

Diante da pesquisa realizada, pude perceber muitas das dificuldades e dos desafios que
os profissionais docentes enfrentam atualmente, pois além de sofrer com a desvalorizacéo de
sua profisséo, a cada dia tém que buscar novas metodologias para que seu trabalho seja de
qualidade e que faca a diferenca na aprendizagem dos alunos, pois concorrem com muitos
atrativos que dispersam a atencdo destes.

A tecnologia € uma ferramenta que esta presente em nossa vida e o docente tem que
interagir com ela e estar atento as mudangas que ocorrem no campo tecnoldgico, pois este se
modifica constantemente. Portanto, devemos sempre buscar a inovagdo de novos meios que
possa acrescentar a educacao. Desta forma, deve-se pensar mais em alternativas de formacéo
continuada para esses profissionais estarem sempre atualizados e contribuir para melhorar a
realizacdo de seu trabalho. Para isto, os 6rgdos governamentais devem promover essas
formac0es e garantir um curriculo diferenciado e inovador.

Percebi nas falas das entrevistadas a relacdo ao tempo da pratica docente referente ao
animo profissional. Apresentando assim trés diferentes etapas de experiéncia profissional em
sala de aula, facilitando a compreensdo mediante o tema pesquisado. E possivel observar que
os desafios encontrados durante a carreira docente mudam de acordo com as situacdes historicas
da formacdo e atuacdo. Esse compromisso, assumido ao longo dos anos, representa a
importancia significativa da formacéo do educador e sua relevancia social e historica, que nem
sempre tem sido valorizada como é de merecimento.

A formacdo profissional de um educador € um processo que acompanha sua vida pessoal
e social e implica na construcdo de degraus cada vez mais altos que os levam a cada dia a
construir estratégias e saber como fazer para que a educacdo seja de fato diferenciada,
principalmente nas escolas do campo que sdo mais desfavorecidas. Essa formacéo vai além da
aprendizagem de técnicas, conceitos e metodologias, ela requer um envolvimento maior, um
elo de amor e compromisso com os alunos e suas comunidades, para que o desenho curricular
ndo seja uma violéncia contra eles; isso requer planejamento e a capacidade de solucionar
problemas.

Com este trabalho obtive muitas aprendizagens valiosas sobre o tema pesquisado,
aprendi que educar ndo é simplesmente passar os conteidos e aplicar provas, mas € perceber e
principalmente refletir sobre o que acontece em nosso redor e mostrar para os alunos que a
educacdo é uma ferramenta muito util em nossa vida, uma vez que pode transformar a vida em

varios aspectos, pode mudar a forma de pensar das pessoas. Estar preocupado com o
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desenvolvimento das futuras geracdes € um modo de querer ver a mudanca acontecer, de querer
ver o errado dando certo, do problema virar solugéo e querer mudar o mundo para melhor.
Constatei que os professores sdo agentes fundamentais nesse processo de
desenvolvimento, mas eles tém um desafio muito grande na questéo de fazer os alunos e a
prépria sociedade ver a educacdo como prioridade e como elemento de transformacéo. Por outro
lado, devemos atentar para as politicas publicas e cobrar mais dos governantes, ndo podemos
simplesmente cruzar os bracos e ver a educacdo sendo massacrada. Devemos reagir e lutar por
avancgos positivos na sociedade, para assim alcangar um futuro promissor, com salarios dignos,
com formac0Ges adequadas e investimentos na educacdo. Com isso trara mais valorizagédo essa

classe.
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Formuléario de Entrevista

Nome:

Local e data de nascimento:

Localizacdo:

Profisséao:

Tempo de atuacgéo:

1) O que é ser professor(a) para vocé hoje?

2) De onde veio seu interesse pela profissdo docente/ como se tornou professor?

3) Qual é a sua formacao? Como foi seu ingresso no ensino superior?

4) Em seu ambiente de trabalho vocé se sente valorizada? Como é esse sentimento?

5) Vocé ja presenciou ou sofreu algum tipo de desvalorizacdo pela sua profissdo?
Comente.

6) Nas salas de aula onde vocé atua, quantos alunos em média falam que querem ser
professores? Vocé acha que os alunos valorizam o profissional docente?

7) Na sua concepcgéao, a profissdo docente era mais valorizada antigamente? Por qué?

8) Na sua opinido, o que levou os(as) professores(as) a serem tao desvalorizados hoje
em dia?

9) Quais perspectivas vocé tem para o futuro como pessoa e como profissional?

10) Vocé acha que a educacéo pode transformar o mundo? Como?




